KRAJOWA OFERTA PRACY

[ otwarta, zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawc
ik} Y y 18 p y
przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urze¢dzie pracy

O Zamknigta, niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzg¢dzie

pracy

O Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy O Prace interwencyjne O Roboty publiczne O Staz O Prace spotecznie uzyteczne
I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
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3. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z PUP -
....................................................................................................... nrtelefonu. e
1) 1<) PN .

AAIES €-MAUL....oieecere s

4. Preferowana forma kontaktow pomiedzy PUP i osobg wskazang przez pracodawceg NIP: ‘ ‘ ‘ ‘
5. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej O TAK /O NIE
1. DANE DOTYCZACE ZGELASZANEGO MIEJSCA PRACY
6. Nazwa zawodu 7. Kod zawod‘u ‘ 8. Nazwa stanowiska
9. Miejsce wykonywania pracy 10. Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska ..........c.cccccvevevrenniinnine
............................................................................................................................... W tym dla 0S6b 1iepelOSPraWNYCh oo

11. System wynagradzania

(np. akordowy prowizyjny, miesi¢czny, godzinowy)

12. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

13. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe
wykonania pracy:
O o prace na czas okreslony
O o pracg na czas nieokreslony
O o pracg na okres probny
O zlecenie O o dzieto
O inna (jaka) ..................

14. Data rozpoczgcia pracy

15. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo
okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

16. Wymiar czasu pracy

111. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

18. Poziom wyksztatcenia:

[ srednie zawodowe
O pomaturalne/ policealne
O wyzsze (w tym licencjat)

0O bez znaczenia

O podstawowe/ gimnazjalne
O zawodowe

O $rednie ogdlne

20. Umiejetnosci:

jezyk ..........

*poziomy znajomosci:

Al- poczatkujgcy, A2- nizszy $rednio zaawansowany,

B1- $redniozaawansowany, B2- wyzszy §redniozaawansowany,
C1- zaawansowany, C2- biegly

21. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
O TAK /O NIE*

23. Ogolny zakres obowigzkow

25. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG
O TAK/ONIE

1V. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

27. Okres aktualnosci oferty :  od

28.

Czgstotliwo$¢ kontaktow z pracodawca lub osobg wskazang przez pracodawce

29. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG:

Jesli tak, to w jakich

OTAK ONIE

30. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdow pracy w celu

Jesli tak, to w jakich

upowszechnienia jej w ich siedzibach O TAK O NIE

31.
cudzoziemcowi: 0 TAK /O NIE

Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

Jesli tak, czy pracodawca wyraza zgodg na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy speliajacych wymagania oferty: 00 TAK /O NIE




Os$wiadczenie pracodawcy zglaszajacego krajowa oferte pracy

Zgodnie z art. 36 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o§wiadczam, ze:

1) ww. oferta pracy O zostala/ [I nie zostala zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urz¢du pracy,

2) 0O wyrazam / O nie wyrazam* zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,

3) nie zawarlem/am w ofercie pracy wymagan, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy, w szczegoélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

a) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy [ zostalem / [0 nie zostalem/am ukarany/a lub skazany/a

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo O jestem / O nie jestem™ objety/a postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

miejscowo$é i data podpis pracodawcy

Adnotacje powiatowego urzedu pracy

Imig i nazwisko pracownika

Data przyjecia oferty pracy przyjmujacego oferte pracy

Sposob przyjecia oferty pracy:

[ osobiscie, O e mail

O telefonicznie, O poczta

O fax O inny, jaki ...............
...................................................................................................... D elektronicznie




