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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2023
z 8 lutego 2023 roku

REGULAMIN
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawic dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarcze;j;

Rozporzadzenie Komisji nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzadzenie Komisji nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym;

Rozporzadzenie Komisji nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i1 akwakultury;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis;

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsigbiorcow;

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sadowym;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

§2

PODSTAWOWE POJECIA - ZNACZENIE

1. Wnioskodawca:

1) podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza: w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018r. - Prawo przedsigbiorcow, tj. zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob ciagly;

2) producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkolg, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesénia 1991 r. o systemie oSwiaty;

4) 7lobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa
w przepisach o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3, tworzace stanowiska pracy
zwiazane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub

prowadzeniem dla nich zajgc; ﬂ
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5) podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na s$wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, tworzacy stanowiska pracy zwiazane bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepeinosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

Bezrobotny — to osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. | pkt 2 ustawy.

Opiekun — to poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej

pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej (w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4

listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”), z wylaczeniem

opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacej Swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustalaniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunow.

Refundacja — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

przyznawana w kwocie nie wigksze] niz 6 — krotno$¢ przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia obowigzujacego na dany kwartal ogloszonego na stronie intermnetowe)
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/ (na 1 stanowisko pracy),
wyrazona w kwocie brutto.

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu;

Dyrektor — dzialajacy z upowaznienia Starosty Sztumskiego Dyrektor Powiatowego

Urzgdu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inna osoba dzialajaca z upowaznienia

Starosty Sztumskiego.

Whniosek — wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Komisja — komisja ds. opiniowania wnioskow dotyczacych form wsparcia wynikajacych

z ustawy, powotana na mocy zarzadzenia Dyrektora.

Umowa — umowa o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zawierana pomig¢dzy wnioskodawca a dyrektorem.

Regulamin - Regulamin dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy obowigzujacy w Urzedzie.

§3
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whnioskodawcy zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy moga zlozy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy wlasciwego ze wzglgdu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, wniosek, wedlug wzoru obowiazujacego
w Urzgdzie, udostgpnionego na stronie internetowej sztum.praca.gov.pl lub dostepnego
w formie papierowej w siedzibie Urzgdu.

Siedziba wnioskodawcy badz miejsce wykonywania pracy musi by¢ potwierdzone
odpowiednimi wpisami do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnos¢ Gospodarcze)
(CEiDG) lub do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w zaleznosci od formy prawnej
wnioskodawcy (dopuszcza si¢ udokumentowanie miejsca wykonywania pracy poprzez
okazanie umowy na wykonywanie prac budowlanych na terenie powiatu sztumskiego
na okres m.n. 27 m-cy dot. wylacznie dzialalnosci w sektorach budowlanych).
W  przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi do KRS dopuszcza sig
udokumentowanie miejsca wykonywania pracy na tworzonym stanowisku pracy poprzez
odpowiedni wpis w umowie spolek lub inny dokument potwierdzajacy miejsce
utworzenia stanowiska pracy pod wskazanym adresem (np. akt notarialny budynku).
Whioski przyjmowane sg w okresie ogloszonych naboréw 1 rozpatrywane zgodnie z
Karta Oceny Wniosku obowiazujaca w Urzedzie.

Zlozone wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej przez komisjg. &J



5. Whnioski, ktére w ocenie formalnej otrzymaja przynajmniej jedna odpowiedZz przeczaca
lub nie zostang uzupelnione w wyznaczonym terminie, nie podlegaja ocenie
merytorycznej i zostana rozpatrzone negatywnie.

6. Wnioski negatywnie rozpatrzone nie podlegaja ponownej weryfikacji.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce w formie pisemnej
w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

8. Racjonalno$¢ i celowosé w stosunku do tworzonego stanowiska pracy jest oceniana przez
komisje poprzez weryfikacje czy zakup bedzie:

1) zasadny pod wzglgdem gospodarno$ci,

2) niezbedny na danym stanowisku oraz bezpo$rednio zwigzany ze stanowiskiem
1 rodzajem wykonywanej pracy;

3) przeznaczony do pracy osoby zatrudnionej na tworzonym stanowisku pracy.

9. Urzad zastrzega, ze refundacja nie jest udzielana na:

1) pokrycie kosztéw przesyiki, transportu zakupionych rzeczy, obstugi;

2) opflaty skarbowe 1 administracyjne;

3) wynagrodzenia;

4) wniesienie udzialow do spoélek, zakup akcji, obligacji lub innych papierow
wartosciowych;

5) podatki, optaty ZUS itp.;

6) zakup towaru i surowcow;

7) reklame dzialalnosci;

8) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej itp.;

9) wydatki obejmujac remont lub zakup pomieszczen,

10) zakup maszyn, urzadzen i pojazdéw w systemie ratalnym i leasingowym;

11) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy;

12) zakup pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego towarow;

13) wydatki, na ktére wnioskodawca otrzymat wezeséniej $rodki publiczne;

14) wydatki poniesione od podmiotu gospodarczego, z ktérym wnioskodawca jest
powiazany osobowo lub kapitatowo;

15) zakupy wyposaZenia uzywanego od wspéimatzonka oraz czionkéw rodziny:

a) stanowiace ich §rodek trwaly;
b) na podstawie umowy kupna — sprzedazy;

16) zakupy wyposazenia uzywanego, ktdry wczeéniej zostal sfinansowany ze
srodkow publicznych.

10. W przypadku wnioskowania o zakup $rodka transportu Urzad zastrzega, Ze moze
ograniczy¢ jego refundacj¢ do 40% kwoty wnioskowanej.

11. W przypadku przyznania refundacji w nizszej wysokosci niz wnioskowana, kalkulacja
wydatkéw zostanie poddana negocjacjom z zastrzezeniem, ze zakupy ograniczone
procentowo dostosowuje si¢ do kwoty przyznane;.

12. Urzad nie zwraca ztoZonego wniosku bad? jego zatacznikow.

§4
UMOWA

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa.
2. Umowa sporzadzana jest wedlug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.
3. Warunkiem dokonania (wyplaty) refundacji jest spelnienie nastgpujacych warunkow:
1) przedlozenie przez  wnioskodawce rozliczenia  przyznanej  refundacji
i udokumentowania kosztéw poniesionych od dnia zawarcia umowy zwigzanych
z utworzeniem stanowiska pracy;
2) stwierdzenie przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujaco - sprawdzajacej
w miejscu utworzenia stanowiska pracy,
3) udokumentowanie zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, opickuna lub



poszukujacego pracy absolwenta, spelniajacego warunki okreslone w § 5
regulaminu;
4) spelnieniu innych warunkoéw okreslonych w zawartej umowie.
4. Wyplata refundacji nastepuje w formie bezgotéwkowej, na wskazany przez wnioskodawce
rachunek bankowy.
5. Refundacja przyznana wnioskodawcy udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§5

OSOBY UPRAWNIONE DO SKIEROWANIA
NA TWORZONE STANOWISKO PRACY

1. Na tworzone stanowisko meoze zostaé skierowana osoba, ktdra jest zarejestrowana w
Urzgdzie jako osoba bezrobotnma Iub poszukujacy pracy opiekun i spelnia dodatkowe
kryteria, zgodnie z wytycznymi realizowanych przez Urzad programow.

2. W przypadkn gdy zlobek, klub dzieciecy zamierza utworzyé stanowisko pracy zwigzane
bezpoSrednio ze sprawowantem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, lub gdy podmiot Swiadczacy ushigi rehabilitacyjne
zamierza utworzy¢ stanowisko pracy zwiazane bezpoSrednio ze $wiadczeniem usiug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushig
mobilnych - skierowany moze zosta¢ rowniez poszukujacy pracy absolwent.

3. Narefundowane stanowisko pracy nie zostanie skierowana osoba ktora:

1) jest wspélmalZzonkiem wnioskodawcy (bez wzgledu na posiadang rozdzielno$é
majatkows);

2) kiedykolwiek wczesniej byla zatrudniona u wnioskodawcy w ramach umowy o
refundacje zawartej z Urzedem;

3) pracowala na podstawie umowy o prace u wnioskodawcy lagcznie przez okres
dluzszy niz 6 miesigcy w przeciggu ostatnich 12 miesigey, liczac od daty wydania
skierowania na refundowane stanowisko pracy.

§6

ZABEZPIECZENIE
W celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji, Urzad uzaleznia ich przyznanie od
przedstawienia przez wnioskodawce formy zabezpieczenia.

1. Poreczenie lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
1) Porgezycielem moze byé osoba, ktora spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a) jest pelnoletnia i nie ukonczyla 70 roku zycia;

b) jest zatrudniona na czas nicokreslony lub jest zatrudniona na czas okreslony z
zastrzezeniem, Ze okres zatrudnienia jest na co najmniej 4 lata liczae od daty
zlozenia wniosku;

¢) nie jest wspOlmalzonkiem wnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa);

d) osigga Sredni miesi¢eczny dochdéd brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych
por¢czenie w wysokoS$ci co najmnie;j:

150% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku
—w przypadku 1 poreczyciela (na 1 tworzone stanowisko pracy),

lub
105% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku -

w przypadku 2 poreczycieli (na 1 tworzone stanowisko pracy),

e) nie byla karana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu;




f) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg;

g) nie figuruje w Krajowym Rejestrze Diuznikow.

2) W przypadku posiadania przez porgczyciela lub porgczyciela wekslowego (avalistg)
zobowiazan finansowych podanych w Os$wiadczeniu porgezyciela, o ktérym mowa
ponizej, $redni miesigczny dochod brutto porgezyciela musi by¢ odpowiednio wyzszy
o kwoty zobowigzan, tak aby dochdéd przyjety do porgczenia pomniejszony o kwoty
zobowigzan wynosil co najmniej kwot¢ wskazana w pkt d).

3) Urzad zastrzega, ze pomimo spelnienia wszystkich warunkow ujetych w regulaminie
moze nie przyja¢ poreczenia osoby, ktora jest strona niezakonczonych umow
cywilno — prawnych lub uméw porgczenia, podpisanych z Urzgdem Iub jest
dhuznikiem Urzgdu.

4) Poreczyciel oraz poreczyciel wekslowy (avalista) przedklada:

a) Os$wiadczenie poreczyciela: podajac zrodta i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych, podajac wysokoS¢ miesigczne) splaty
zadluzenia;

b) Os$wiadczenie wspolmalzonka;

¢) Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z tytulu:

=> umowy o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione
przez zaklad pracy, za okres trzech miesigcy, poprzedzajacych miesiac
zlozenia wniosku, z uwzglednieniem wszystkich potracen oraz informacja czy
pracownik znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia;

= prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej — zestawienie uzyskiwanych
przychodow i ponoszonych kosztow, za okres trzech miesigey,
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku, zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osobg
upowazniona;

= prowadzenia gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z urzedu gminy o
wielkoéci  posiadanego gospodarstwa rolnego z uwzglgdnieniem hektarow
przeliczeniowych 1 wysoko$cia posiadanego dochodu;

= emerytury lub renty — decyzja o waloryzacji $wiadczenia oraz trzy ostatnie
odcinki lub wyciagi bankowe potwierdzajace wysokoS¢ otrzymywanego
swiadczenia;

= z innych tytuléw (np. dzierzawa, najem, umowa - zlecenie) - dokument
potwierdzajacy wyliczony $redni dochod brutto z 3 miesigey, podstawe
uzyskania dochodu oraz na jaki okres zostaly zawarte.

5) W przypadku, gdy poreczyciel osiaga dochdd np. z dwoch tytulow nalezy dostarczy¢
dokumenty dotyczace osigganych przychodow z kazdego z tych tytuléw.

6) W przypadku przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia w postaci porgczenia osoby
fizycznej lub porgczenia wekslowego, porgezyciel wraz ze wspdtmalzonkiem (o ile
nie posiadaja rozdzielno$ci malzenskiej) zobowiazani sa do wyrazenia pisemnej
zgody na poreczenie w obecno$ci pracownika Urze¢du, w dniu podpisania umowy
o refundacje.

3. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika

1) W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji, wnioskodawca zobowiazany jest do wniosku przediozyc¢:
a) OS$wiadczenie o majatku;
b) Os$wiadczenie o wspoélnosci/rozdzielnosci majatkowej (jesh dotyczy);
¢) Oswiadczenie wspolmalzonka wnioskodawcy (jesli dotyczy).

2) Urzad moze wyrazi¢ zgodg¢ na zabezpieczenie w postaci aktu notarialnego jesli
wykazana warto$¢ szacunkowa nieruchomosci nalezacych do wnioskodawey po
odjeciu hipoteki (wynikajacej z wpisu w bazie: Elektroniczne Ksiggi Wieczyste)
bedzie odpowiadaé m.in. 150% kwoty wnioskowanej refundacji.

N




3) Akt notarialny ustanawia si¢ po podpisaniu umowy na okres S5 lat. Warto$¢
zabezpieczenia refundacji aktem notarialnym musi odpowiada¢ wysokosci 150 %
przyznanej kwoty refundacji. Koszty ustanowienia aktu notarialnego w calosci
ponosi wnioskodaweca.

4. Gwarancja bankowa
1) W przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej,
wnioskodawca dostarcza gwarancje bankowa po podpisaniu umowy o refundacje.
2) Gwarancje bankowg ustanawia si¢ na okres 5 lat i musi ona odpowiada¢ wysokosci
150 % wnioskowanej kwoty refundacji. Koszty ustanowienia gwarancji bankowej
w catoSci ponosi wnioskodawca.

5. Zastaw na prawach i rzeczach

1) W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach lub
rzeczach, wnioskodawca zobowiazany jest wraz z wnioskiem o refundacj¢ zlozy¢ akt
wlasnosci prawa lub rzeczy, ktorg planuje odda¢ w zastaw na okres 5 lat.

2) Rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawié, musza byé wycenione przez
uprawnionego rzeczoznawcg w celu potwierdzenia ich wartosci.

3) Wartos¢ prawa lub rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawic¢, musi odpowiadaé
wysokoéci 150 % wnioskowanej kwoty refundacji.

4) Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia si¢ po podpisaniu umowy.
Whioskodawca zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do
rejestru zastawdw (dokonanego na koszt wnioskodawcy w sadzie, ktory prowadzi
rejestr zastawdw), zgodnie z Ustawa z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym
1 rejestrze zastawow.

6. Blokada srodkow zgromadzonvch na rachunku bankowym

1) W przypadkn wyboru formy =zabezpieczenia w postaci blokady S$rodkéow
zgromadzonych  na rachunku bankowym nalezy do wniosku przedstawicé
zaswiadczenie z banku potwierdzajgce posiadanie na rachunku srodkéw finansowych
odpowiadajacych wysoko$ci 150 % wnioskowanej kwoty refundacji.

2}  Blokade $rodkéw na rachunku bankowym dokonuje si¢ po podpisaniu umowy na
okres 5 lat 1 dostarcza do Urzedu we wskazanym w umowie terminie. Koszty
Zzwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem zabezpieczenia w formie blokady
srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym ponosi wnioskodawca.

7. Wszystkie ww. oSwiadczenia oraz wzér zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach
wymaganych do przedlozenia w poszczegdlnych formach zabezpieczenia, do
pobrania sa na stronie internetowej sztum.praca.gov.pl. lub w siedzibach Urzedu.

8. Komisja moze nie przyja¢ zaproponowanego przez wnioskodawcg zabezpieczenia, jezeli
uzna, Ze jest ono niewystarczajace w przypadku ewentualnego zwrotu otrzymanej
refundac;ji.

§7
KONTROLA

1. Poprzez kontrolg rozumie si¢ wizyte monitorujgco — sprawdzajacg oraz kontrolg dorazna.
Wizyta monitorujaco — sprawdzajaca oraz kontrola doraZna realizowana jest wedlg
Regulaminu kontroli zewnetrznej obowigzujacego w Urzedzie.

3. Wizyta monitorujgco — sprawdzajgca przeprowadzana jest przed skierowaniem osoby
bezrobotnej i ma na celu stwierdzenie faktycznego utworzenia stanowiska pracy
w miejscu wskazanym w umowie, poprzez sporzadzenie protokolu. W uzasadnionych M



przypadkach dyrektor moze odstapi¢ od wykonania wizyty monitorujaco - sprawdzajacej
w miejscu utworzenia stanowiska pracy. W takim przypadku dozwolone jest przestanie
droga elektroniczng dokumentacji fotograficznej stwierdzajacej utworzenie stanowiska
pracy pod wskazanym w umowie adresem.

Kontrola dorazna realizacji umowy jest wykonywana w uzasadnionych przypadkach.
Whnioskodawca podpisujac umowg zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli przez
upowaznionych przez dyrektora pracownikow Urzgdu oraz inne uprawnione osoby
i podmioty w zakresie realizacji postanowien umowy.

W przypadku kontroli wnioskodawca zapewni uprawnionym osobom lub podmiotom
pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe, ksiggowe, kadrowe
oraz dokumenty elektroniczne zwiazane z realizacja przedmiotu umowy.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom lub podmiotom w dowolnym
terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy. W uzasadnionych przypadkach kontrola
moze wystapi¢ po zakonczeniu umowy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od
postanowien zawartych w regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu przepisow
obowigzujacego prawa.

. Przypadki nieujete w regulaminie rozpatrywane bedg indywidualnie.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.




