KARTA OCENY
wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Nazwa i adres Wnioskodawcy:

Numer wniosku z dziennika podawczego:

Data zlozenia wniosku:

OCENA FORMALNA

Lp. Kryterium TAK | NIE UWAGI

1. Czy Whnioskodawca spelnia warunki do ubiegania
siec 0 refundacj¢ Kkosztow wyposazenia |ub
doposazenia stanowiska pracy?

2. Czy siedziba Wnioskodawcy lub miejsce tworzenia
stanowiska pracy znajduj¢ si¢ na terenie powiatu
sztumskiego?

3. Czy wniosek jest podpisany przez osobe
uprawniong?

4, Czy Whnioskodawca zaproponowal zabezpieczenie
przyznania refundacji spelniajace wymagania
okreslone w Regulaminie?

5. Czy wniosek zawiera wszystkie wymagane
zalaczniki?

6. Czy Urzad posiada w swojej ewidencji osoby, ktore
moglyby zosta¢ skierowane na tworzone stanowisko
pracy, spelniajace wymagania wskazane przez
Whioskodawce we wniosku?

1. Czy Whnioskodawca na dzien rozpatrywania wniosku
ma uregulowane zobowigzania wobec Urzedu, tzn.
nie toczy si¢ wobec Niego postepowanie wyjasniajace
lub windykacyjne prowadzone przez Urzad?

Uzyskanie w ocenie formalnej jakiekolwiek odpowiedzi negatywnej, spowoduje
niepoddanie wniosku ocenie merytorycznej.
Czy wniosek spelnia wymagania formalne i mozna go poddac¢ ocenie merytorycznej?

Tak

Nie

Podpis 0S0DY 0CENIAJACE]: coverrerrierrenrenreereriecnrsnsansenn




OCENA MERYTORYCZNA

PUNKTY
KRYTERIUM MOZLIWE
Lp. DO UZYSKANE
UZYSKANIA
1. Czy Wnioskodawca wywiazal si¢ z umow
zawartych z tut. Urzedem w okresie ostatnich
24 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku 0 refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:
e wywiazal si¢/nie dotyczy 30
e nie wywiazal sie 0
2. Czy Whnioskodawca kiedykolwiek wspotpracowat
z tut. PUP w zakresie utworzenia stanowiska
pracy w ramach przyznanej refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
e nie wspolpracowal 5
e wspélpracowal 0
3. Czy Whnioskodawca w tym roku kalendarzowym
otrzymal refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w tut. Urzedzie:
e nie otrzymal 5
e otrzymal 0
4. Czy Wnioskodawca deklaruje zatrudnienie
osoby po zakonczeniu 24  miesiecznego
zobowiazania:
e deklaruje min. 3 miesiace 30
e nie deklaruje 0
S. Liczba zatrudnionych pracownikow
u Whnioskodawcy w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy:
e 0d0do9osob 10
e od 10 do 49 oséb 5
e 50i wiecej oséb 0
6. Czy planowane  wydatkowanie Srodkow
wskazane w kalkulacji i specyfikacji zawartej we
whniosku jest racjonalne i celowe w stosunku do
tworzonego stanowiska pracy?
o tak 30
® nie 0
7. Planowana liczba tworzonych przez
Whioskodawce stanowisk pracy w ramach
naboru:
e 1 stanowisko pracy 5
e pow. 1 stanowiska pracy 0
SUMA PUNKTOW: | MAX. 115




e Wnhniosek, ktory uzyska 85 punktow lub mniej zostanie rozpatrzony negatywnie.

e W przypadku gdy ztozone wnioski uzyskaja taka samg liczbe punktéw, o zajetej pozycji
w naborze i sposobie rozpatrzenia wniosku decydowac bedzie kolejno§¢ wptywu wniosku
do Urzedu (brana jest pod uwage data i nr z dziennika podawczego).

e Whniosek ztozony w ramach naborunr: ....... /ogloszonego w okresie ...............oouinnnen
e Liczba planowanych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W ramach NaboTU: ... ...
e Zajeta pozycja wniosku w ramach naboru na podstawie uzyskanej liczby punktow: .........
e Whniosek rozpatrzono:
O POZYLYWNIE Z€ STOAKOW ...ttt e et e e e
O negatywnie ze wzgledu na zajeta pozycje w ogloszonym naborze

O negatywne z innych powodow tj.:

Sklad Komisji z dnia..........coeevuinnen. Podpisy



