(pieczec¢ firmowa)

DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SZTUMIE Z SIEDZIBA

W DZIERZGONIU

WNIOSEK
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zwane dalej ,Rozporzadzeniem”;

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

— Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis,
w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) - nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
lub w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) - nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACUIL: ... zt.

530311 1= PP PPTPP ztotych).

LICZBA WYPOSAZANYCH LUB DOPOSAZANYCH STANOWISK PRACY: ..............cvvvviunnnnns

Deklarowany okres zatrudnienia powyzej wymaganych 24 miesiecy ........................



I. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa oraz imig i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;:

4. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku 0soby fizyCznej: ...........cccoiiiiiiiiiiiee,
5. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostal Nnadany: ..o e
6. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): ... e
7. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: ....... ..o

8. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
DZIatalNOSCi (PID ) ...t

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoscCi: ..........oooiiiiii i
10. FOrma 0podatkOWaNIA: .......oiiii i e

11. Osoby upowaznione do reprezentacji zaktadu pracy i sktadania o$wiadczen w zakresie praw
i obowigzkow majgtkowych:

(imie i nazwisko, seria i numer dowodu osobistego)

12. Nazwa banku i numer rachunku bankowego:

(imie i nazwisko, stanowisko, nr kontaktowy )



16. Informacja o stanie zatrudnienia w ciaggu ostatnich 6 m-cy poprzedzajacych

zlozenie wniosku:

Liczba pracownikéw . .
: . Liczba zwolnionych —
Lo w przeliczeniu na Iy Przyczyna zwolnienia
Lp. Miesigc i rok : pracownikéw w danym Iy
petny wymiar czasu o pracownikéw
miesigcu
pracy

1
2
3
4
5
6

Uwaga: Pracownikiem jest osoba pracujgca na umowe o prace.

Nie wlicza si¢ do stanu zatrudnienia:

0sOb pracujgcych na umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy z pracownikami
miodocianymi, wykonujgcych prace naktadcza.

Zaktad pracy, ktory reprezentuje na dzieh ztozenia wniosku zatrudnia .................... 0sob,

co w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy stanowi ................. etatow.

UWAGA!! Zgodnie z § 2 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia wnioskodawca bedacy
producentem rolnym, do wniosku zobowigzany jest dotgczyé dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.




17. Proponowana forma zabezpieczenia (wlasciwe zaznaczy¢):

[[] porgczenie ...

(imie i nazwisko poreczyciela)

do wniosku nalezy dotaczyc¢:
e (Oswiadczenie poreczyciela;
e Oswiadczenie wspoétmatzonkal/i poreczyciela (jesli dotyczy);
e Aktualne zaswiadczenie od pracodawcy lub inny dokument potwierdzajgcy
uzyskiwany $redni dochod brutto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku.

D akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika:

Elektroniczny numer ksiegi wieczystej nieruchomosci / dziatki itp.:
Szacunkowa wartos€ NieruChOmMOSCI: .....ooovviiiii e zt.
Pozostaje / nie pozostaje* w zwigzku maizenskim (jesli dotyczy).

Posiadam / nie posiadam* rozdzielnos¢ majgtkowg ze wspoétmatzonkag/iem (jesli
dotyczy)

- w przypadku posiadania rozdzielnosci, umowe/orzeczenie sgdu nalezy przediozy¢ do
wgladu pracownikowi Urzedu.

- w przypadku nieposiadania rozdzielnosci wspotmatzonka/ek wnioskodawcy sktada
o$wiadczenie wg wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.

D weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
do wniosku nalezy dotgczyc:
e (Oswiadczenie poreczyciela;
e Oswiadczenie wspoétmatzonkali poreczyciela.
D gwarancja bankowa

D zastaw na prawach lub rzeczach (jakich? ... )

D blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

Wszystkie dokumenty dostepne sa do pobrania na stronie internetowej Urzedu
sztum.praca.gov.pl



. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY | ZRODLA ICH FINANSOWANIA

UWAGA! W przypadku wnioskowania o refundacje dla kilku stanowisk, prosimy o przygotowanie oddzielnej
analizy dla_kazdego stanowiska pracy (wyjatek stanowi zakup np. jednej maszyny/sprzetu dla wszystkich

tworzonych stanowisk pracy)

Whnioskowana KWota refUnNdac]i ......ccccecereeereecerinninenceensnesecsenssssesesnsssseseesesssesssessassseessssnssesssesnasssesssssnsssssesnasnsssseeses
NazZWa StANOWISKA .....cccereereeieeerieeeecessessecenesnsssescassaesseessnssseesessnsssssenssnnsssneseeses kod zawodu ......ccceceevcecerrerenenen.
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Nazwa zakupu (szt.)

L.P




SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
w szczegoblnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych

do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii:

Nazwa zakupu NOWE/ Przewidywany termin

Lp.
UZYWANE zakupoéw




1. W przypadku wnioskowania o zakup uzywanej maszyny, sprzetu, przedmiotu itp.
prosimy o podanie konkretnego modelu, roku produkcji oraz okreslenie podmiotu
sprzedajgcego (osoba fizyczna / firma):

2. Uzasadnienie do planowanych zakupéw (do czego bedzie stuzy¢ poszczegélny
sprzet / wyposazenie):



IV. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA NA WYPOSAZONYM LUB DOPOSAZONYM
STANOWISKU PRACY:

1. Na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy planuje zatrudnié:
|:| zarejestrowang osobe bezrobotng;
|:| zarejestrowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej;

|:| zarejestrowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

2. Rodzaje prac jakie beda wykonywali pracownicy zatrudnieni na wyposazonym |ub
doposazonym stanowisku pracy:

A) et e e e
(rodzaj wykonywanej pracy) (liczba oséb)

) NPT
(rodzaj wykonywanej pracy) (liczba os6b)

C) tiieee e ierreeseeeere————————————————
(rodzaj wykonywanej pracy) (liczba oséb)

3. Wymagania — oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

1) wyksztatcenie (poziom, kierunek, specjalnOSE) ...... ..o

4. Czy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami osoba zatrudniona na tworzonym stanowisku
pracy musi posiadaé specjalne uprawnienia, certyfikaty lub udokumentowane
kwalifikacje do wykonywania pracy na stanowisku?

TAK / NIE (wtasciwe podkresli¢)
JESli 1K, 10 JAKIE 2 .. e e



5. Wymiar czasu pracy i wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia na jedng osobe
zatrudniong na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy:

) P
(stanowisko) (wymiar czasu pracy) (wynagrodzenie brutto)

) TS SURRRRSPRRRRRIS
(stanowisko) (wymiar czasu pracy) (wynagrodzenie brutto)

C) e e —————— ettt
(stanowisko) (wymiar czasu pracy) (wynagrodzenie brutto)

6. System i godziny pracy na tworzonym stanowisku:

Osoba zatrudniona pracowa¢ bedzie w systemie:
jednozmianowym / dwuzmianowym / trzyzmianowym *

17172 L0 T b T =T o

7. Przestanki sktaniajgce zaklad pracy do zorganizowania dodatkowych miejsc pracy:

Miejscowosc i data podpis osoby uprawnionej do ztozenia wniosku

*niepotrzebne skresli¢



Wymagane zataczniki:

arw

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie Wnioskodawcy.

. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie dot. wymiaru czasu pracy pracownikow w okresie 6 m-cy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej przez podmiot (...).

Zatgcznik nr 4 — Upowaznienie do KRD.

Zalgcznik nr 5 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wzér formularza

sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r., zmieniajgcego
Rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis, do pobrania na stronie internetowej: sztum.praca.gov.pl

Zatgczniki odpowiednie do wybranej formy zabezpieczenia wskazanej w czesci | pkt 17 wniosku,

. W przypadku spofki cywilnej lub osobowej - umowa spétki, w szczegdlnych przypadkach niezbedna

koncesja.

. DOTYCZY PRODUCENTOW ROLNYCH: Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

10. Inne dokumenty na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy.

Wszystkie wymienione powyzej jak i wszelkie inne dodatkowe wymagane
dokumenty dotagczone do wniosku nie podlegaja zwrotowi.



Zatacznik nr 1 do wniosku o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Zgodnie z art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z
art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan~, w imieniu swoim lub podmiotu, do ktérego
reprezentowania jestem uprawniony oswiadczam, ze podmiot ten:

1) rozwigzal / nie rozwigzal* stosunku pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2) rozwiagze |/ nie rozwigze* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

3) prowadzitl / nie prowadzit / nie dotyczy* dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym, Ze do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy:
ztobkéw, klubow dzieciecych, podmiotéw swiadczacych ustugi rehabilitacyjne, producentéw rolnych);

4) prowadzit / nie prowadzit / nie dotyczy* dziatalno$¢ na podstawie ustawy Prawo oswiatowe przez 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku (dotyczy wytacznie przedszkoli i szkét);

5) zalega/ nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom;

6) zalega / nie zalega* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

7) zalega/ nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

8) posiada/ nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

9) bylem(am) / nie bylem(am)* karany/a, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku, za przestepstwo/a przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

10) nie zostalem / zostatem ukarany karg zakazu dostepu do Srodkow publicznych;

11) spetnia / nie spetnia* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej do otrzymania wnioskowanej refundac;ji

12) spetnia / nie spetnia / nie dotyczy * warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, odnoszace sie do dopuszczalnosci udzielenia pomocy (nie dot. producentéw rolnych);

13) zaktad pracy, ktéry reprezentuje otrzymat / nie otrzymat* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

14) uzyskatem / nie uzyskatem / nie dotyczy* pomocy publicznej w wysokosci 200 tys. euro w okresie trzech
lat budzetowych przed ztozeniem wniosku (nie dot. producentéw rolnych);

15) zapoznalem |/ nie zapoznalem* sie z Regulaminem przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu;

16) jestem / nie jestem podatnikiem podatku VAT;

17) bede / nie bede dokonywat(a) odliczenia podatku VAT naliczonego od zakupionych w ramach otrzymanej refundac;ji
towarow i ustug;

18) planowany zakup pojazdu z wnioskowanej kwoty refundacji nie zostanie / zostanie / nie dotyczy* przeznaczony do
transportu drogowego towardw.

Ponizsze dodatkowo wypetniajg wnioskodawcy bedgcy producentami rolnymi:

18) posiadam / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o
podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

19) oswiadczam, iz uzyskatem / nie uzyskatem* pomoc/y publiczng/ej w wysokosci 20 tys. euro w okresie trzech
lat budzetowych przed ztozeniem wniosku;

20) zakfad pracy ktory reprezentuje spetnia / nie spetnia* warunki, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (WE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

miejscowosc i data czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢

Art. 233 §1 Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.



Zatacznik nr 2 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE DOT. WYMIARU CZASU PRACY PRA(;OWNI_K()W W OKRESIE
6 M-CY BEZPOSREDNIO POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU

Zaktad pracy, ktoéry reprezentuje:

] nie obnizyt oraz nie zamierza obnizy¢ wymiaru czasu pracy pracownikow
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

D obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf w/w ustawy;

D obnizyt wymiar czas pracy z innych powodéw.

miejscowosc i data czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatacznik nr 3 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ PRZEZ PODMIOT
W ROKU, W KTORYM UBIEGA SIE O POMOC
ORAZ W CIAGU 2 POPRZEDZAJACYCH GO LAT

Informacje dotyczace podmiotu
1. Petna nazwa podmiotu

2. Adres lub siedziba podmiotu

3. Numer identyfikacyjny REGON 4.Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Na podstawie art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oswiadczam, iz w okresie od dnia
.............................................. do dnia .......ccccciiiiiiiiiciiceeeeeen. podmiot,  ktéry

reprezentuje otrzymat / nie otrzymat* pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis we wskazanym wyzej okresie nalezy:

o dotgczyC wszystkie zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis

lub

o wskazac fgczng wysokos¢ otrzymanej pomocy de minimis w rownowartosé

(SHOW NI L e e ):
w tym

o de minimis w sektorze rolnym na dzien ubiegania sie o przyznanie pomocy
11777 16 1 PP RSPRSPE euro,

o de mininis w sektorze transportu drogowego towaréw na dzien ubiegania sie

0 PrzyzNnanie POMOCY WYNOSI: ...uveeiveeirreerreeitreesseeesseeasteesseessseesseessseessseesseesseeessesns euro.

Dane osoby upowaznionej do udzielania informacji: .............c.cooiiiiiiii .
imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe

czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢

Pomoc de minimis mozna wyszukac¢ na stronie: https://sudop.uokik.gov.pl/ -> Wyszukiwanie pomocy
otrzymanej przez beneficjenta wpisujac NIP dziatalnosci oraz okres jej udzielenia.



https://sudop.uokik.gov.pl/

Zatacznik nr 4 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

miejscowosc i data

PESEL(osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczy)

UPOWAZNIENIE

Ja, nizej podpisany/a upowazniam:

POWIATOWY URZAD PRACY w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu
82-440 Dzierzgon ul. Zawadzkiego 11

do wystgpienia do Krajowego Rejestru Diugéw Biura Informacji Gospodarczej SA
0 ujawnienie informacji gospodarczych dotyczgcych mojej osoby.

czytelny podpis



Zatacznik nr 5 do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE dla celéw zwigzanych z procedurg oceny ztozonego wniosku o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz w przypadku przyznania tych $rodkéw z
realizacjg umowy zwigzanej z przedmiotowym wnioskiem.

(data i podpis)
KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje sie
poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu, ul Zawadzkiego 11, 8-440 Dzierzgon, tel./ fax 55 276 22 50, sztum.praca.gov.pl, mail:
gdsz@sztum.praca.gov.pl.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu mail: iodo@sztum.praca.gov.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane s w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu,

b) realizacji umoéw zawartych z kontrahentami Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu,

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktoére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest
Powiatowy Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sag
nieprawidtowe lub niekompletne,

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:



mailto:gdsz@sztum.praca.gov.pl

10.

11.

e dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

e o0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

e o0soba, ktéorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sq niezgodnie z prawem,

e dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowiazku wynikajacego z
przepisow prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych- w przypadku, gdy:

e 0soba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéow, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e o0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy fqcznie spetnione sa nastepujace przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg
lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy tacznie spetnione sg
nastepujace przestanki:

e zaistniejq przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym Iub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy
osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych: Biuro
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70
86.

. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane

dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i moga by¢ profilowane w
zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa.

Akceptuje powyzsze informacje

(data i podpis)



