Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu

ul. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” 11
82-440 Dzierzgon

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA/KI PORECZYCIELA

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego potwierdzam prawdziwos$¢
ponizszych danych wlasnor¢cznym podpisem.
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OSWIADCZAM, ZE:

wyrazam zgodg¢ na porgczenie przez mojego/a wspoimatzonka/g:

ewentualnego zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przyznanych:

Zgadzam si¢ na ponoszenie skutkéw finansowych dotyczacych ewentualnej sptaty
przyznanych $rodkow i naleznych odsetek z naszego majatku wspdlnego.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE dla celéw zwigzanych z procedurg oceny ztozonego wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz w przypadku przyznania tych srodkéw z realizacjg umowy
zwigzanej z przedmiotowym wnioskiem.

Miejscowo$é, data Czytelny podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych ,,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu, ul Zawadzkiego 11, 8-440 Dzierzgon, tel./ fax 55 276 22 50, sztum.praca.gov.pl, mail:
gdsz@sztum.praca.gov.pl,
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu mail: iodo@sztum.praca.gov.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisbw  prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielone;j zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s
w Dzierzgoniu,
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu,
c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 wyltacznie na podstawie

weczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisoOw
powszechnie obowiazujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem
jest Powiatowy Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okre§lonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa

nieprawidlowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w

przypadku gdy:
e dane nie s3 juz niezb¢dne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,
e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

e osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane s niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych— w przypadku, gdy:
e osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
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7.

8.

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrz¢dne
wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetlnione sg nastgpujace
przestanki:
e przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
e przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg
nastepujace przestanki:

e zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegodlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interes6Ow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzgdny charakter wobec tych interesdéw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODQ), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowiazujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych: Biuro
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70
86.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i moga by¢ profilowane

w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.

Akceptuje powyzsze informacje

(data i podpis )



