UMOWANR ..............
zawartaw dniu ................ , w Dzierzgoniu, pomi¢dzy:

Powiatem Sztumskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, ul. Tadeusza
Zawadzkiego ,,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon, NIP 579-19-57-032, REGON 192631154,
reprezentowanym przez dziatajaca z upowaznienia  Starosty Sztumskiego — Panig
.......................... — viiiiiieiiiiiiiieieesen..... Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu —zwanym w dalszej czg¢$ci umowy ,,Urzedem”

a

Panig/Panem ............................... , prowadzaca/cym dziatalno$¢ gospodarcza pod
NAZWE! ©evreenneennnannnnnn. NIP: , REGON: ............... , zwang/ym dalej
,,Podmiotem”,

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwang dalej ,,umow3”,
0 nastepujacej tresci:

PRZEDMIOT UMOWY

1. Urzad przyznaje ze SrodkOw......................... refundacj¢ kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwang dalej ,refundacja”. Na refundowane
stanowisko pracy Urzad skieruje osobe, ktéora jest zarejestrowana jako osoba
bezrobotna lub jako poszukujacy pracy opiekun, zwang dalej ”skierowana osobg”.

2. Refundacje przyznaje si¢ do kwoty brutto w tacznej wysokosci:...............oooiii.. zt.
(STOWIIE: L.t ztotych) w tym:
1) na jedno stanowisko pracy — ....................... (kod zawodu: ........... ) —
przystuguje refundacja do kwoty .......... zh (stownie: ..................... ztotych).

3. Migjsce utworzenia StanOWISKa PraCy: cuieeeeeeeeeereeceecesensensescscnsarecnsensansessnscnsans.
4. Przewidywana data utworzenia stanowiska pracy: d0 ...cceeeeeeieereeceeerseceecescnscnsenn
5. Przewidywana data zatrudnienia skierowanej osoby na utworzonym stanowisku

pracy: do ..cceeeeeennnnns

6. Kwota przyznanej refundacji zostanie przekazana na rachunek bankowy wskazany przez
0T 0 0T ) P

§2
Podmiot deklaruje zatrudnienie, na utworzonym w ramach refundacji stanowisku pracy,
skierowanej osoby tgcznie przez okres ........... miesigcy.

§3

1. Podmiot zobowiazuje si¢ do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy, skierowang osobg¢ przez okres co najmniej 24 miesiecy ;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja;
3) udostepnienia na zgdanie Urzedu niezbednych dokumentéw i sprawozdan (np.
deklaracje DRA);
4) umozliwienia dokonania oceny prawidlowosci wykonania umowy, w szczegolnosci
poprzez weryfikacje:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy, skierowang osobg przez okres co najmniej 24 miesigcy;
b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja;

! Zgodnie z art. 112 Kodeksu Cywilnego oznacza to, ze termin 24 miesigcy konczy si¢ data, ktora odpowiada poczatkowemu dniowi
zatrudnienia, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto-w ostatnim dniu tego miesiaca.



5) udzielania pisemnych wyjasnien na zadanie Urzgdu w wyznaczonym terminie,
dotyczacych realizacji warunkéw umowy;

6) poddania si¢ kontroli przez Urzad lub inne osoby i instytucje uprawnione w zakresie
wydatkowania, udokumentowania i rozliczenia $rodkéw oraz realizacji przedmiotu

umowy;

7) umieszczenia w widocznym miejscu informacji (plakatu), o dokonanych zakupach w
ramach refundaciji, ktore zostaty wspotfinansowane ze
STOAKOW . ..o . (dodawany w przypadku finansowania

umowy ze srodkéw EFS lub innych, ktore wymagaja udostepnienia plakatu.)

2. Do okresu wymienionego w ust. 1 pkt 1 i 2 zalicza si¢ przerwy w $wiadczeniu pracy

N

z powodu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. W takiej sytuacji, za obopdlng zgoda
stron umowy, tj. Podmiotu i Urzedu mozliwe jest skierowanie innej osoby w ramach
umowy o prace na zastgpstwo (na czas odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego).

. Do okreséw wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 nie zalicza si¢ przerw w $§wiadczeniu pracy z

powodu: udzielonych urlopéw bezptatnych, urlopéw wychowawczych, tymczasowego
aresztowania, ustania stosunku pracy (wakatu), innej usprawiedliwionej nieobecnosci.
Przerwy te wydtuzaja czas trwania umowy.

§4

. W celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby Urzad

zrefunduje Podmiotowi wydatki na zakupy ujete w zataczniku nr 1 do umowy, ktory
stanowi jej integralng czgse.

. Wydatki sa zgodne z kalkulacjg i specyfikacja zalaczong do wniosku o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwanym w dalszej czg¢sci umowy
,wnioskiem o refundacje”.

ROZLICZENIE

§5
Podmiot zobowiazuje si¢ do zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie Kwot
wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy, na poszczegélne wydatki ujete
w szczegotowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawartej we wniosku o refundacje oraz w umowie, w terminie
okreslonym w § 1 ust. 4.
Rozliczenie powinno by¢ ztozone wg wzoru obowigzujacego w Urzedzie.
Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkoéw, na ktorych finansowanie Podmiot otrzymat
wczesniej srodki publiczne.
W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustug.
Rozliczenie zawiera informacje¢, czy Podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Nie bedzie uznany do rozliczenia przyznanej refundacji:
1) zakup rzeczy uzywanej od wspotmatzonka lub cztonkoéw rodziny:
a) stanowiacej ich srodek trwaty;
b)zakupionej na podstawie umowy kupna — sprzedazy;
2) zakup od podmiotu gospodarczego, z ktorym Podmiot powiagzany jest osobowo lub
kapitalowo;
3) koszty transportu.
Zakupy rozliczone przez Podmiot niezgodnie ze zlozonym wnioskiem i podpisang
umowa zostang uznane za niekwalifikowalne do finansowania z przyznanej pomocy,
co w konsekwencji skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy ze skutkiem
natychmiastowym.



N

§6

. Udokumentowanie wydatkow odbywa si¢ na podstawie:

1) faktur;

2) rachunkow;

3) umow kupna — sprzedazy wraz z potwierdzeniem uiszczenia podatku od czynnosci
cywilno- prawnych (PPC);

4) dowody zaplaty w przypadku dokonania platno$ci w inny sposob niz platno$é
gotowka.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 muszg zawiera¢ dane Podmiotu.
. Faktury, rachunki, umowy kupna - sprzedazy powyzej 2 000 zl. musza zostacé

oplacone przelewem lub karta platniczg.

. Wszelkie ptatnosci dokonane przez Podmiot inne niz gotowka, muszg zosta¢ optacone

z konta wskazanego w § 1 ust. 6.

§7

. Przy zakupie sprzetu uzywanego, nalezy przedtozy¢ do rozliczenia, o ktorym mowa w § 5:

1) os$wiadczenie sprzedajacego wg wzoru obowigzujacego w Urzedzie;
2) os$wiadczenie Podmiotu dot. zakupu sprzgtu uzywanego.

. Przedmioty zakupione od oséb fizycznych lub innych podmiotéw gospodarczych, ktére

stanowity $rodki trwate lub wyposazenie tych podmiotéw, na podstawie faktury, rachunku
oraz przedmioty zakupione na podstawie umowy kupna — sprzedazy wymagaja wyceny
rzeczoznawcy co do ich wartosci. Koszt wyceny ponosi Podmiot.

. Nie dotaczenie ww. dokumentéw do rozliczenia, o ktorym mowa w § 5, skutkowac¢ bedzie

uznaniem zakupu za niekwalifikowalny do finansowania z przyznanej pomaocy.

§8

. Wydatki, ktorych kwota poniesienia rézni si¢ do 10% od poszczegélnych zakupow

wskazanych w zalaczniku nr 1 do umowy, zostang uznane za kwalifikowalne. Powyzsze
zmiany kwot nie wymagaja zgody Urzedu (nie dotyczy wydatkow ograniczonych
Regulaminem).

. W przypadku powstatych oszczednosci Urzad, na wniosek Podmiotu, uznaje za

prawidtowo poniesione wydatki odbiegajace od zawartych w zataczniku nr 1 do umowy,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy. Dodatkowy wydatek moze by¢ poniesiony, po uprzednim
uzyskaniu pisemnej zgody Urzedu.

. Wszelkie pozostate zmiany dot. zatacznika nr 1 wymagaja zgody Urzedu (m.in. akceptacja

wydatku poniesionego w kwocie wyzszej niz 10 % kwoty wskazanej w zat. nr 1 do umowy
lub rezygnacja z zakupu).

. Rozliczane przesunigcia, o ktorych mowa wyzej musza miesci¢ si¢ w kwocie przyznanej

refundacji.

ZWROT PODATKU VAT

§9

. Podmiot zobowigzuje si¢ do zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie

z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug, podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Podmiot deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu —



w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w
ktorej wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Obowigzek poinformowania o zamiarze bycia platnikiem podatku VAT i jego zwrotu
dotyczy réwniez Podmiotdéw, ktorzy podpisali umowe, a uzyskali prawo do odliczenia
podatku w terminie pdzniejszym.

3. W zwiagzku z zapisami ust. 1, Podmiot zobowigzany jest do poinformowania Urzedu o
terminie odliczonego lub zwrdéconego podatku od zakupionych towardéw lub ustug w
ramach przyznanej refundacji.

4. Zwrotu rownowartosci podatku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dokona¢ na rachunek
DANKOWY UrZ@AU: ... e

ZWROT REFUNDACIJI

§ 10

1. Podmiot zobowigzuje si¢ do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania
Urzedu, otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
wyplaty $rodkéw, w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby, w przypadku:

1)  niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowang osobg¢ przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2)  nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy
utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja.

2. Podmiot zobowiazuje si¢ do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzedu, calosci otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia wyptaty srodkow, w przypadku:

1) zlozenia wniosku o refundacj¢ lub zalacznikow do wniosku o refundacje
zawierajacych nieprawdziwe informacje lub oswiadczenia;
2)  naruszenia pozostatych warunkow umowy.

ZATRUDNIENIE

§11
1. Na refundowane stanowisko pracy nie zostanie skierowana osoba, ktora:

1) jest wspotmatzonkiem Podmiotu;

2) kiedykolwiek wczesniej byta zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy
u danego Podmiotu;

3) pracowata u danego Podmiotu tacznie przez okres dluzszy niz 6 miesigcy
w przeciggu ostatnich 12 miesigcy, liczac od daty wydania skierowania
na refundowane stanowisko pracy (dot. umowy o prace);

4) nie spelnia warunkow uczestnictwa w projekcie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, z
ktérego finansowana jest umowa.

§ 12
1. Umowa o prac¢ nawigzana ze skierowang osobg musi by¢ zawarta minimum na okres
pozostaty do wywigzania si¢ z warunkow umowy.

WYPLATA REFUNDACIJI

§ 13
1. Refundacja jest dokonywana po spehlieniu przez Podmiot 1gcznie nast¢pujacych
warunkow:
1) zlozeniu rozliczenia, o ktorym mowa w § 5;
2) stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub



doposazenia poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujaco — sprawdzajacej
W miejscu utworzenia stanowiska pracy wynikajacej z Regulaminu;

3) skierowaniu i zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby;

4) przedstawieniu zabezpieczenia udzielonej refundacji w sposoéb i w terminie
okreslonym w § 17,

5) zlozenia Zestawienia dokumentéw niezb¢dnych do wyptaty refundacji wg wzoru
obowigzujacego w Urzedzie.

2. W przypadku nie spelnia ww. warunkéw Umowa zostanie rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym.

§ 14
Refundacja zostanie przelana na rachunek bankowy Podmiotu wskazany w § 1 ust. 6
w terminie do 30 dni po spelieniu przez Podmiot warunkow okreslonych umowa, pod
warunkiem posiadania §rodkow finansowych na rachunku bankowym Urzedu.

WYMIANA OSOBY NA REFUNDOWANYM STANOWISKU PRACY

§ 15

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy ze skierowang osobg Podmiot zobowigzuje si¢
do dostarczenia do Urzedu $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty jego
wystawienia.

2. W celu uzupelnienia wolnego stanowiska pracy Podmiot dokonuje zgtoszenia wolnego
miejsca pracy poprzez ztozenie Krajowej Oferty Pracy. Na zwolnione miejsce pracy Urzad
ponownie kieruje uprawniong osobe z ewidencji osoéb bezrobotnych lub poszukujacych
pracy.

3. Podmiot zobowigzuje si¢ do przeszkolenia na swodj koszt innej skierowanej osoby,
w przypadku gdy specyfika tworzonego stanowiska pracy wymaga specjalnych
kwalifikacji i przeszkolenia, a Urzad nie dysponuje takimi osobami w ewidencji 0sob
zarejestrowanych.

4. Kazda przerwa w zatrudnieniu powoduje wydluzenie okresu obowigzywania umowy
0 Czas przerwy.

§ 16
1. Udokumentowanie zatrudnienia kazdej skierowanej osoby dokonywane jest na podstawie
umowy o prace zawartej przez Podmiot ze skierowang osobg,
2. Umowe o pracg, o ktorej mowa powyzej nalezy dostarczy¢ do Urzedu w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty zatrudnienia skierowanej osoby.

ZABEZPIECZENIE

§ 17

1. Prawng form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, w przypadku niedotrzymania warunkow
UMOWY SEANMOWI: .ottt ettt et et ettt et e e et e et et e et et et e e et e e et e e e e e e eaeneanes

2. Koszty egzekucyjne oraz koszty upomnien wynikajace z dochodzenia roszczen
dotyczacych umowy w cato$ci obcigzajg Podmiot.

3. Termin nadania klauzuli wykonalnosci ustala si¢ do dnia ...................ooiiiiiiiin,
(dodaje si¢ w przypadku aktu notarialnego lub gwaranciji).

4. Termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji W postaci ...........ccevvvvvvniennnnnn...
ustala si¢ nie pdzniej nizdo dnia ..................... .

POMOC PUBLICZNA

§ 18



=

Refundacja przyznana Podmiotowi stanowi pomoc de minimis.

2. Urzad, w dniu podpisania umowy zobowigzany jest wystawi¢ Podmiotowi zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.

3. Podmiot zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z udzielong pomocg

przez okres 10 lat podatkowych od daty przyznania pomaocy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

19
Zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010§r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i
wymianie danych gospodarczych, informacja 0 zobowigzaniu wynikajacym z umowy moze
zosta¢ przekazana przez Urzad do Krajowego Rejestru Diugéw Biura Informacji
Gospodarczej S.A.

§ 20
Umowa jest jawna i podlega udost¢pnianiu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

§21
1. Integralng cz¢écig umowy sa:
1) wniosek o refundacje¢, a Podmiot potwierdza aktualno$¢ danych w nim zawartych
na dzien podpisania umowy;
2) dokument zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§ 22
Podmiot moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci korzystania z form wsparcia realizowanych
przez Urzad przez okres 1 roku od dnia rozwigzania przedmiotowej umowy
z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu lub niewywigzania si¢ z warunkow umowy.

§ 23

1. Do okresu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-2 wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsigbiorstwa w spadku.

2. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed
uplywem 24 miesi¢cy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienie zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

§ 24
1. Strony zastrzegaja nastepujace adresy do doreczen:
Urzad: ul. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon
POAMIOL: ...t e
2. Zmiana ww. adresow nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona
ktdorej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
drugg Strong, w formie pisemnej.
3. Nie wywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem
korespondencji, wystanej na ostatni znany Stronie adres, za dor¢czong.
4. Strony ustalajg adresy mailowe do biezacych kontaktéw w ramach realizacji umowy:
Urzad: gdsz@praca.gov.pl
POaMIOL: . e

§ 25



1. Osoba/osoby podpisujaca/e umowe oswiadcza/ja, ze jest/sa upowazniona/e do sktadania
oswiadczen w imieniu Strony, ktorg reprezentuje/a.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja zgody stron oraz zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zakonczenie umowy nastgpi po spetnieniu wszystkich warunkow umowy. O powyzszym
Urzad powiadomi Podmiot oraz podmioty zabezpieczajgce przyznang refundacje.

§ 26

Wszelkie spory powstate na tle lub w zwiazku z realizacja umowy beda rozstrzygane
polubownie. W przypadku braku porozumienia sgdem wiasciwym dla Stron bedzie sad
powszechny wlasciwy dla Urzedu.

§ 27

1. W zakresie nieuregulowanym umowa majg zastosowanie przepisy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkodw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

§ 28

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Podmiot, a jeden pozostaje w Urzedzie.

Podmiot Urzad

Zalacznik nr 1.: Tabela wydatkéw o ktérych mowa w § 4.
Sporzadzita-................oo



DOotyCzy StanOWISKA:. ...\ttt e
L.P. Nazwa zakupu Nowe/uzywane Kwota brutto do:
Podmiot Urzad

Sporzadzita: ...............




