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REGULAMIN
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowiqzujqgcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

§1
PODSTAWOWE POJECIA

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Ny

NPE

Dziatalnosci gospodarczej - oznacza to dziatalnos$¢ w rozumieniu przepisdw  ustawy
z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow, tj. zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowg, wykonywang
we wiasnym imieniu i w sposdb ciggty;

. Whnioskodawcy — oznacza to:

a) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg;

b) producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c) niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty;

d) Zztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, tworzace stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

e) podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg polegajagcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
tworzacy stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

Refundacji — oznacza to refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu;

Dyrektorze — oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inng osobe dziatajgcg z upowaznienia Starosty;

Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej (w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”), z wyfaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustalaniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow.

§2
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Rozporzadzenie Komisji nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Rozporzadzenie Komisji nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzenie Komisji nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow;
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7 Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sadowym;

8. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

9. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika 2014 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wnioskodawcy zamierzajgcy utworzyé stanowisko pracy moga ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Siedziba bgdZ miejsce wykonywania pracy musi by¢ potwierdzone odpowiednimi wpisami do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$¢ Gospodarczej (CEiDG) lub do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS),
w zaleznosci od formy prawnej wnioskodawcy (dopuszcza sie udokumentowanie miejsca wykonywania
pracy poprzez okazanie umowy na wykonywanie prac budowlanych na terenie powiatu sztumskiego
na okres m.in. 27 m-cy dot. wytgcznie dziatalnosci w sektorach budowlanych).

3. W przypadku Wnioskodawcéw podlegajacych wpisowi do KRS dopuszcza sie udokumentowanie miejsca
wykonywania pracy na tworzonym stanowisku pracy poprzez odpowiedni wpis w umowie spotek.

4. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Wniosek, ktéry jest podstawa do oceny i podjecia
decyzji musi by¢ ztozony w trybie ogtoszonego naboru, na wtasciwym formularzu obowigzujgcym
w Urzedzie, wypetniony w sposdb czytelny i jednoznaczny. Formularz wniosku nie moze by¢
modyfikowany.

W przypadku zatrudnienia:

a) skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy absolwenta (dot. ztobkdw, klubdw dzieciecych
i podmiotéw Swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne),
lub
b) opiekuna,

w hiepetnym wymiarze czasu pracy, kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanej

osoby.

b

84
OSOBY UPRAWNIONE DO SKIEROWANIA NA TWORZONE STANOWISKO PRACY

1. Skierowana moze zosta¢ osoba, ktora:

a) jest zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna i spetnia nastepujgce warunki:
- ma ustalony Il profil pomocy,
- ma opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
- spetnia dodatkowe kryteria, zgodnie z wytycznymi programow;

b) jest zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujacy pracy opiekun;

2. W przypadku gdy ztobek, klub dzieciecy zamierza utworzyé stanowisko pracy zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé, lub gdy
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierza utworzy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych - skierowany moze zosta¢ rowniez poszukujacy pracy absolwent.

3. Na refundowane stanowisko pracy nie zostanie skierowana osoba ktoéra:

a) jest wspoétmatzonkiem wnioskodawcy (bez wzgledu na posiadang rozdzielno$é majatkowa);

b) kiedykolwiek wczesniej byta zatrudniona u wnioskodawcy w ramach umowy o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawartej z Urzedem,;

c) pracowata u wnioskodawcy facznie przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy w przeciggu
ostatnich 12 miesiecy, liczac od daty wydania skierowania na refundowane stanowisko pracy;.
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§5
ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Whnioski o refundacje przyjmowane sg w okresie ogtoszonych naboréw i rozpatrywane w trybie
konkursowym zgodnie z Kartg Oceny Wniosku stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Ztozone
whioski podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;.

2. W przypadku, gdy Wnioskodawca spetnia warunki do otrzymania refundacji ztozony wniosek moze zosta¢
uzupetniony pod wzgledem formalnym w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia naboru.

3. Whnioski, ktére w ocenie formalnej otrzymajg przynajmniej jedng odpowiedZ przeczacg lub, ktére
nie zostang uzupetnione w odpowiednim terminie, nie podlegajg ocenie merytorycznej i zostang
rozpatrzone negatywnie.

4. Whnioski negatywnie rozpatrzone nie podlegajg ponownej weryfikacji.

5. Zakupy dokonane w celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg byé¢:

a) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci dokonanych zakupow;

b) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem
wykonywanej pracy;

c) przeznaczone do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

6. Refundacja nie jest udzielana na:
a) pokrycie kosztow przesytki, transportu zakupionych rzeczy, obstugi;
b) opfaty skarbowe i administracyjne;
c) wynagrodzenia;
d) wniesienie udziatéw do spétek, zakup akcji, obligacji lub innych papieréw wartosciowych;
e) podatki, optaty ZUS itp.;
f)  zakup towaru i surowcow;
g) reklame dziatalnosci;
h) wydatki obejmujgce remont lub zakup pomieszczen;
i)  zakup maszyn, urzadzen i pojazdéw w systemie ratalnym i, leasingowym;
j)  wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy;
k) wydatki, na ktére wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

7. W przypadku wnioskowania o zakup Srodka transportu Urzad zastrzega, ze moze ograniczy¢ jego refundacje
do 40% maksymalnej kwoty refundacji.

Urzad nie zwraca i nie wydaje kopii ztozonego wniosku o refundacje badz jego zatgcznikdw.

§6
ROZLICZENIE REFUNDACII

1. Rozliczeniu podlegajg koszty poniesione przez Wnioskodawce od dnia zawarcia umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Dokonanie zmian w zakupach wymienionych w umowie wymaga uprzedniej zgody Urzedu dokonanej
w formie pisemne;.

3. Zakupy, ktére zostang rozliczone niezgodnie z wnioskiem i zawart3 umowg zostang uznane
za niekwalifikowalne do finansowania z przyznanej pomocy co w konsekwencji skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym.

4. Dokumentami, na podstawie ktdrych nastepuje rozliczenie przyznanej refundacji sa:

a) faktury;

b) rachunki;

c) umowy kupna — sprzedazy z wyraznym oznaczeniem kupujacego i sprzedajgcego;

d) potwierdzenia dokonania zaptaty za faktury, rachunki, umowy (w przypadku ptfatnosci innych
niz gotéwka);

e) inne wyjasnienia na zadnie Urzedu (w szczegdlnosci dot. zakupu sprzetéw uzywanych).
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5. Faktury, rachunki, umowy do 2 000 zt. mogg zosta¢ optacone gotéwka. Faktury, rachunki, umowy powyzej
2 000 zt. musza zostaé optacone przelewem lub karta ptatnicza.

6. Ptatnosci inne niz gotéwka musza zostac optacone z konta, na ktére zostanie przelana refundacja. Za dzien
dokonania zaptaty przyjmuje sie date operacji.

7. W przypadku przedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, w jezyku obcym, nalezy dotfaczy¢
ich ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

8. W przypadku zakupu samochodu, przyczepki lub innego pojazdu wymagajacego rejestracji, nalezy dokona¢
rejestracji w Wydziale Komunikacji i do rozliczenia przedtozy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego.

9. Przedmioty zakupione od oséb fizycznych lub innych podmiotéw gospodarczych, ktére stanowity srodki
trwate lub wyposazenie tych podmiotéw na podstawie faktury VAT, rachunku lub umowy kupna — sprzedazy
wymagajg wyceny rzeczoznawcy co do ich wartosci. Koszt wyceny ponosi wnioskodawca.

10. W przypadku wnioskowania o zakup uzywanych sprzetéw nalezy dodatkowo dotgczy¢ do rozliczenia:

a) oswiadczenie o nie dokonaniu zakupu od wspétmatzonka lub cztonkéw rodziny;

b) oswiadczenie sprzedawcy sprzetu potwierdzajgce pochodzenie sprzetu i niefinansowanie jego zakupu
z pomocy przyznanej na szczeblu krajowym lub wspdlnotowym w okresie ostatnich 7 lat oraz,
ze sprzet posiada wtasciwosci techniczne niezbedne dla realizacji dziatania i odpowiada
obowigzujagcym normom i, ze jego cena nie przekracza wartosci rynkowej oraz jest nizsza od ceny
podobnego nowego sprzetu.

Nie dotaczenie w/w oswiadczen do rozliczenia skutkowaé bedzie uznaniem zakupu za niekwalifikowalny

do finansowania z przyznanej pomocy.

§7
WYPLATA REFUNDACII | REALIZACIA UMOWY

1. Warunkiem dokonania (wyptaty) refundacji jest spetnienie nastepujgcych warunkow:

a) przedtozenie przez wnioskodawce rozliczenia przyznanej refundacji i udokumentowania kosztéw
poniesionych od dnia zawarcia umowy zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy;

b) stwierdzenie przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia poprzez
przeprowadzenie stosownej kontroli w miejscu utworzenia stanowiska pracy;

c) udokumentowanie zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta;

d) spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie o refundacje.

2. Wyptata refundacji nastepuje w formie bezgotéwkowej, na wskazany przez wnioskodawce rachunek
bankowy.
3. Umowa o refundacje zobowigzuje wnioskodawce m. in. do:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy
(+ okres deklarowany, minimum 3 m-cy powyzej wymaganych 24 miesiecy, wskazany we wniosku):
- skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy,
- skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
- skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy (UWAGA!! dotyczy wytgcznie ztobkdw, klubéw dzieciecych
lub podmiotéw Swiadczacych ustugi rehabilitacyjne);
b) utrzymania przez w/w okres stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg;
c) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
liczonymi od dnia wyptaty srodkéw w przypadku naruszenia warunkdw umowy;
d) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardow i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

e nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez Podmiot deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku,
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

e 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu —
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowe] dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
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wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.
4. Kazda przerwa w zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy powoduje wydtuzenie okresu

obowigzywania umowy o czas trwania przerwy.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace z zatrudniong osobg wnioskodawca niezwtocznie przedkfada
w Urzedzie uwierzytelniong kopie Swiadectwa pracy.

6. W celu uzupetnienia wolnego stanowiska pracy wnioskodawca dokonuje zgtoszenia wolnego miejsca pracy
poprzez ztozenie Krajowej Oferty Pracy. Na zwolnione miejsce pracy Urzad ponownie kieruje uprawniong
osobe z ewidencji os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

7. Kolejna skierowana osoba jest rowniez uprawniona do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
przez okres 24 m-cy.

8. W przypadku udzielenia przez wnioskodawce pracownikom zatrudnionym na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy urlopu bezptatnego, wychowawczego lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci okres obowigzywania umowy o refundacje wydtuza sie o czas trwania tych przerw.

9. Niewywigzywanie sie z warunkdw umowy (fgcznie z niewywigzaniem sie z zatrudnienia osoby
na deklarowany, wynikajacy z podpisanej umowy okres) skutkowaé moze dodatkowo zerwaniem
wspotpracy przez Urzad w zakresie realizacji aktywnych form wsparcia zatrudnienia, na okres co najmniej
24 miesiecy liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito naruszenie warunkow
umowy.

§8
ZABEZPIECZENIE

1. W celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, Urzad uzaleznia ich wypfate od przedstawienia przez wnioskodawce formy zabezpieczenia.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta moga byc¢:

a) Poreczenie lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktodra:

- jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia;
- jest zatrudniona na czas nieokreslony lub
- jest zatrudniona na czas okreslony z zastrzezeniem, ze okres zatrudnienia jest jeszcze na co najmniej
4 lata liczac od daty ztozenia poreczenia, w dniu podpisania umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- nie jest wspétmatzonkiem wnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg
rozdzielnos¢ majatkows),
- osigga Sredni miesieczny dochdd brutto w wysokosci co najmniej:
e 3 800,00 zt. z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie — w przypadku jednego
poreczyciela (na 1 tworzone stanowisko pracy),
e 2300,00 zt. z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie — w przypadku dwaéch poreczycieli
(na 1 tworzone stanowisko pracy),
- nie byta karana prawomocnym wyrokiem Sgdu za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu;
- nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

W przypadku posiadania przez poreczyciela lub poreczyciela wekslowego (avaliste) zobowigzan
finansowych podanych w oswiadczeniu, o ktéorym mowa ponizej, sredni miesieczny dochdd brutto
poreczyciela musi by¢ odpowiednio wyiszy o kwoty zobowigzan, tak aby dochdd przyjety do
poreczenia pomniejszony o kwoty zobowigzan wynosit co najmniej 3 800,00 zt brutto (1 poreczyciel)
lub 2 300,00 zt. brutto (w przypadku 2 poreczycieli).


mailto:gdsz@praca.gov.pl

PUP w SZTUMIE Z/S w DZIERZGONIU "
82-440 Dzierzgon, ul. Zawadzkiego 11, tel. (055) 276-22-50, fax: (055) 276-33-74, gdsz@praca.gov.pl

Urzad zastrzega, ze pomimo spetnienia wszystkich warunkéw ujetych w niniejszym Regulaminie
moze nie przyjac¢ poreczenia osoby, ktéra jest strong niezakoriczonych umow cywilno — prawnych
lub umow poreczenia, podpisanych z Urzedem.

Poreczyciel oraz poreczyciel wekslowy (avalista) przedktada:
1) oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach: podajac Zréodta i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych, podajac wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia;
2) oswiadczenie wspétmatzonka;
3) zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z tytutu:

- umowy o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez zaktad pracy,
za okres trzech miesiecy, poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, z uwzglednieniem
wszystkich potracen oraz informacjg czy pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia;

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zestawienie uzyskiwanych przychoddéw i ponoszonych
kosztéw, za okres trzech miesiecy, poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osobe
upowazniong;

- prowadzenia gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci posiadanego
gospodarstwa rolnego z uwzglednieniem hektaréw przeliczeniowych i wysokoscig posiadanego
dochodu;

- emerytury lub renty — decyzja o waloryzacji Swiadczenia oraz trzy ostatnie odcinki lub wyciagi
bankowe potwierdzajgce wysokos¢ otrzymywanego swiadczenia.

Wszystkie wyzej wymienione o$wiadczenia oraz wzor zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach z tytutu
umowy o prace do pobrania na stronie internetowej sztum.praca.gov.pl

UWAGA!! W przypadku, gdy poreczyciel osigga dochdd np. z dwéch tytutéw nalezy dostarczy¢é dokumenty
dotyczace osigganych przychodoéw z kazdego z tych tytutdw.

W przypadku przyjecia zaproponowanego zabezpieczenie w postaci poreczenia osoby fizycznej lub poreczenia
wekslowego, poreczyciel wraz ze wspdtmatzonkiem (o ile nie posiadajg rozdzielnosci matzenskiej) zobowigzani
sg do wyrazenia pisemnej zgody na poreczenie w obecnosci pracownika Urzedu, w dniu podpisania umowy
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

b) Gwarancja bankowa
W przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, wnioskodawca dostarcza gwarancje
bankowg po podpisaniu umowy o refundacje. Gwarancje bankowg ustanawia sie na okres 5 lat i musi
ona odpowiadac wysokosci 150 % wnioskowanej kwoty refundacji.

c) Zastaw na prawach i rzeczach
W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach lub rzeczach, wnioskodawca
zobowigzany jest wraz z wnioskiem o refundacje ztozy¢ akt wtasnosci prawa lub rzeczy, ktéra planuje oddaé
w zastaw na okres 5 lat.
Rzeczy, ktére wnioskodawca planuje zastawi¢, muszg by¢ wycenione przez uprawnionego rzeczoznawce
w celu potwierdzenia ich wartosci.
Wartos¢ prawa lub rzeczy, ktére wnioskodawca planuje zastawié, musi odpowiada¢ wysokosci 150 %
wnioskowanej kwoty refundacji.
Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia sie po podpisaniu umowy o refundacje. Wnioskodawca
zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru zastawdéw (dokonanego na koszt
whnioskodawcy w Sadzie, ktéry prowadzi rejestr zastawdw), zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 1996 r.
o0 zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

d) Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym nalezy do wniosku o refundacje przedstawi¢ zaswiadczenie z banku potwierdzajace posiadanie
na rachunku srodkéw finansowych odpowiadajacych wysokosci 150 % wnioskowanej kwoty refundacji.
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Blokade srodkéw na rachunku bankowym dokonuje sie po podpisaniu umowy o refundacje na okres 5 lat
i dostarcza do Urzedu we wskazanym w umowie terminie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem zabezpieczenia w formie blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym ponosi wnioskodawca.

e) Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji,
whioskodawca zobowigzany jest do wniosku o refundacje przedtozy¢:
1) oswiadczenie o majatku;
2) oswiadczenie o wspélnosci/rozdzielnosci majatkowej;
3) oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy.

Koszty zwigzane ze sporzgdzeniem i dostarczeniem aktu notarialnego do Urzedu ponosi wnioskodawca.
Akt notarialny ustanawia sie na okres 5 lat. Wartos$¢ zabezpieczenia refundacji aktem notarialnym musi
odpowiada¢ wysokosci 150 % przyznanej kwoty refundacji.

Wszystkie wyzej wymienione o$wiadczenia oraz wzor zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach z tytutu
umowy o prace do pobrania na stronie internetowe] sztum.praca.gov.pl

3. Komisja moze nie przyja¢ zaproponowanego przez wnioskodawce zabezpieczenia, jezeli uzna, ze jest
ono niewystarczajgce w przypadku ewentualnego zwrotu otrzymanej refundacji.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
W niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu przepisow okreslonych w Ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Przypadki nieujete w niniejszym regulaminie rozpatrywane bedg indywidualnie
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