(pieczec firmowa Wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy

w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
ul. Zawadzkiego 11

82-440 Dzierzgon

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANE STAZU

DLA 0SOB BEZROBOTNYCH
I. OFERTA STAZU:
1.Wnioskuje o organizacje stazu dla .....c.ccoueeen. osoby/os6b bezrobotnej/bezrobotnych:
Lp. | Nazwa zawodu lub Liczba | Wymagania dot. predyspozycji

specjalnosci zgodnie z 0s0b psychofizycznych i zdrowotnych, Miejsce
klasyfikacja zawodoéw poziomu wyksztalcenia oraz min. wykonywania stazu
lub specjalnosci dla kwalifikacji niezbednych do podjecia (adres)
potrzeb rynku pracy stazu przez bezrobotnego

2. Proponowany okres odbywania stazu (nie krocej niz 3 miesigce): od dnia ...
do dnia .o w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego
na danym stanowisku.

3. Imie, nazwisko osoby bezrobotnej, ktéra/ktére planuje sie przyjac na staz:

Lp. | Imie nazwisko Data urodzenia | Nazwa zawodu lub specjalnosci na ktéorym
osoba bezrobotna ma odbywac¢ staz

W przypadku kiedy osoba/y bezrobotna/e wskazana/e wyzej nie bedzie/beda mogta/mogty
zosta¢ skierowane do odbycia stazu, czy wnioskodawca wyraza zgode na przyjecie na staz
innej/innych osoby/os6b bezrobotnej/ych skierowanych przez Urzad?: TAK/NIE!?

4. Czas pracy os6b bezrobotnych odbywajgcych staz (prosze poda¢ doktadne godziny i dni pracy
STAZYSTOW 2! e cee ettt e et s e et re e es et se seeeheebeeaeere e esEes e e se SEe SRt e e £ eE £ eEEenReR e e R eReene e e eneenEe e e e nrens

! Niepotrzebne skresli¢

2 Istnieje mozliwoé¢é wyrazenia zgody na realizacje stazu w systemie pracy zmianowe]j oraz w niedziele i $wieta, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy -w przypadku pracy w systemie zmianowym, nalezy do wniosku dotaczy¢
pisemna pros$be o wyrazenie zgody na realizacje stazu w takim systemie wraz z uzasadnieniem;




5. Czy Wnioskodawca aktualnie organizuje staz TAK/NIE*
A, jezeli TAK, t0 dlailu 0SOD ...cceiei it e e e et e e e s e ,
z jakiego Powiatowego Urzedy Pracy .......cccoueieiiiiein ittt s e e e
b. imie i nazwisko opiekuna wraz z liczbg przydzielonych mu os6b bezrobotnych
OADYWAJGCYCN STAZ ... cueieiteerie et e s rer e e e e e e e s e e e ereere e e e nn e en e e

II. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWa WIIOSKOAAWECY:...cviiuiiiriee et s s es e e e e sre e nn s e es e e sreee e nneensen e e s see sreenis
2. AdTeSs WNIOSKOMAWCY: ..ouueemreereesreesseessseessesssssessessssessssesssesssssessss seessssesssss s s ssss s ssss st s ssssssssss s ssesssssssssssanees
2. Telefon: ..sssesessssessnans faX ! ————— €-MAIL oo
S T S D 00 )L\ N
D 1 OO
5
6
7

. Data rozpoczecia dziatalnoS$ci GOSPOAATCZE]: .....vereeereeermernnrceseres e ssess s esssess s ss s sssssesssssssse s
Osoba/ osoby uprawniona/ne do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie

z dokumentem rejestrowym lub zalgczonym pelnomocnictwem):
M@ T NAZWISKO weeuuieeceeceseceeeetsecesse st s bbb bbb R4 RS b bbb
STANOWISKO STUZDOWE oottt cise s s s bbb s e s e st
TN § NAZWISKO woeuueeasceeeeseceeeesseeesseesssesssesssssssss s sssees s sssss s s e s R R b p R npnas
STANOWISKO STUZDOWE ..ottt bbb s s e

. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

M@ 1 NAZWISKO ..eureerreeieeneetseete it sss s s seessees s s bbb s e R4 8RR R R RS R et
STANOWISKO STUZDOWE ...ttt s s s s s e e
telefon/fax ......ocenmecnseennernnees S s o T )
9. Liczba zatrudnionych pracownikoéw w dniu sktadania wnioSKu Wynosi: .......ccccemreiieiisnneinine e s ,
w tym w przeliczeniu na petny Wymiar CZASU PIACY ....cnerneseressessssesssessssssssessssesssssssssssssssssassssssssessssssssmssssess
10. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
0 zorganizowanie stazu u Wnioskodawcy:

o

Liczba zatrudnionych pracownikéw!
wtym w
przeliczeniu na
pelny wymiar
czasu pracy

Lp. Miesiac i rok na czas na czas
nieokreslony okreslony

ogdlem

U |W(IN =

W przypadku spadku zatrudnienia w/w okresie prosimy o podanie przyczyn:

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

1 . . - ..
pracownik - osoba zatrudniona w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy



Wymagane zataczniki:
Oswiadczenie pracodawcy - stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku.

Program Stazu - stanowigcy zatacznik nr 2 do wniosku.

Deklaracja zatrudnienia - stanowigca zatacznik nr 3 do wniosku.

Kopia umowy spotki, w przypadku gdy Wnioskodawca jest sp6tka cywilna.

Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w miejscu, w ktéorym miatby zostac
zorganizowany staz, a miejsce te nie ma odzwierciedlenia we wpisie do CEIDG, KRS LUB REGON.

6. Pelnomocnictwo notarialne lub inny réwnowazny dokument w przypadku, gdy Wnioskodawca wyznacza
do podpisania umowy o =zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych inng osobe i nie wynika
to z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy.

Formularz Krajowej Oferty Pracy.

8. Inne dokumenty na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy.

A

N

POUCZENIE
1. Wnioski wypelnione nieczytelnie lub niepelne, podpisane przez nieupowazniona osobe,
nie zawierajace kompletu zalacznikéw moga zostac rozpatrzone negatywnie.
2. Kopie dokumentéw musza zosta¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem i opatrzone aktualna
data.






Zatacznik nr 1 do wniosku

(piecze¢ Wnioskodawcy)

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze skladanym wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych o$wiadczam, ze:

1.

Zalegam/Nie zalegam! na dzien skladania wniosku z wyptaceniem w terminie wynagrodzen
pracownikom.

Zalegam/Nie zalegam! na dzien sktadnia wniosku z optacaniem skitadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Zalegam/Nie zalegam! na dzien sktadania wniosku z optacaniem podatkéw dot. zatrudnionych
pracownikdéw.

W okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku zostalem/tam / nie zostalem/tam! skazany/na
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety/ta
postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie.

Deklaracja przyjecia osoby bezrobotnej na staz w miejscu pracy wiaZe sie/nie wiaze siel
ze Zzmniejszeniem zatrudnienia.

Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje znajduje sie/ nie znajduje siel w stanie likwidacji
ani upadtosci.

Znane s3 mi przepisy dot. organizacji stazu wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Niniejsze oswiadczenie jest zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacja
instrumentu/ programu. Zostatem/tam poinformowany/na o przystugujagcym mi prawie wgladu
i poprawianiu moich danych osobowych.

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

! Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do wniosku

PROGRAM STAZU
[.  Nazwa zawodu lub specjalnos$ci zgodnie z klasyfikacja zawodu i specjalnosci dla potrzeb rynku
Pracy, KtOTej Program AOLYCZY: ... reeeeseesseessseesseeessssssesssssssssssssseesssesssessssasssss st ssssssesssssssssssssessssssssssasasssnes

[I. Miejsce odbywania stazu- doktadny adres - nazwa komoérki organizacyjnej i stanowiska pracy

[II. Godziny i dni 0dDYWaNia SEAZU.......cueiierieeriis e ssseesessis s e sesss s s ss e e seessae s sbesaeeessesste s sressaeeesses srens

IV. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego:
1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,
2. Zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy,

VI. Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych jest opinia
organizatora stazu.

VII. Opiekun osoby objetej programem stazu:

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3 do wniosku

Deklaracja zatrudnienia

Zobowiazuje sie/nie zobowiazuje sie! do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoriczeniu okresu
odbywania stazu:

=  wramach umowy o prace na okres ........cccuuniien miesiecy (niemniej jednak niz na okres

3 miesiecy tj. minimum 90 dni kalendarzowych), w wymiarze ..........con.

e (Niemniej jednak niz w potowie wymiaru czasu pracy).

W przypadku zobowigzania sie do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu okresu odbywania
stazu nalezy:

» zlozy¢ w tut. Urzedzie formularz Krajowej Oferty Pracy w terminie do 7 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia okresu odbywania stazu przez osobe bezrobotng,

» zatrudni¢ na ww. warunkach skierowang osobe bezrobotng w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia formularza Krajowej Oferty Pracy oraz dostarczy¢ umowe
oprace do tut. Urzedu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy
ze skierowang osobg bezrobotna.

Jestem Swiadomy/a, Ze za niewywigzanie sie z deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej, po odbytym
stazu, zostane objety/a karencjag w zakresie mozliwosci korzystania z form wsparcia realizowanych
przez tut. Urzad, przez okres 2 lat, liczac od dnia nastepnego po zakonczeniu okresu odbywania stazu.

(data, podpis)

1 . i 4
niepotrzebne skresli¢






INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych - starosta na wniosek Organizatora stazu moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu
na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktérzy nie ukoniczyli 30 roku zycia.

2. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu, wedlug
programu okre$lonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Program powinien okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

2) zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

4) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

3. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu
zakonczenia stazu.

4. Organizator stazu po zakonczeniu realizacji programu stazu (niezwtocznie nie p6zniej jednak niz
w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu) wydaje bezrobotnemu opini¢
zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

5. Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych, organizator stazu niezwlocznie, nie po6Zniej jednak niz w terminie 7 dni,
informuje staroste o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu,

6. Na podstawie § 9 ust. 1 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 5 starosta na wniosek bezrobotnego
odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwiazaé z organizatorem stazu umowe o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

7. Na podstawie § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu,
po zasiegnieciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié
bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
$Srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
Srodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

9. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8h na dobe i 40h tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7h na dobe i 35h tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu
w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy
na uzasadniong prosbe pracodawcy.

10. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

11. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nie przekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

12. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczes$nie jeden
bezrobotny.

13. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora staZu na tym



samym stanowisku pracy, na ktérym wczes$niej odbywal staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.
14. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy.
15. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.
16. Organizator stazu dostarcza staro$cie w terminie 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego.
17. Organizator stazu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniamij;

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw;

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw (badania wstepne, okresowe, kontrolne);

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujacym regulaminem pracy;

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie
robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki
i napoje profilaktyczne.

Przyjatem/tam do wiadomoSci i stosowania:

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy)


https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274#dz(I)roz(II(a))

KRAJOWA OFERTA PRACY

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150 )
Prace interwencyjne Prace spolecznie uzyteczne

Staz Roboty publiczne

Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy Zamknigta, ktora nie zawiera danych umozliwiajacych

identyfikacj¢ pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy

kod pocztowy _ - MUEISCOWOSC..urueriiriieiieesiieesiise st

. . . UIICAL et

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z
PUP GIMINA. 1.ttt bbb bbb bbbttt
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- nr telefonu.,..,..,..,..,.....................,,.,,.,,,.,..,.......nr fax I
preferowana forma kontaktow

AArES €-MAL.....oiiiiiiiii
4. NIP adres StroNY INTEIMEIOWE].........cveuvervireiriii ettt e

HEEEER

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg

pracy tymczasowej TAK/NIE*

Djjjj Nr Wpisu do rejestru: ..oeveeeeierereieierarararasecnsnrsanne

11. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy.

T
7. Nazwa zawodu 8. Kod zawodu 9. Nazwa stanowiska

10. Miejsce wykonywania pracy 11. Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska ...........c.ccccceuee.
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" w tym dla 0sob niepetnosprawnych ..o
T T
12. System wynagradzania (akordowy, 13. Wysoko$¢ wynagrodzenia 14. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe | 15. Data rozpoczecia pracy
prowizyjny, miesieczny, godzinowy) wykonania pracy (o prace, zlecenie,
....................................................... brutto | o dzielo)

16. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres | 17. Wymiar czasu pracy

wykonywania pracy w przypadku UmOwy CYWIINOPIAWNE] ettt ettt ettt e b et st et re et et eas et se s st esete e b s ese st senan
System i rozktad czasu pracy

18. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy 19. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1) POZIOM WYKSZEAICENIA .. ...eeuieeiiieieietciieeeie et TAK / NIE*

2) doswiadczenie zawodowe.
3) umiejetnosei ...

20. Ogolny zakres obowigzkow

4) UPTAWIEETIA . . +cveuevteeeceieteeeeceteteet ettt ettt eb e

21. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG
TAK /NIE*

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

22. Okres aktualnos$ci oferty : 0d ......co.covreeinnecinnecenee e O e

23. Czgstotliwos¢ kontaktOw z 0S0bg WSKAZaNG PIZEZ PIACOMAWEE .. ...c.erveuieuiriiieirtitet et st ettt ettt et ee et et £t ess bt ee e b sk bt e bt et e e st et e bt be bbb st eb e erenn e e nae s

24. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*

JESTE 1K 10 W JAKICKH . ..v ettt ettt st e bt s s ea e b et h ek E £ e R eR £ SR e HE e e AR ek R e R £ ek R R E e R e R e AR e h b n e h et be e

25. Przekazanie oferty do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK /NIE*

JESIH tAK 10 W JAKICK .. ..eiittciee ettt r e R R R R R R R e SR e R R e e R R e R R R Rk e et R ekt ekt en e

26. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi: TAK / NIE*

Pracodawca wyraza zgodg¢ na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spetniajacych wymagania oferty: TAK / NIE*

* Niepotrzebne skreslié¢



Oswiadczenie pracodawcy:

1) Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu / oferta pracy zgloszona wczes$niej do innego PUP*

2) Wyrazam / nie wyrazam* zgode¢/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy
przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy pracodawca zostal / nie zostal* skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

4) Oferta nie zawiera wymagan, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy,
w szczegblnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowo$é¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

miejscowo$é i data podpis pracodawcy

* Niepotrzebne skresli¢



