Dzierzgon, dnia «.vvvevsirnnseninaens

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie

dla bezrobotnego do 30 roku zycia®'

w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania
zmiany)

A. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ)

5
6
7. Wnioskowana kwota (do 200% przeciethego wynagrodzenia za prace)
8. Nazwa banku i numer rachunku bankowego

9. Proponowana forma zabezpieczenia(wlasciwe zaznaczy¢):
Oporeczenie
do wniosku nalezy dofaczyc:

e osSwiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych,

e upowaznienie poreczyciela do KRD,

e aktualne zaswiadczenie od pracodawcy lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskiwany sredni
dochdd brutto z ostatnich 3 poprzedzajgcych ztozenie wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie,

e osSwiadczenie o wspdlnosci / rozdzielnosci majatkowej (w przypadku rozdzielnosci
majatkowe] nalezy dotgczy¢ kserokopie aktu)

e oswiadczenie wspdtmatzonka/i poreczyciela — jesli dotyczy,

Oakt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
do wniosku nalezy dofaczyc:

e oswiadczenie o majgtku,

e oswiadczenie o wspdlnosci/ rozdzielnosci majatkowe;j,

e oswiadczenie zgody matzonka wnioskodawcy na zaciggniecie zobowigzania finansowego w
postaci zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wszystkie dokumenty dostepne s do pobrania na stronie internetowej Urzedu sztum.praca.gov.pl

1 O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegaé sie bezrobotny podejmujacy zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej pod warunkiem, ze odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie.

2 W przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢



B. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA
1. W zwigzku z mozliwoscig podjecia przeze mnie (wlasciwe zaznaczy¢)
o zatrudnienia,
o innej pracy zarobkowej,
o dziatalnosci gospodarczej (wypetni¢ cze$¢ D wniosku),
whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z mozliwoscia podjecia przeze mnie w/w formy
AT 2= oy | SO O PSP PRORR PP

3. MiejSCOWOSE POdIECIA ZAtIUANIENI: .c.iiceeeiieeee ettt st sttt e st et e st st e s e saeste s e sresae e

4. Odlegto$¢ miejscowosci zamieszkania oddalona jest od miejsca obecnego zamieszkania

(miejscowos$¢, data, czytelny
podpis Wnioskodawcy)

C. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zilozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérym mowa
w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n
ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. zobowigzuje sie podja¢ zatrudnienie/inna prace zarobkowa/dziatalno$¢ gospodarcza’
na okres co najmniej 6 miesiecy;

3. zobowigzuje sie w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4. zobowigzuje sie w terminie do 7 dni kalendarzowych, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalno$ci gospodarczej,
przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

3 Niepotrzebne skresli¢



10.

11.

zobowigzuje sie w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy;

bede osiagal/nie bede osiagal® (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat/nie
bede podlegal® ubezpieczeniom spotecznym;

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 3 pkt 1-2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku,
o ktérym mowa w art. 66n ust. 3 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

o$wiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu dla celéw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacja umowy,
o ktorej mowa w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych;

o$wiadczam, ze znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w Regulaminie przyznawania
bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

(miejscowos$¢, data, czytelny
podpis Wnioskodawcy)

D. OSWIADCZENIE O PODJECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] (jezeli dotyczy)

Oswiadczam, ze w zamierzam podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza

I T N@ZWISKO . ..ttt b e b s h e h et s he e bt e bt e he e bt e st e s h b nbe e beebe e e e enne b eneas
Deklaruje dostarczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace podjecie dziatalnosci
gospodarczej tj.

a) wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub

b) wpis do Krajowego Rejestru Sadowego.

Deklaruje prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres ... miesiecy i osiggac
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
tj. W WYSOKOSCI...oouiiceeciicceee s

Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi GOSPOAICZE].......cccovrivirieieriririeeirese ettt saeneee e s

(data, czytelny podpis Wnioskodawcy)

E. OSWIADCZENIE PRACODAWCY (nieobowigzkowo)



1. Petna nazwa pracodawcy

4, REGON ..ottt NIP et raene
5. Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢

witasciwa odpowiedz);

o zatrudnienie,

O powierzenie innej pracy zarobkowej,

[ L= VA =1 o PR
Na OKres 0d .....ccocviriiiiiieieeeeeeeee O e e e

NA STANMOWISKU ..ottt ettt a et bt e st e et e se e e b e ehe e eh e e b e e a e e b e e bt ebe e ke enbenbeenbeeneenbeenbeentens
MIEJSCE ZALTUANIENIA ..ottt e e e e e et e e ete e s beeetabeeeaeeesbeeeabeesabeeasseeabeesnseesaeeeassesnseesnseeanteans
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego

Wynagrodzenia tf. W WYSOKOSCI..............ccoiiiiiiicce ettt ettt sa e benaas

(data, czytelny podpis Pracodawcy)

F. WYMAGANE ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o majatkowej wspolnosci matzenskiej

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy

Zatgcznik nr 3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dokumenty dotyczace wybranej formy zabezpieczenia wymienione w czesci A pkt 9
whniosku.

Ll



Zatacznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlanie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia

(miejscowos¢ i data)

(pesel)

Oswiadczenie o majatkowej wspolnosci matzenskiej
(wtasciwe zaznaczy¢)

|:| Nie pozostaje w zwigzku matzefskim

|:| Pozostaje w zwigzku matZenskim Z  .oiiiiiiii i e
(imie i nazwisko wspotmatzonka)

(ponizsze wypetniajg osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim)

|:| Pozostaje w ustawowej majatkowej wspolnosci matzenskiej ze wspdotmatzonka/iem

|:| Posiadam rozdzielno$¢ majatkowa ze wspdétmatzonka/iem, a umowe / orzeczenie

sadu® sktadam w zatgczeniu

Niniejsze oswiadczenie jest zgodne z prawda i skladam je s$wiadomy/a/
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego.

(podpis wnioskodawcy)

4 Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlanie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Oswiadczenie wspoétmalzonka wnioskodawcy

B alVA=) o lele o1 EY= 101774 o 1=V /A PRSPPI
| a1 T= o) o= TR 4 7= o P
Urodzony/na/ dnia .............. M=C trveriiinrennnineennns rok .....coeuis W et tiee e,
AdreS ZamMIESZKANIA . ouvueeisieiiiii e
Telefon dOMOWY ..coviiiiiiiiiicir e el KOM

numer dowodu 0SObIStEgO .......ccvvviiiiiiiiiiii e AV e =10 VN o] 074 A

OSWIADCZAM, IZ:

wyrazam zgode na przyznanie bonu na zasiedlenie przez Powiat Sztumski - Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu mojemu/jej wspotmatzonkowi/ce:

zgadzam sie na ponoszenie skutkdéw finansowych dotyczacych ewentualnej sptaty s$rodkow i
naleznych odsetek z naszego majatku wspdlnego w przypadku nie wywigzania sie z warunkdéw
umowy;

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dla celéw zwigzanych z procedurg
oceny ztozonego wniosku w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz w przypadku przyznania
tych $rodkdéw z realizacjag umowy zwigzanej z przedmiotowym wnioskiem.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 3
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlanie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dla celéw zwigzanych z procedurg
oceny ztozonego whiosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia oraz
w przypadku przyznania tych srodkéw z realizacja umowy zwigzanej z przedmiotowym wnioskiem.

(data i podpis)
KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODOQ"), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu, ul Zawadzkiego 11, 8-440 Dzierzgon, tel./ fax 55 276 22 50, sztum.praca.gov.pl,
mail: gdsz@sztum.praca.gov.pl.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, a
takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu mail:
iodo@sztum.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s
w Dzierzgoniu,

b) realizacji umoéw zawartych z kontrahentami Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu,

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym Urzedem
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu przetwarzajag dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Powiatowy Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane
s nieprawidtowe lub niekompletne,



mailto:gdsz@sztum.praca.gov.pl

10.

11.

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

e o0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

e o0soba, ktdorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,

e dane osobowe przetwarzane sq niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z
przepisow prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych- w przypadku, gdy:

e o0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e o0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych - w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy tacznie spetnione sg
nastepujace przestanki:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdélng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osoby, ktdérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegdblnosci, gdy osoba, ktorej dane dotyczq jest dzieckiem.

. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosc
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym
prawem.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych: Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej

dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany i mogg by¢ profilowane w
zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa.

Akceptuje powyzsze informacje

(data i podpis)



