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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023 z dnia 07.02.2023 roku

REGULAMIN
W sprawie organizowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;
refundacji kosztow z tytuhu oplaconych skiadek na ubezpieczenie spoleczne.
Rozporzadzenie Komisji nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenie Komisji nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym.

Rozporzadzenie Komisji nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybolowstwa i akwakultury.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

§2

Podstawowe pojecia - znaczenie

Whnioskodawca - pracodawca zatrudniajacy co najmniej 1 osob¢ w ramach umowy
o prace lub przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow z wylaczeniem Powiatowych i Wojewddzkich Urzedoéw Pracy.
Bezrobotny — osoba o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w
wyniku zawartej umowy.

Refundacja — zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadki na
ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci ustalonej w umowie, nie przekraczajgcej jednak
kwoty zasitku oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia przyznawana na okres do 6 miesigcy.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.
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Dyrektor — dzialajgcy z upowaznienia Starosty Sztumskiego Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inna osoba dzialajaca
z upowaznienia Starosty.

Komisja — komisja ds. opiniowania wnioskow dotyczacych form wsparcia
wynikajgcych z Ustawy, powolana na mocy zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Umowa — umowa o organizacje prac interwencyjnych zawarta pomigdzy Dyrektorem
a Wnioskodawca.

Regulamin — Regulamin w sprawie organizowania prac interwencyjnych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

§3

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

. Whioski o organizacje¢ prac interwencyjnych przyjmowane sa w okresie ogloszonych

naboréw i rozpatrywane zgodnie z Karta Oceny Wniosku wedlug wzoru
obowiazujgcego w Urzegdzie.

Whniosek powinien by¢ zlozony wedlug wzoru obowigzujacego w Urzgdzie,
udostgpnionego na stronie internetowej sztum.praca.gov.pl lub dostgpnego w formie
papierowej w siedzibie Urzedu.

Z1ozone wnioski podlegaja ocenie formalnej przez komisjeg.

Ziozony wniosek moze zosta¢ uzupelniony pod wzgledem formalnym w
wyznaczonym przez Urzad terminie.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny Urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na jego uzupeinienie.

Whniosek nie uzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Whioski, ktéore w ocenie formalnej otrzymaja przynajmniej jedna odpowiedz
przeczaca zostang rozpatrzone negatywnie.

Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentoéw informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow preferowane bgdg podmioty:

1) deklarujace wynagrodzenie brutto w wysoko$ci przekraczajace) minimalne
wynagrodzenie za pracg;

2) ktorzy wywigzali si¢ z wezesniej zawartych umoéw z Urzedem;

3) deklarujace zatrudnienie w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy na dalszy
okres minimum 3 miesi¢cy po zakonczeniu realizacji umowy.

Urzad nie zwraca ztozonego wniosku badz jego zalacznikow.

§4

Umowa

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych zostaje

zawarta umowa.
Umowa sporzadzana jest wedlug wzoru obowigzujacego w Urzedzie.

§5

Osoby uprawione do skierowania na prace interwencyjne

Skierowana moze zosta¢ osoba, ktora:

1) jest zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna i spelnia nastgpujace warunki:



1;

a) spelia dodatkowe kryteria, zgodnie z wytycznymi programow realizowanych
przez Urzad.

§6
Refundacja

W przypadku nieprzepracowania przez pracownika pelnego miesigca, refundacji
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
pelnego miesigca, przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dnu.

Do obliczenia kwoty wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, podlegajacego
refundacji, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez wnioskodawce
kosztow zatrudniana skierowanego bezrobotnego.

§7

Kontrola

Whnioskodawca podpisujac umowe zobowigzuje si¢ w uzasadnionych przypadkach do
poddania kontroli przez upowaznionych przez Dyrektora pracownikow Urzedu oraz
inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji postanowien umowy.
Kontrola postanowieh umowy realizowana jest zgodnie z Regulaminem kontroli
zewnetrznej obowigzujacego w Urzgdzie.

W przypadku kontroli wnioskodawca zapewni uprawnionym osobom lub podmiotom
pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe, ksiggowe,
kadrowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom lub podmiotom w dowolnym
terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy. W uzasadnionych przypadkach

kontrola moze wystapi¢ po zakoficzeniu umowy.

§8

Postanowienia koncowe

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o odstgpstwie od

postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
przepisOw obowigzujacego prawa.

Przypadki nieuj¢te w niniejszym Regulaminie rozpatrywane beda indywidualnie.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.



