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= BAROMETR ZAWODOW

WUP w BIALYMSTOKU |

Barometr Zawodow.
Prognoza
zapotrzebowania
na pracownikow
w 2020 roku



»Zmiany zachodzgce na podlaskim rynku pracy
PI an »Jakie zawody beda deficytowe w 2020 r.?
»Jakie zawody beda nadwyzkowe w 2020 r.?

prezentac]i

> Podsumowanie

“a BAROMETR ZAWODOW



Zmiany na

podlaskim
rynku pracy

- Podlaski rynek pracy w zdecydowanej wiekszosci

zawodow pozostanie rynkiem rownowagi
pomiedzy potrzebami kadrowymi pracodawcow a
podazg pracownikow.

* Rdwnoczesnie obserwuje sie rosngca liczbe

zawodow deficytowych, a wiec takich, gdzie popyt
na prace jest wyzszy od dostepnych i odpowiednio
przygotowanych kandydatow do pracy.

* Liczba zawodow nadwyzkowych maleje z roku na

rok.

2 BAROMETR ZAWODOW:



Wykres. Zmiany w strukturze zawodoéw w ,,Barometrze zawodow” w latach 2016-2020
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, BUdOW“iCtWO *gwiazdka oznaczono zawody

nowe, ktore dotychczas nie

* brukarze*
e ciesleistolarze budowlani
e dekarze i blacharze budowlani*
~ * monterzy instalacji budowlanych
' murarze i tynkarze
e pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie*
e robotnicy budowlani
e operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Przemyst

® spawacze
A o slusarze
e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy




Transport, naprawa pojazdow, gospodarka
& magazynowa

| * kierowcy autobuséw

W o Lierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
8 * mechanicy pojazdow samochodowych*

% « magazynierzy

-, Zdrowie i1 ustugi opiekuncze

ﬁ e |ekarze
e pielegniarki i potozne

R0,
@ * opiekunki dzieciece*

e opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej*




Edukacja

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu*
e nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych*

~ Gastronomia

\, ® szefowie kuchni
& | e kucharze

Obrona narodowa

e pracownicy stuzb mundurowych




Zawody deficytowe
woj. podlaskim na tle Polski

wojewodztwo podlaskie

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej

pielegniarki i potozne

pracownicy robot wykoﬁczeniosyych w budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych <~

robotnicy budowlani

spawacie
I\

szefowie kuchni +

slusarze

+ Zawaod, ktory nie wystepuje na liscie krajowe;

Polska

betoniarze i zbrojarze +

blacharze i lakiernicy samochodowi +
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elekiromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci 4

fryzjerzy =

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodiowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy ——
kucharze

lekarze|

magazynierzy

mechanicy pojazddéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele prakiycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotdow zawodowych ——
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych +
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze 44—

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci +
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze +
samodzielni ksiegowi +
spawacze

Slusarze

+ Zawod, ktory nie wystepuje na liscie wojewodzkiej



Prognoza na 2020, wojewodztwo podiaskie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - brukarze

2020

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujgcych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

2019

Brukarze

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

10



rFrognoza na £uZuU, Wojewoaziwo poaiaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcoéw - dekarze i blacharze budowlani

2020 2019

Dekarze i

blacharze
budowlani

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy

- rownowaga popytu i podazy
- deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

11

brak danych



Prognoza na 2020, wojewoaztwo podiaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

2020 2019

Pracownicy robot

wykonczeniowych
w budownictwie

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujgcych pracy

- rownowaga popytu i podazy
- deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

' brak danych

12



Frognoza na ZuZu, Wojewoaziwo poaiaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - mechanicy pojazdéw samochodowych

2020 2019

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujgcych pracy
- rownowaga popytu i pedazy
| defiytposzukviacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

‘ brak danych

Mechanicy

pojazdow
samochodowych

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

13



Frognoza na £ZUZU, wojewodztwo podiaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - opiekunki dzieciece

2020 2019

Opiekunki

dzieciece

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujgcych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

| brak danych 14



Prognoza na 2020, wojewodztwo podiaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

2020 2019

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy
- deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

Opiekunowie

osoby starszej lub
niepetnosprawnej

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

15



Frognoza na ZUZU, wojewodziwo podiaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - nauczyciele praktycznej nauki zawodu

2020 2019

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujgcych pracy
- réwnowaga popytu i pedazy
- deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Nauczyciele

praktycznej nauki
zawodu

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

16



rognoza na , wojewodztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

2020 2019

Nauczyciele szkot
specjalnych i

oddziatow
Integracyjnych

N OWE ZAWODY DEFICYTOWE

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujgcych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

[ 1
| ‘ brak danych 7
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EKONOMISCI

NA MAPIE POLSKI
W LATACH 2019-2020

E konomisci

stanowia
Jedyna grupe
zawodow
nadwyzkowych
W 2020 I. W
catej Polsceiw
woj. podlaskim

2020

- chiza nadwya poszubkugcych pracy

- nadwya poszukupcych pracy

- OWNOWAEE POpPyXl t podazy

*1 deficyt poszukujcych pracy

Bl oo ceivtooszuniacyen pacy

brak danych

2019
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Podsumowanie - przyczyny wystepowania lokalnych nadwyzek:




poczucie humoru
brak natogow
dobry stan zdrowia
cierpliwos¢
dociekliwos¢

mita aparycja
przedsiebiorczos¢
mobilnos¢

radzenie sobie ze stresem
elastycznos¢
samoorganizacja
kreatywnos¢

kultura osobista

Chec

myslenie analityczne

do pracy to
kompetencje osobista
najczesciej wymagana
w ofertach pracy
skierowanych na
podlaski rynek pracy

sprawnos¢

pewnosc siebie

dazenie do realizacji celow
dyspozycyjnos¢

uczciwos¢

sumiennos¢
odpowiedzialnos¢

ched do pracy/entuzjazm

21
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28
39
40
74
94
104
160
173
188
196
223
282
346
374
547
662
826
986
1186
o 200 400 600 800 1000 1200 1400

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie - dane z Wirtualnej Mapy Zawoddw i Kwalifikacji za X1l 2018 r. (N=2453)
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