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Plan 
prezentacji

Zmiany zachodzące na podlaskim rynku pracy

Jakie zawody będą deficytowe w 2020 r.?

Jakie zawody będą nadwyżkowe w 2020 r.?

Podsumowanie
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Zmiany na 
podlaskim 
rynku pracy

Podlaski rynek pracy w zdecydowanej większości 
zawodów pozostanie rynkiem równowagi 
pomiędzy potrzebami kadrowymi pracodawców a 
podażą pracowników.

Równocześnie obserwuje się rosnącą liczbę 
zawodów deficytowych, a więc takich, gdzie popyt 
na pracę jest wyższy od dostępnych i odpowiednio 
przygotowanych kandydatów do pracy.

Liczba zawodów nadwyżkowych maleje z roku na 
rok.
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Wykres. Zmiany w strukturze zawodów w „Barometrze zawodów” w latach 2016-2020
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# - w prognozie ogólnopolskiej zawód nadal występuje 
jako deficytowy
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Prognoza zawodów 
deficytowych 

Budownictwo

• brukarze*

• cieśle i stolarze budowlani

• dekarze i blacharze budowlani*

• monterzy instalacji budowlanych

• murarze i tynkarze

• pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie*

• robotnicy budowlani

• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych

Przemysł

• spawacze

• ślusarze

• elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

*gwiazdką oznaczono zawody 
nowe, które dotychczas nie 
wystąpił w prognozie 
wojewódzkiej
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Prognoza zawodów 
deficytowych 

Transport, naprawa pojazdów, gospodarka 
magazynowa

• kierowcy autobusów

• kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych

• mechanicy pojazdów samochodowych*

• magazynierzy

Zdrowie i usługi opiekuńcze

• lekarze

• pielęgniarki i położne

• opiekunki dziecięce*

• opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej*
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Prognoza zawodów 
deficytowych 

Edukacja

• nauczyciele praktycznej nauki zawodu*

• nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych*

Gastronomia

• szefowie kuchni

• kucharze

Obrona narodowa

• pracownicy służb mundurowych
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Zawody deficytowe 
woj. podlaskim na tle Polski

Zawód, który nie występuje na liście krajowej Zawód, który nie występuje na liście wojewódzkiej
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Brukarze

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Dekarze i 
blacharze 
budowlani

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Pracownicy robót 
wykończeniowych 

w budownictwie

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Mechanicy 
pojazdów 

samochodowych

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Opiekunki 
dziecięce

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Opiekunowie 
osoby starszej lub 
niepełnosprawnej

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Nauczyciele 
praktycznej nauki 

zawodu

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Nauczyciele szkół 
specjalnych i 

oddziałów 
integracyjnych

NOWE ZAWODY DEFICYTOWE
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Ekonomiści 

stanowią 
jedyną grupę 
zawodów
nadwyżkowych 
w 2020 r. w 
całej Polsce i w 
woj. podlaskim
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Podsumowanie - przyczyny występowania lokalnych deficytów 

a/czynniki demograficzne
(starzenie się społeczeństwa, migracje)
b/ekonomiczno-społeczne
(wysoki popyt na pracowników w branżach 
kluczowych dla rozwoju województwa, warunki 
pracy, szara strefa, wsparcie socjalne)
c/czynniki edukacyjno-zawodowe
(niedopasowanie oferty edukacyjnej, brak chętnych 
do pracy w zawodach, w których proces zdobywania 
kwalifikacji jest czasochłonny, niska mobilność 
zawodowa długotrwale bezrobotnych, brak 
wymaganego doświadczenia zawodowego lub/i 
kompetencji).
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Podsumowanie - przyczyny występowania lokalnych nadwyżek:

*nadmiar absolwentów popularnych kierunków kształcenia ponadgimnazjalnego 
i wyższego w większości powiatów (np. ekonomiści, specjaliści administracji 
publicznej, specjaliści technologii żywności i żywienia, mechanicy pojazdów 
samochodowych, technicy mechanicy),

*oczekiwanie na przejęcie gospodarstwa rolnego po rodzicach oraz pozostawanie 
w szarej strefie (rolnicy i hodowcy),

*długotrwała bezczynność zawodowa i dezaktualizacja kompetencji (np. krawcy 
i pracownicy produkcji odzieży),

*brak doświadczenia i kompetencji zawodowych, w szczególności zarzucany 
absolwentom najpopularniejszych kierunków kształcenia (np. mechanicy pojazdów 
samochodowych),

*brak chęci do podjęcia pracy w zawodzie wynikający z nieatrakcyjnych warunków 
pracy, w tym niskich wynagrodzeń oraz zmianowego systemu czasu pracy, pracy w 
nocy (np. w zawodzie piekarza).
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Chęć
do pracy to 
kompetencje osobista 
najczęściej wymagana 
w ofertach pracy 
skierowanych na 
podlaski rynek pracy 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie - dane z Wirtualnej Mapy Zawodów i Kwalifikacji za XII 2018 r. (N=2453)



Dziękuję
za uwagę
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