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1. Dane dotyczące pracodawcy
Nazwa:	
NIP:	
Adres:	
nr tel.:	 email: 	
Osoba wskazana do kontaktu:
	
(imię i nazwisko, nr tel.)
Preferowana częstotliwość oraz forma kontaktów pomiędzy PUP i osobą wskazaną przez pracodawcę: 	
Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej:
☐TAK, nr wpisu do rejestru: 		/ ☐NIE
Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu art. 324 ustawy z dnia 20  marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia:
☐TAK/☐NIE
2. Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy
Nazwa stanowiska:	
Miejsce wykonywania pracy:	
Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska:	
w tym dla osób niepełnosprawnych:	
Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonania pracy (np. o pracę na czas określony/nieokreślony/zlecenie/o dzieło/inna): 	…………………………..
Data rozpoczęcia pracy:	
Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej:	
Wymiar czasu pracy (np. pełny, niepełny, inny):	
System i rozkład czasu pracy (np. zmianowy, godziny pracy):	
	
Tryb pracy (np. hybrydowa/zdalna/stacjonarna):	
Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto:	
System wynagradzania (np. akordowy prowizyjny, miesięczny, godzinowy):
		
3. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy
Poziom wykształcenia: 		
Znajomość języków obcych:
język:	  poziom znajomości:	*
język:	  poziom znajomości:	*
*poziomy znajomości: A1-poczatkujący/ A2-niższy średniozaawansowany/ 
B1-średniozaawansowany/  B2-wyższy średniozaawansowany/ C1-zaawansowany/ 
C2-biegły
Umiejętności:	
	
Uprawnienia: 	
	
Doświadczenie zawodowe:	
	
Inne wymagania: 	
	
Ogólny zakres obowiązków: 	
	
	
Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:
☐TAK/☐NIE
4. Dane dotyczące postępowania z ofertą pracy
Okres aktualności oferty: od: 	do	
Wiodący powiatowy urząd pracy w zakresie realizacji oferty pracy (właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy):
	
Przekazanie oferty pracy do dodatkowych powiatowych urzędów pracy w celu jej realizacji:☐TAK (jakich) 	/☐NIE
Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach:☐TAK (jakich) ………………………..….………/☐NIE
Upowszechnianie oferty pracy w wybranych państwach EOG:☐TAK (jakich) 			/☐NIE
5. Oświadczenie pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy
Zgodnie z art. 83 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz art. 75 ust. 2 KPA oświadczam, że:
1) ☐wyrażam/☐nie wyrażam zgodę/y na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo;
2) w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy ☐zostałem/☐nie zostałem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany  za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo ☐jestem/☐nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;
3) jestem świadomy, że powiatowy urząd pracy może odmówić przyjęcia oferty pracy 
do realizacji w przypadku stwierdzenia zaległości pracodawcy:
· z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· z tytułu odprowadzania podatków,
· z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub 
na ubezpieczenie zdrowotne.
	
podpis pracodawcy
Adnotacje powiatowego urzędu pracy
Nr oferty w systemie Syriusz: OfPr/	
podpis pracownika:	
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