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POWIATOWY URZAD PRACY

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

WAZNE:

1. Wniosek, nie podpisany, bez jasnego okreslenia sposobu podjecia pracy (ze skierowania/z wtasnej
inicjatywy), zawierajacy niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia lub do ktdérego nie dotaczono
dokumentéw wskazanych w zataczniku pozostanie bez rozpoznania.

2. Dodatek przystuguje od dnia zlozenia kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W zwiazku z tym, Zze POSIADAM PRAWO DO ZASIEKU DLA BEZROBOTNYCH i podjatem/podjetam
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

Oz WEASNE] INICJATYWY, u pracodawcy, u ktérego nie bylem(tam) zatrudniony(a), ani nie
Swiadczytem(tam) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed rejestracja w PUP *

D W WYNIKU SKIEROWANIA PRZEZ PUP * w niepelnym wymiarze czasu pracy (..) i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace

* niepotrzebne skresli¢
wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Dodatek aktywizacyjny prosze przekaza¢ na nizej podany rachunek bankowy:
(wazne: za btednie podany numer konta, PUP nie ponosi odpowiedzialnosci)
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ZALACZNIKI:
e Umowa o prace lub inny dokument potwierdzajacy podjecie innej pracy zarobkowej potwierdzone
przez pracodawce lub pracownika PUP ,za zgodnos¢ z oryginatem”.




WAZNE:

e ORYGINAL zaswiadczenia potwierdzajqcy zatrudnienie w wyniku skierowania przez PUP, w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z wysokosciq osiggnietego wynagrodzenia oraz okresami urlopu bezptatnego,
nalezy dostarczaé nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiqcu, za ktory dodatek
aktywizacyjny przystuguje.

o Wyptata nastepuje po dostarczeniu zaswiadczenia, okoto 15 dnia kazdego miesigca

II.

POUCZENIE dotyczace zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego

1.

10.

11.

Dodatek aktywizacyjny - oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku, podjela samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg na podstawie:
e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:
e zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza;
e inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjne;j,
spotdzielni kétek rolniczych lub spé6tdzielni ustug rolniczych.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawce w
formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajgcych z przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego. Wraz z decyzjg PUP prze$le informacje o okresie przystugiwania dodatku.

Dodatek aktywizacyjny za niepeiny miesigc ustala sie, dzielac kwote dodatku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktéry swiadczenie przystuguje.

Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie ,z dotu”, za okresy miesieczne, na wskazany rachunek bankowy w
terminach ustalonych przez PUP, tj. okoto 15 dnia kazdego miesiaca.

Dodatek aktywizacyjny PRZYSEUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:

e w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - w wysokos$ci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku,

e 7z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - w wysokos$ci do 50 % zasitku,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSEUGUJE bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ustawy;

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem, jako bezrobotny lub

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego lub

e przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSEUGUJE réwniez, jezeli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa
obejmujgca dni robocze i osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w PUP.

Okres pobierania dodatku nie pomniejsza okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych. Po zakonczeniu
wykonywania zatrudnienia (innej pracy zarobkowej — na zasadach ogélnych) mozna ,powr6cié¢” na zasitek
dla bezrobotnych.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, lub uwierzytelniony w spos6b zapewniajacy mozliwos$¢
potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektroniczne;j




12. Wyrazam zgode na:
e gromadzenie, utrwalanie, uzupelnianie, przetwarzanie, opracowywanie moich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z dnia 27 kwietnia
2016 1. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg o ochronie danych osobowych przez
PUP (bedacy administratorem tych danych osobowych), w celu realizacji jego ustawowych dziatan,
e udostepnianie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach innych niz wigczenie do zbioru,
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepiséw szczegdlnych innych ustaw.

1.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1 o§wiadczam, Ze:

1. Podejmuje zatrudnienie/inng prace zarobkowa u pracodawcy na terenie RP, u ktérego nie bytem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio rejestracja w PUP.

2. Zobowiazuje sie poinformowaé w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich zmianach, majacych
wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczeg6lnosci:
a) niepodjeciu lub ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
b) przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami,
c) zmianie wysokos$ci wynagrodzenia (dotyczy wyptaty dodatku aktywizacyjnego przyznanego w
wyniku skierowania przez PUP),
d) zmianie pracodawcy.
e) przebywaniu na urlopie bezptatnym.

3. Zobowiazuje sie do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego dodatku
aktywizacyjnego wraz z przekazang zaliczka na podatek dochodowy od os6b fizycznych w przypadku nie
spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie.

Os$wiadczam, iz zostatem/zostatam pouczona, Ze za zloZenie oSwiadczenia niezgodnego z prawdg lub zatajenie
prawdy, grozi mi odpowiedzialno$¢ karna z art. 233 Kodeksu Karnego w brzmieniu -, Kto, sktadajqc zeznanie
majqce stuzyé za dowdéd w postepowaniu sqdowym Iub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.”

(data i podpis wnioskodawcy)

IV.

ROZPATRZENIE WNIOSKU
(WYPELNIA Powiatowy Urzqd Pracy)

(wypetnia urzqd) WNIOSEK D05 ..ooieensissssesseessssssnes
1. Wniosek ztozono/wptynat dnia e ——
2. Dodatek przyznano od dnia e ——

3. Dodatek przystuguje do e




