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ZASWIADCZENIE do dodatku aktywizacyjnego*
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UWAGA:

e ORYGINAL zaswiadczenia nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy za kazdy miesiac

kalendarzowy nie pdZniej niz do 10-tego dnia nastepnego miesiqca.

Wyptlata nastepuje po dostarczeniu zaswiadczenia, okotfo 15 dnia miesigca.

Brak zaswiadczenie spowoduje wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

0 ustaniu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej nalezy niezwtocznie poinformowac PUP.
ZasSwiadczenie dostarcza sie, jezeli podjeto zatrudnienie w wyniku skierowania przez PUP w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

* wypetnia zaktad pracy
** niepotrzebne skresli¢



