Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny heé- 14

Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji
i realizacji wsparcia w projekcie

pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwoj” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 5
,Zatrudnienie”, Dziatania 5.5 ,Ksztafcenie ustawiczne” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

§1
DEFINICJE

1. Projekt - przedsiewziecie , Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” wspoétfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane w
ramach Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dziatania 5.5 , Ksztatcenie ustawiczne” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020).

2. Lider projektu — Powiat Malborski, z ramienia ktérego projekt realizuje Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku (PUP w Malborku),

3. Partner 1 projektu- Powiat Sztumski, z ramienia ktdrego projekt realizuje Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu,

4. Partner 2 projektu- Powiat Nowodworski, z ramienia ktdrego projekt realizuje Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim,

5. Biuro Projektu — dla osdb zamieszkujgcych teren:

Powiatu Malborskiego: Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, al. Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork, pok. 15 A,

Powiatu Sztumskiego: Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, ul. Tadeusza
Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon, pok. 3

Powiatu Nowodworskiego: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska
1, 82-100 Nowy Dwoér Gdanski, pok. 15

6. Uczestnik/czka projektu - osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktéra podpisata
deklaracje uczestnictwa, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz inne
wymagane dokumenty projektowe.

7. Osoba bezrobotna — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409t.j.z dnia
2020.08.18, ze zm.).

8. Osoba dilugotrwale bezrobotna- osoba, ktéra na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
byta bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy, zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych
2014-2020 — EFS stanowigcg zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

9. Osoba poszukujgca pracy - oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 22 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409 t.j.z
dnia 2020.08.18, ze zm.).

10. Osoba w wieku 18 lat i wiecej- osoba, ktora na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
(formularza zgtoszeniowego) ma ukonczone, co najmniej 18 lat.

11. Osoba w wieku 50 lat i wiecej- osoba, ktora na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
(formularza zgtoszeniowego) ma ukornczone, co najmniej 50 lat.

12. Osoba z niepetnosprawnosciami- osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.2020. poz 426 z dnia 2020.02.13, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
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rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.2020.poz. 1409 t.j.z dnia 2020.08.18, ze zm.)

Osoba o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie:
podstawowym, gimnazjalnym oraz ponadgimnazjalnym (np. Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum
profilowane; Technikum; Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce; Technikum uzupetniajace,
Zasadnicza szkota zawodowa).

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409 t.j.z dnia 2020.08.18, ze zm.),

Grupa Sterujaca — organ doradczo - opiniodawczy stanowigcy wsparcie merytoryczne dla Lidera
Projektu sktadajacy sie z przedstawicieli Partneréw, oraz gtéwnych ksiegowych podejmujgcy w
drodze konsensusu istotne decyzje dot. projektu.

§2

POSTANOWIENIA OGOLE-

INFORMACIJE O PROJEKCIE
Regulamin okresla zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w Projekcie partnerskim pt. ,,Podejmij
inicjatywe - postaw na rozwoj”.
Projekt wspbétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 5 ,Zatrudnienie”, Dziatania 5.5
»Ksztatcenie ustawiczne” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)
Projekt realizowany jest w partnerstwie 3 instytucji:

Powiatu Malborskiego z ramienia, ktérego zadania realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Malborku-
lider Projektu,

o

Powiatu Sztumskiego z ramienia, ktérego zadania realizuje Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu - partner Projektu 1.
Powiatu Nowodworskiego, ktérego zadania realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim - partner Projektu 2.
Celem projektu jest podniesienie kompetencji/kwalifikacji 240 os. w wieku aktywnosci
zawodowej zamieszkatych na terenie powiatdw: malborskiego, nowodworskiego Ilub
sztumskiego, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane podjeciem ksztatcenia ustawicznego,
a przez to dostosowanie jakosci kapitatu ludzkiego obszaru objetego interwencjg do potrzeb
regionalnego rynku pracy i lepszego wykorzystania potencjatu wynikajgcego z wydtuzania sie
zycia.
Projekt realizowany jest na terenie 3 powiatéw: malborskiego, sztumskiego i nowodworskiego
w okresie od 03.02.2020r. do 30.06.2023r.
Za dziatania realizowane na rzecz uczestnikdw zamieszkujgcych teren powiatu malborskiego
odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, za dziatania realizowane na rzecz uczestnikéw
zamieszkujgcych teren powiatu sztumskiego Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu, natomiast za dziatania realizowane na rzecz uczestnikdw zamieszkujacych teren
powiatu nowodworskiego Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim .
Wartos¢ projektu wynosi 716 307,68 zt, w tym dofinansowanie 608 861,53 zt.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibach i na stronach internetowych Partneréw.

83
KRYTERIA UCZESTNICTWA
1. Uczestnikiem/uczestniczkg Projektu moze zostaé osoba, ktéra wtasnej inicjatywy jest
zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych spetniajgca jedno z nizej wymienionych kryteridw:
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1) jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Dworze Gdariskim:

a) jest osobg w wieku 18 lat i wiecej,
b) nalezy co najmniej, do jednej z ponizszych grup docelowych, znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
a. osoby w wieku 25 lat i wiecej,
b. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
c. osoby o niskich kwalifikacjach;

2) jest osobg zatrudniong w mikro, matym i $rednim przedsiebiorstwie (MSP) lub
podmiocie ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym (PES)
zarejestrowang jako poszukujgca pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku
lub Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim);

3) jest osobg zatrudniong w duzym przedsiebiorstwie zarejestrowang jako
poszukujgca pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Dworze Gdanskim).

2. W celu osiggniecia przez Partneréw zadeklarowanych we wniosku wskaznikéw istnieje
mozliwos$¢ realizacji rekrutacji ukierunkowanej na wsparcie konkretnej grupy oséb.

84
STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. W oparciu o kryteria okreslone w §3 do projektu zakwalifikowanych zostanie 240 osdéb
spetniajgcych kryteria okreslone w pkt. 1lub 2, w tym zgodnie z zatozeniami projektu co
najmniej:
a. —co najmniej 80% grupy docelowej projektu stanowig osoby w wieku 25 lat i wiecej z
ktérych co najmniej 40% to osoby o niskich kwalifikacjach;

b. - min. 192 osoby stanowi¢ bedg osoby w wieku 25 lat i wiecej;
c. -min. 229 oséb stanowi¢ bedg osoby w wieku 50 lat i wiecej i o niskich kwalifikacjach;

d. - min. 120 oséb stanowi¢ bedg pracownicy mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw
oraz podmiotow ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych.

2. Ostateczna liczba oséb zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z
mozliwoscig dokonania zmian w Projekcie i aktywizacji dodatkowej grupy oséb w ramach
pozyskanych w trakcie wdrazania projektu oszczednosci. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji
Regulaminu.

§5
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg rdwnych szans i niedyskryminacji
oraz zasadg réownosci szans kobiet i mezczyzn i prowadzona bedzie odrebnie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku, Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu i Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w okresie od 24.05.2021 r. do 31.03.2023 r.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie réwnolegle z dziataniami informacyjno -
promocyjnymi podejmowanymi przez Partneréw Projektu i organizacje Wspdtpracujace z
Partnerami projektu. Jednym z kluczowych elementéw fazy informacyjnej bedzie selekcja
potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek projektu z bazy klientéw Partnerow projektu i
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10.

poinformowanie ich oraz zmotywowanie do udziatu w przedsiewzieciu (rozmowa bezposrednia,

telefoniczna badz e-mailowa).

Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do wczesniejszego zakorczenia procesu rekrutacji

uczestnikéw/uczestniczek projektu w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby oséb.

Kazdy z Partnerow informowat bedzie o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji poprzez

zamieszczenie informacji o naborze na swojej stronie internetowej i w swojej siedzibie.

Minimalny czas trwania naboru to 7 dni kalendarzowych.

Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej nastepujace

elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny procesu rekrutacji, wymagane

dokumenty zgtoszeniowe, miejsce sktadania dokumentéw zgtoszeniowych, odwotanie do
niniejszego regulaminu. Dokumenty ztozone przed terminem naboru oraz po jego terminie nie
bedg rozpatrywane.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej)

zobligowane bedg wypetnié¢ formularz zgtoszeniowy, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu. Wzér formularza zgtoszeniowego do projektu oraz lista niezbednych dokumentéw
poswiadczajgcych mozliwos¢ ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie bedg dostepne

w siedzibach Partnerdw oraz na ich stronach internetowych, jak réwniez stanowié bedg zatgczniki

do informacji o naborze.

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim -czytelnie, opatrzony datg i

podpisem potencjalnego/nej uczestnika/czki Projektu. Niedopuszczalna jest ingerencja w tresé
formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypdw.

Rekrutacje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sztumie z/s w Dzierzgoniu i Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim prowadzi¢
bedzie komisja rekrutacyjna. Komisja powotana zostanie odrebng decyzjg Dyrektora. W jej sktad
wejdg: koordynator merytoryczny, doradcy klienta/posrednicy pracy oraz doradcy
klienta/doradcy zawodowi.

Kazdy z formularzy ocenia¢ bedg 2 osoby: doradca klienta/posrednik pracy lub doradca klienta/
doradca zawodowy (pracujacy z danym klientem-kandydatem) oraz koordynator. W przypadku
nieobecnosci ktoregos z cztonkéw komisji dopuszcza sie zastepstwo przez osobe zastepujgcy
cztonka komisji w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Ocena sktadata bedzie sie z Il etapdw:

1) Etap | Formalny- ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane pod katem
formalnym- zerojedynkowym (spetnia /nie spetnia):

a) osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Malborku lub PUP Sztum z/s w Dzierzgoniu
lub PUP w Nowym Dworze Gdanskim, ukonczony 18 rok zycia, osoba znajdujaca sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli spetniajagca co najmniej jedno z kryteridw
okreslonych w naborze (zgodnie z zapisami § 3);

b) Osoba poszukujgca pracy zatrudniona w przedsiebiorstwie lub podmiocie ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym zarejestrowana w PUP Malborku lub PUP
Sztum z/s w Dzierzgoniu lub PUP w Nowym Dworze Gdariskim;

c) osoba znajdujaca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli spetniajgca co najmniej
jedno z kryteridow okreslonych w naborze (zgodnie z zapisami § 3).

2) Etap Il Kwalifikacyjny - realizowany tylko w przypadku wiekszej liczby zgtoszen
(przewyziszajgcej plany wskaznikowe i finansowe wniosku dla czesci realizowanej przez
danego Partnera) i tylko w stosunku do tych potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek, ktérzy
przejdg pozytywnie etap formalny. Formularze ocenione zostang na podstawie ztozonych
oswiadczen (pkt.1-5) i oceny dokonanej przez doradcow klienta (pkt.6) oraz dodatkowych
zatgcznikéw (pkt.7)w celu wsparcia osdb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji:

1) osoba w wieku 25 lat i wiecej - 10 pkt. (zerojedynkowo),
2) pteé - mezczyzna 10 pkt. (zerojedynkowo),
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3) osoba w wieku 50 lat i wiecej — 10 pkt. (zerojedynkowo),

4) osoba o niskich kwalifikacjach -10 pkt. (zerojedynkowo),

5) pracownik MSP lub PES 10 pkt. (zerojedynkowo),

6) ocena kompetencji wyjsciowych uczestnika i jego potrzeb szkoleniowych — (od 0 do 30

pkt., przy czym 30 pkt. to brak szans, a 0 pkt. wysokie szanse oceny — punkty w przedziale 0<

i >30 stuzg do wyrazenia ocen posrednich),

7) osoby z niepetnosprawnoscig — 10 pkt. (zerojedynkowo).
Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw, czyli osoby znajdujace
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku. Pozostate osoby wpisane zostang na liste rezerwowsq i
wiaczone zostang z przyznang liczbg punktéw do kolejnego etapu rekrutacji. Dodatkowo w
przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktéregos z zakwalifikowanych kandydatéw lub
niepodpisanie przez niego dokumentdéw programowych na jego miejsce moze zostac
zaproszona nastepna w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
Decyzje o tym, ktdra osoba z listy podstawowej lub rezerwowe] wtgczona zostanie w kwestiach
spornych na danym etapie do uczestnictwa w projekcie (dot. np. przypadku identycznej liczby
pkt.) podejmie kazdorazowo Komisja rekrutacyjna (na podstawie kryteriow punktowanych
wskazanych w pkt. 10).
Informacja o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w projekcie i terminie stawiennictwa w
PUP zostanie przekazana wybranym kandydatom/tkom w formie telefonicznej lub e-mailowej
przez doradcéw klienta. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z osobg bezrobotng
doradca klienta wysle pismo pocztg tradycyjna.
Za moment przystgpienia uczestnika/czki do Projektu przyjmuje sie date podpisania deklaracji
uczestnictwa oraz niezbednych oswiadczen (zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
publikacje wizerunku itp.).
Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie
podlegajg zwrotowi.
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa
w projekcie.

§6
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami Ustawy oraz obowigzujgcymi dokumentami
programowymi, w szczegélnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzagdzajacej dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
Kazdej osobie bioragcej udziat w projekcie zapewnione zostanie zindywidualizowane wsparcie
obejmujace nastepujace etapy:
a. ldentyfikacja potrzeb/potencjatu uczestnika/uczestniczki
zakres wsparcia obejmowat bedzie: pogtebiong diagnoze umiejetnosci, predyspozycji i
probleméw zawodowych danego uczestnika/uczestniczki, identyfikacje jego oczekiwan,
mocnych i stabych stron, potencjatu i indywidualnych oczekiwan uczestnikow dotyczacych
procesu ksztatcenia ustawicznego i okreslenie tematyki szkolenia
b. Szkolenia
szkolenia wybrane i wskazane przez kandydata muszg konczyé sie uzyskaniem kwalifikacji
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (nie dotyczy szkolen realizowanych w zakresie TIK —
Technologii Informacyjno — Komunikacyjnej) i by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
rynku (barometrem zawoddw — deficyt) oraz potencjatem i zainteresowaniami
uczestnika/uczestniczki zgtaszajgcego z wtasnej inicjatywy cheé udziatu w projekcie. Szkolenia
realizowane bedg w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2020.poz. 1409t.j.z dnia 2020.08.18, ze zm.).
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3. Etap a, b wsparcia realizowany bedzie w siedzibie witasciwego dla miejsca zamieszkania
uczestnika/uczestniczki Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Szkolenia mogg by¢ realizowane poza obszarem realizacji projektu — terenem powiatu
malborskiego, sztumskiego i nowodworskiego.

4. W przypadku dojazdu na miejsce realizacji szkolen do innej miejscowosci uczestnikowi
przystuguje zwrot kosztdw dojazdu na zasadach okreslonych w Ustawie. Powyzsze nie dotyczy
indywidualnego poradnictwa zawodowego — spotkan z doradcami klienta.

§7

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/na jest do:

a)

g)

j)

k)

ztozenia wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych,

zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie projektu wskazanym
w §6 ust. 2 do ktdérego zostanie zakwalifikowany, w terminach i miejscach wyznaczonych
przez Lidera/Partneréw projektu,

kazdorazowego potwierdzania poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie: swojej
obecnosci, korzystania z przerw kawowych, odbioru materiatow/certyfikatow,

rzetelnego przygotowywania sie oraz przystepowania do przewidzianych testéw
weryfikujgcych postepy w nauce, w tym do egzaminu konczacego szkolenie
zawodowe/kursu,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania Projektu, po jego zakonczeniu przekazywanych przez Partneréw
jak i zewnetrzne Instytucje zaangazowane w proces realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

biezgcego informowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie oraz problemach pojawiajgcych sie w trakcie realizacji
projektu, w tym o zmianie swojego statusu lub danych wskazanych na etapie podpisania
dokumentdw projektowych, takich jak: adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej,
numery telefonéw kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych majgcych wptyw
na realizacje Projektu;

wypetnienia oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 7 i dostarczenia go w terminie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy,

w przypadku podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne w trakcie lub po zakorczeniu
udziatu w projekcie uczestnik/czka, zobowigzany/na jest do niezwtocznego dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie (dot. okresu do 3 m-cy od zakoriczenia udziat w
projekcie) wskazanych przez Lidera projektu;

poddawania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;

jezeli uczestnik nie zda egzaminu uprawniajgcego do uzyskania kwalifikacji zobowigzany jest
on w ciggu 4 tygodni optaci¢ i podejs¢ do co najmniej 1 egzaminu poprawkowego.

2. Kazdy uczestnik/czka projektu, w zaleznosci od przewidzianych dla niego/jej form wsparcia ma
prawo do:

a) udziatu w formach wsparcia, na ktére sie zakwalifikowat/a,

b) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy,

c) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeg,

d) korzystania w trakcie uczestnictwa w projekcie z dostosowanych do potrzeb uczestnika/czkisali
zapleczy sanitarnych, jak réwniez materiatéw szkoleniowych,

e) mozliwosci wsparcia doradcy zawodowego wedtug indywidualnych potrzeb,
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f) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu - dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

g)

szkolenia, jesli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania. Zwrot
kosztow dojazdu na szkolenie dokonywany jest zgodnie z art. 41. pkt. 4b ustawy o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy zdnia 20 kwietnia 2004 r. ze zmianami. Zwrot
dokonywany jest na podstawie przedtozonych jednorazowych/miesiecznych/okresowych
biletéw najtanszego sSrodka transportu publicznego na danej trasie. W uzasadnionych przez
uczestnika/czke przypadkach dopuszcza sie mozliwosé zwrotu kosztu dojazdu samochodem
prywatnym/ skuterem/ motocyklem jednakze tylko do wysokosci kosztu biletu najtanszego
Srodka transportu publicznego na danej trasie. Zwrot dokonywany bedzie zgodnie z
wewnetrznymi zasadami stosowanymi przez dany Urzad Pracy,
otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia o nabyciu kwalifikacji po zdanym z wynikiem pozytywnym
egzaminie koficzagcym dane szkolenie realizowane w ramach Projektu,
badania lekarskiego jezeli bedg takowe wymagane przed rozpoczeciem danego szkolenia iflub
jezeli osoba nie bedzie posiadata juz aktualnych badan w celu potwierdzenia mozliwosci
wykonywania przez uczestnika/czke danego zawodu ((a tym samym moiliwosci udziatu w
danym szkoleniu) jesli wynika to z przepisow obowiqzujgcego prawa (zgodnie z art. 40 ust. 5
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.1482 t. j.z dnia
2019.08.08, ze zm.))
opuszczenia maksymalnie  20% godzin  szkolenia  (razem  usprawiedliwionych  +
nieusprawiedliwionych);
§8
NIEOBECNOSC, REZYGNACJA | PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/czka zobowigzany/na jest do:

a) niezwtocznego zgtoszenia nieobecnosci oraz jej usprawiedliwienie— o ile nie jest to zwolnienie
lekarskie wptywajgce do PUP za posrednictwem PUE ZUS,
b) samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonych zajeé.

2. Osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub z powodu przekroczenia dozwolonej

liczby godzin/dni nieobecnosci zostata wykreslona z listy uczestnikdw projektu jest zobowigzana
do zwrotu przekazanych mu materiatéw, chyba, ze powodem nieukonczenia byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Dodatkowo w przypadku naruszenia zapiséw niniejszego regulaminu uczestnictwa w projekcie
Realizator projektu zastrzega sobie prawo zadania od uczestnika/czki projektu zwrotu na
drodze mediacji badz postepowania sadowego kosztéw poniesionych w zwigzku z jego/jej
uczestnictwem w projekcie.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika/czki. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w niniejszym
punkcie, mogg wynika¢ z dziatania sity wyziszej, waznych przyczyn osobistych (losowych) badz
przyczyn natury zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce
projektu w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie w
terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc¢ rezygnacji.
Uczestnik/czka, ktory/a z wtasnej winy przerwat/a szkolenie zostanie pozbawiony/na statusu
osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy. Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastepuje na
okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§9
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany regulaminu.

2. Partnerzy zastrzegajg sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu w przypadku decyzji o
zaprzestaniu realizacji projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom/uczestniczkom nie przystugujg zadne
inne roszczenia wobec Lidera projektu i Partnera.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Lider Projektu po
zasiegnieciu opinii Grupy Sterujgcej uwzgledniajac:

1) zasady realizacji poszczegélnych form wsparcia w oparciu o ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409 t.j. z dnia 2020.08.18) oraz
rozporzgdzenia wykonawcze;

2) postanowienia wynikajagce z umowy o dofinansowanie projektu na podstawie ktérej
realizowany jest Projekt;

3) obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie realizacji RPO WP.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.05.2021 r. i obowi3gzuje na czas trwania projektu.

Zataczniki:
Formularz zgtoszeniowy.

Karte oceny formularza.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie/ oswiadczenie uczestnika.

Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioréw do zbioru ,Centralny system

teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych”.

5. Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: ,Zarzagdzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020".

6. Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika.

7. Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach Osi Priorytetowych 3, 5, 6 RPO WP 2014 - 2020

nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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