REGULAMIN
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;;

4. Rozporzadzenia Komisji nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5. Rozporzadzenia Komisji nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

6. Rozporzadzenia Komisji nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa 1 akwakultury;

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis.

10. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow;

11. Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sadowym;

12. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu Cywilnego.

§2
PODSTAWOWE POJECIA

1. Wnioskodawca — oznacza to pracodawce wnioskujacego o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu.

2. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

3. Osoba niepelnosprawna bezrobotna lub niepelnosprawna poszukujgca pracy —
oznacza to osob¢ niepetnosprawng bezrobotng lub niepelnosprawng poszukujaca pracy w
rozumieniu przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Niepelnosprawno$¢ - oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetiania rol
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnos$ci organizmu, w
szczegblnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.



10.
11.
12.

13.

Refundacja — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu
przyznawanej w kwocie maksymalnej okre$lonej w naborze, nie wickszej jednak niz 15-
krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego na dany kwartat
ogloszonej na  stronie  internetowej:  https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-
obwieszczenia/ (na 1 stanowisk pracy) wyrazonej w kwocie brutto (dla beneficjentow
nieb¢dacych podatnikami podatku VAT) lub w kwocie netto (dla podatnikoéw podatku
VAT).

Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;

Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Starosta — oznacza to Starost¢ Powiatu Sztumskiego lub dzialajacego z upowaznienia
Starosty Sztumskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

lub inng osobg dziatajaca z upowaznienia Starosty.
Fundusz — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Komisja — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskow powotang przez Staroste.
Umowa — oznacza to umowg o zwrot kosztow wyposazenia Stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zawierang pomiedzy Wnioskodawca a Starosta.
Regulamin — oznacza to Regulamin zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu.

§3

Ilo$¢ zawartych uméw w danym roku ograniczona jest wielkoscig Srodkow bedacych w
dyspozycji Starosty.

§4
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whiosek sktada si¢ do:

1) Funduszu —w przypadku wnioskow sktadanych przez Staroste;

2) Starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawne;j
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, za
posrednictwem Urzedu— w pozostatych przypadkach.

Whnioski wraz z zalacznikami sg sktadane w odpowiedzi na nabdr prowadzony przez

Urzad, ktory kazdorazowo zamieszczany jest w jego siedzibie oraz na stronie internetowej

Urzedu: sztum.praca.gov.pl.

Zatacznikami do wniosku s3:

1) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

2) Aktualne zaswiadczenie lub inne dokumenty potwierdzajgce dane, o ktorych mowa
w bloku B wniosku;

3) Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowanych, obrotach
na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadluZzeniu i1 prawnej formie
zabezpieczeniach oraz lokatach terminowych;



https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
https://sztum.praca.gov.pl/

4) Bilans oraz rachunek zyskow i start za ostatnie dwa lata obrotowe — w przypadku
podmiotdw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne
rozliczenie podatkowe za dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad
skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego;

5) Zataczniki w stosunku do wybranej formy zabezpieczania;

6) Inne dokumenty na zadanie Urzedu.

W celu zaopiniowania wnioskow Starosta powotuje Komisjg.

Komisja sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Starosta informuje

Whioskodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

wzywa do ich usuni¢cia W terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. Termin,

usuni¢cia brakow podlega przedtuzeniu na wniosek Whnioskodawcy, jezeli usunigcie
nieprawidlowos$ci nie moze nastagpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie

Whioskodawcy.

7. W przypadku niezachowania terminéw, o ktérych mowa w ust. 5 Starosta informuj¢
Whioskodawce 0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

8. Starosta rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbg 0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wktad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

9. Starosta pisemnie informuje Wnioskodawcg 0 Sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjgcia przez rade powiatu
uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

10. Wniosek niezawierajacy wymaganych zalacznikéw zostanie rozpatrzony negatywnie.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje Wnioskodawce 0
rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdw umowy. Negocjacje powinny
zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

13. Negocjacje obejmuja m. in. nastgpujace zagadnienia:

1) warunki umowy;

2) doprecyzowane katalogu wydatkow;

3) pouczenie o prawach i obowigzkach Wnioskodawcy.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si¢ protokot.

14. W ramach refundacji Starosta moze uwzglednié:

1) zakup lub wytworzenie wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywaé
prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towarow i ustug;
b) podatku akcyzowego;

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

Kwota refundacji dla podatnikow podatku VAT wynosi udokumentowane wydatki do

przyznanej kwoty w wysokosci netto. Dla Wnioskodawcow niebgdacych podatnikiem

podatku VAT kwota refundacji wynosi udokumentowane wydatki do przyznanej kwoty w

wysokosci brutto.

15. Zakupy Wnioskowane ramach refundacji pracy musza by¢:

1) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarno$ci dokonanych zakupow;

2) niezbgdne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i

rodzaje wykonywanej pracy;

ISR



3)

przeznaczone do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy.

16. Refundacja nie jest udzielana na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pokrycie kosztow przesyiki, transportu zakupionych rzeczy, obstugi;

optaty skarbowe 1 administracyjne;

wynagrodzenia;

wniesienie udziatow do spotek, zakup akcji, obligacji lub innych papierow
wartosciowych;

podatki, optaty ZUS itp.;

zakup towaru i surowcow;

reklame dziatalnosci;

zakup kasy fiskalnej;

wydatki obejmujace remont lub zakup pomieszczen;

10) zakup maszyn, urzadzen i pojazdow w systemie ratalnym i leasingowym;
11) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy;
12) wydatki, na ktore Wnioskodawca otrzymatl wczesniej srodki publiczne.

17. W

przypadku Whnioskowania o zakup $rodka transportu Starosta zastrzega, ze moze

ograniczy¢ jego refundacje do 40% maksymalnej kwoty refundacji.
18. Wniosek o refundacj¢, moze by¢ uwzgledniony, jezeli Wnioskodawca spetnia tgcznie
warunki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 12 miesi¢ecy przed dniem
zlozenia wniosku;

nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

nie toczy si¢ w stosunku do skladajacego postepowanie upadiosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacjg;

nie byl/a karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 628);

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu.

spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis, o ktérych mowa:

a) w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
lub

b) w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9 ze zmianami), lub

€) w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).



1. W

Urzad nie zwraca i nie wvdaje kopii zlozonego wniosku o refundacje badz jego

zalacznikow.

§5
UMOWA

terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Starosta zawiera umowe z
Whioskodawcg. Wzoér umowy stanowigcy podstawe do negocjacji zamieszczony jest na

stronie internetowej Urzedu.
2. Umowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1)

2)

1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy,
Whioskodawca jest obowigzany zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem Starosty srodki w
wysokosci rownej 1/36 ogoélnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uplywu

zobowigzanie Starosty do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkoéw

umowy;
zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;j, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia

zawarcia umowy;
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty;

€) umozliwienia wykonania przez Staroste czynnos$ci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b;
d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w

terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;
e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej

otrzymania
w wysokosci okre§lonej jak dla zalegtosci podatkowych (zgodnie z § 6 umowy);
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji;

h) w przypadku zwolnienia si¢ stanowiska pracy zatrudnienie w terminie 3 m-cy
kolejnej skierowanej przez Urzad osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub

niepetnosprawnej poszukujgcej pracy.

§6
ZWROT REFUNDACJI

okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

2. Wnioskodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepelnosprawng. Wnioskodawca nie zwraca przyznanej refundacji, jezeli
zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng inng osob¢ niepelnosprawng, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i
niepozostajgcg w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest

wliczana do okresu 36 miesiecy.

W celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji, Starosta uzaleznia ich przyznanie od

§7
ZABEZPIECZENIE

przedstawienia przez Whnioskodawce formy zabezpieczenia.



1.

Poreczenie lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

1) Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a)
b)

e)

f)
9)

jest pelnoletnia i1 nie ukonczyta 70 roku zycia;

jest zatrudniona na czas nieokreslony lub jest zatrudniona na czas okreslony z
zastrzezeniem, ze okres zatrudnienia jest na co najmniej 4 lata liczac od daty
ztozenia wniosku;

nie jest wspolmatzonkiem Wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadaja rozdzielno$¢ majatkows);

osigga Sredni miesi¢czny dochod brutto w wysokos$ci co najmnie;j:

4 500,00 zI. z trzech miesi¢cy poprzedzajacych porgczenie — W przypadku 2

poreczycieli (na_1 tworzone stanowisko pracy),
nie byla karana prawomocnym wyrokiem Sadu za przestepstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu;
nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace;
nie figuruje w Krajowym Rejestrze Dhuznikow.

2) W przypadku posiadania przez porgczyciela lub porgczyciela wekslowego (avaliste)
zobowigzan finansowych podanych w O$wiadczeniu poreczyciela, o ktorym mowa
ponizej, $redni miesigczny dochdd brutto porgczyciela musi by¢ odpowiednio wyzszy

o kwoty zobowiazan, tak aby dochod przyjety do porgczenia pomniejszony o kwoty
zobowigzan wynosit co najmniej 4 500,00 zk. brutto (2 poreczyciel).

3) Starosta =zastrzega, ze pomimo spelnienia wszystkich warunkow ujetych w
Regulaminie moze nie przyja¢ poreczenia osoby, ktora jest strong niezakonczonych
umow cywilno — prawnych lub umoéw porgczenia, podpisanych z Urzedem lub jest
dtuznikiem Urzedu.

4) Poreczyciel oraz poreczyciel wekslowy (avalista) przedklada:

a)

b)
c)

=

=

Oswiadczenie poreczyciela: podajac zrodta i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych, podajac wysoko$¢ miesigcznej splaty
zadluzenia;

Oswiadczenie wspolmalzonka;

Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z tytulu:

umowy o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu, wystawione
przez zaklad pracy, za okres trzech miesi¢cy, poprzedzajgcych miesiac
ztozenia wniosku, z uwzglednieniem wszystkich potracen oraz informacja czy
pracownik znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia;

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — zestawienie uzyskiwanych
przychoddow 1 ponoszonych kosztow, za okres trzech miesiecy,
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku, zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osobe

upowazniong;

prowadzenia gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z Urzedu Gminy o
wielkosci  posiadanego gospodarstwa rolnego z uwzglednieniem hektarow
przeliczeniowych 1 wysokos$cig posiadanego dochodu;

emerytury lub renty — decyzja o waloryzacji $wiadczenia oraz trzy ostatnie
odcinki lub wyciagi bankowe potwierdzajace wysoko$¢ otrzymywanego
swiadczenia;

z innych tytuléw (np. dzierzawa, najem, umowa - zlecenie) - dokument



potwierdzajacy wyliczony $redni dochod brutto z 3 miesigcy, podstawe
uzyskania dochodu oraz na jaki okres zostaly zawarte.
5) W przypadku, gdy poreczyciel osigga dochdd np. z dwoch tytutow nalezy dostarczy¢
dokumenty dotyczace osigganych przychodow z kazdego z tych tytuléw.

6) W przypadku przyje¢cia zaproponowanego zabezpieczenie w postaci poreczenia osoby
fizycznej lub poreczenia wekslowego, porgczyciel wraz ze wspdtmatzonkiem (o ile
nie posiadajg rozdzielnosci malzenskiej) zobowigzani s3 do wyraZenia pisemnej
zgody na poreczenie w obecnosci Starosty, w dniu podpisania umowy.

3. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika
1) W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego

o poddaniu si¢ egzekucji, Wnioskodawca zobowigzany jest do wniosku o refundacje
przediozy¢:

a) Oswiadczenie o majatku;
b) Oswiadczenie o wspélnosSci/rozdzielnosci majatkowej (jesli dotyczy);
c) Oswiadczenie wspélmalzonka Wnioskodawcy (jesli dotyczy).

2) Starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na zabezpieczenie w postaci aktu notarialnego jesli
wykazana warto$¢ szacunkowa nieruchomos$ci nalezacych do Wnioskodawcy po
odjeciu hipoteki (wynikajacej z wpisu w bazie: Elektroniczne Ksiggi Wieczyste)
bedzie odpowiada¢ m.in. 150% kwoty wnioskowanej refundacji.

3) Akt notarialny ustanawia si¢ po podpisaniu umowy na okres 5 lat. Wartos¢
zabezpieczenia refundacji aktem notarialnym musi odpowiada¢ wysokosci 150 %
przyznanej kwoty refundacji. Koszty ustanowienia aktu notarialnego w catosci
ponosi Wnioskodawca.

4. Gwarancja bankowa
W przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, Wnioskodawca
dostarcza gwarancj¢ bankowa po podpisaniu umowy o refundacj¢. Gwarancj¢ bankowa
ustanawia si¢ na okres 5 lat i musi ona odpowiada¢ wysokosci 150 % wnioskowanej
kwoty refundacji. Koszty ustanowienia gwarancji bankowej w catosci ponosi
Whioskodawca.

5. Zastaw na prawach i rzeczach
W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach lub rzeczach,
Whioskodawca zobowigzany jest wraz z wnioskiem o refundacje ztozy¢ akt wlasnos$ci
prawa lub rzeczy, ktorg planuje odda¢ w zastaw na okres 5 lat.
Rzeczy, ktore Wnioskodawca planuje zastawi¢, muszg by¢ wycenione przez uprawnionego
rzeczoznawce w celu potwierdzenia ich wartos$ci.
Warto$¢ prawa lub rzeczy, ktére Wnioskodawca planuje zastawi¢, musi odpowiadac
wysokosci 150 % wnioskowanej kwoty refundacji.
Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia si¢ po podpisaniu umowy. Wnioskodawca
zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru zastawow
(dokonanego na koszt Wnioskodawcy w Sadzie, ktéry prowadzi rejestr zastawow),
zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

6. Blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci blokady srodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym nalezy do wniosku przedstawi¢ zaswiadczenie z banku




potwierdzajace posiadanie na rachunku srodkow finansowych odpowiadajacych wysokosci
150 % wnioskowanej kwoty refundacji.

Blokade $rodkéw na rachunku bankowym dokonuje si¢ po podpisaniu umowy na okres
5 lat i dostarcza do Urzedu we wskazanym w umowie terminie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem zabezpieczenia w formie blokady
srodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym ponosi Wnioskodawca.

7. Wszystkie w/w oSwiadczenia oraz wzor zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach do

8.

1.

w N

pobrania na stronie internetowej Urzedu: sztum.praca.gov.pl.

Starosta moze nie przyja¢ zaproponowanego przez Wnioskodawce zabezpieczenia, jezeli
uzna, ze jest ono niewystarczajace w przypadku ewentualnego zwrotu otrzymanej
refundacji.

§8
KONTROLA

Poprzez kontrolg rozumie si¢ wizyte monitorujaco — sprawdzajaca oraz kontrole dorazna.
Wizyta monitorujagco — sprawdzajaca oraz kontrola dorazna realizowana jest zgodnie
z planem kontroli obowigzujacym w Urzedzie udostgpnionym na stronie internetowej
Urzedu.

Wizyta monitorujaco — sprawdzajaca ma na celu stwierdzenie faktycznego utworzenia
stanowiska pracy w miejscu wskazanym w umowie, poprzez sporzadzenie protokotu. W
uzasadnionych przypadkach (w szczeg6lnosci w zwigzku z panujaca epidemig COVID-
19) Starosta moze odstgpi¢ od wykonania wizyty monitorujagco - sprawdzajacej w
miejscu utworzenia stanowiska pracy. W takim przypadku dozwolone jest przestanie
droga elektroniczng dokumentacji fotograficznej stwierdzajacej utworzenie stanowiska
pracy pod wskazanym w umowie adresem.

Kontrola dorazna realizacji umowy jest wykonywana w uzasadnionych przypadkach.
Whnioskodawca podpisujac  umowe zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli przez
upowaznionych przez Starost¢ pracownikow Urzedu oraz inne uprawnione osoby
1 podmioty w zakresie realizacji postanowien umowy.

W przypadku kontroli Wnioskodawca zapewni uprawnionym osobom lub podmiotom
petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe, ksiegowe, kadrowe
oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom lub podmiotom w dowolnym
terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy. W uzasadnionych przypadkach kontrola
moze wystapi¢ po zakonczeniu umowy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
przepisOw obowigzujacego prawa.

Przypadki nieujete w niniejszym regulaminie rozpatrywane beda indywidualnie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



