f ' Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
82-440 Dzierzgon, ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, tel. 55 276 22 50, gdsz@praca.gov.pl, sztum.praca.gov.pl

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
o uzyskiwanych dochodach oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego potwierdzam prawdziwos$é
ponizszych danych wlasnorecznym podpisem.

Ja  NiZe] POAPISANY/A ..o
(imie / imiona i nazwisko poreczyciela)
ZAMIESZKAY A oo e
(ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy, miejscowos¢)
legitymujgcy sie dokumentem tozsamosci W postaci ..........cooooiiiiiiiiiiiii
(nazwa dokumentu tozsamosci)
seria .............. NUMEr ..o, , wydanym dnia ...
O 74

oswiadczam, ze uzyskuje dochody z nastepujacego zrédta:

[0 wynagrodzenie za prace, z tytutu zatrudnienia w zaktadzie pracy:

(nazwa i adres zakfadu pracy)

[0 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

(nazwa i adres)

O prowadzenia gospodarstwa rolnego:
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W WYSOKOSCI: ..uiniiiiiiiii e zl. brutto
(nalezy poda¢ wysokosé srednich dochoddw brutto z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku)

(SO .. e zt)

oraz, ze posiadam nastepujgce zobowigzania finansowe:
(w przypadku nieposiadania zobowigzan prosimy o przekreslenie tabelki)

Wysokos¢é
Lp. Rodzaj zobowigzania i jego wysokosé miesiecznej sptaty
zadluzenia w z}.

Oswiadczam, ze:

e zapoznatem/am sie z trescig art. 297 § 1 Kodeksu Karnego;

e wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych
osobowych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dla celow
zwigzanych z procedurg oceny ztozonego wniosku w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz w przypadku
przyznania tych Srodkéw z realizacja umowy zwigzanej z przedmiotowym
wnioskiem.

e nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis poreczyciela
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Oswiadczenie poreczyciela
(wkasciwe zaznaczyc¢)

|:| Nie pozostaje w zwigzku matzenskim

[ ] Pozostaje w zwigzku matZeRnskim Z ..o s
(imig i nazwisko wspotmatzonka)

(ponizsze wypetniaja osoby pozostajgce w zwigzku matzeriskim)

D Pozostaje w ustawowej majgtkowej wspoélnosci matzenhskiej ze wspétmatzonkg/iem
D Posiadam rozdzielno$¢ majgtkowg ze wspétmatzonkg/iem, a umowe / orzeczenie

sgdu’ przedktadam do wgladu.

Niniejsze oswiadczenie jest zgodne z prawd3 i skladam je Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego.

(miejscowos¢ i data) (podpis poreczyciela)

! Niepotrzebne skresli¢
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(PESEL)

UPOWAZNIENIE

Ja, nizej podpisany/a upowazniam:

POWIATOWY URZAD PRACY w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu
82-440 Dzierzgon ul. Zawadzkiego 11

do wystgpienia do Krajowego Rejestru Diugoéw Biura Informacji Gospodarczej SA
o ujawnienie informacji gospodarczych dotyczgcych mojej osoby.

(czytelny podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczgwszy od 25 maja 2018 roku.

1.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu, ul Zawadzkiego 11, 8-440 Dzierzgon, tel./ fax 55 276 22 50, sztum.praca.gov.pl,
mail: gdsz@sztum.praca.gov.pl,

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, a
takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu mail:
iodo@sztum.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sztumie z/s w Dzierzgoniu,

b) realizacji umoéw zawartych z kontrahentami Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu,

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na
podstawie wcze$niej udzielonej zgody w zakresie i celu okre$lonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga byc¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu przetwarzajg dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Powiatowy Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy

dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w

przypadku, gdy:
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e dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

e o0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

e 0soba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisdw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych— w przypadku, gdy:

e 0so0ba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e o0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej
dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione
sg nastepujgce przestanki:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktérej
dane dotyczg jest dzieckiem.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym
prawem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
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10.

11.

danych osobowych: Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktére;j
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i mogg by¢ profilowane
w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa.

Akceptuje powyzsze informacje

(data i podpis )
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