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Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji
I realizacji wsparcia w projekcie pilotazowym

pn.,,Projekt MAMA?” finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru

projektow pilotazowych ,,Stabilna Praca-Silna rodzina”

§1

DEFINICJE
Projekt — przedsiewzigcie pn. ,,Projekt MAMA” finansowanego ze $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy w ramach naboru projektéw pilotazowych ,,Stabilna Praca-Silna rodzina”.
Uczestniczka projektu - osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktora
podpisata deklaracje uczestnictwa, o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz inne wymagane dokumenty projektowe.
Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
Dyrektor - oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Sztumskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inng osobe dzialajaca
z upowaznienia Starosty Sztumskiego.
Osoba bezrobotna — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Kobieta w wieku do 30 lat - kobieta, ktora na dzien sktadania dokumentow rekrutacyjnych
(formularza zgloszeniowego) nie ukonczyta 30 roku zycia.
Ustawa — oznacza ustawg¢ z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

§2
POSTANOWIENIA OGOLE-
INFORMACJE O PROJEKCIE
Regulamin okresla zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie.
Projekt finansowany jest z rezerwy Funduszu Pracy.
Projekt realizowany jest przez Urzad.
Celem projektu jest:
1) podjecie zatrudnienia przez kobiety bezrobotne do 30 roku zycia wychowujace
przynajmniej 1 dziecko,
2) wzmocnienie potencjatu drzemiagcego w kobietach,
3) zwigkszenie aktywnos$ci spoteczno-zawodowej kobiet,
4) stabilizacja finansowa rodziny,
5) elastyczne podejscie pracodawcy do pracy pracownika w niepelnym wymiarze czasu
pracy.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2022r. do 31.12.2023r.
Warto$¢ projektu wynosi 160 360,00 zt.
Udzial w projekcie jest bezptatny.
Regulamin dostgpny jest w siedzibie i na stronie internetowej Urzgdu Sztum.praca.gov.pl.

§3
KRYTERIA | STRUKTURA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora wlasnej inicjatywy jest zainteresowana
podjeciem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz speinia jednocze$nie nizej
wymienione Kryteria:
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1) kobieta,

2) zarejestrowana w Urze¢dzie,

3) do 30 roku zycia,

4) posiadajaca co najmniej 1 dziecko,

W oparciu o kryteria okreslone w §3 ust 1 do projektu zakwalifikowanych zostanie

20 kobiet.

Zgodnie z zalozeniami projektu wskazniki rezultatu musza przedstawiaé si¢ nastepujaco:

1) odsetek kobiet, ktore ukoncza udziat w projekcie — 75 %

2) odsetek kobiet, ktore po zakonczonym udziale w projekcie podejma zatrudnienie
na co najmniej 3 m-ce - 80%.

§4
ZASADY REKRUTACJI
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w | i IV kwartale 2022r. oraz w | kwartale

2023r. r. zgodnie z polityka rownych szans i niedyskryminacji.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie réwnolegle z dzialaniami informacyjno —

promocyjnymi. Jednym z kluczowych elementdw fazy informacyjnej bedzie selekcja

potencjalnych uczestniczek projektu z bazy klientéw i poinformowanie ich oraz

zmotywowanie do udzialu w przedsiewzieciu (rozmowa bezposrednia, telefoniczna badz

e-mailowa).

W kazdym roku kalendarzowym, w ktorych przewidziana jest realizacja projektu,

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie po 10 kobiet.

Urzad zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji

uczestniczek projektu w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby oséb.

Informacja o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie

internetowej Urzedu. Minimalny czas trwania naboru to 5 dni roboczych.

Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierala bedzie co najmniej

nastepujace elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny procesu

rekrutacji, wymagane dokumenty zgloszeniowe, miejsce sktadania dokumentow

zgloszeniowych, odwotanie do regulaminu. Dokumenty ztoZzone przed terminem naboru

oraz po jego terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie (speiniajace wymagania grupy docelowej)

zobligowane beda wypeli¢ formularz zgloszeniowy, ktory stanowi zalgcznik

nr 1 do regulaminu. Wzoér formularza zgloszeniowego do projektu bedzie dostepny

w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej sztum.praca.gov.pl, jak réwniez stanowic

bedzie zalacznik do informacji o naborze.

Formularz zgloszeniowy powinien by¢ wypetiony w jezyku polskim -czytelnie, opatrzony

data i podpisem potencjalnej uczestniczKi projektu. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre§¢

formularza, np. usuwanie zapisoOw, logotypow.

Rekrutacje w Urzedzie prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna. W sktad komisji wejda:

koordynatorzy (specjalisci ds. programow oraz specjaliSci ds. rozwoju zawodowego) oraz

pracownicy merytoryczni (doradcy klienta/posrednicy pracy oraz doradcy klienta/doradcy

zawodowi).

Kazdy z formularzy ocenia¢ bgdg 2 osoby: pracownik merytoryczny (pracujacy z danym

klientem-kandydatem) oraz koordynator. W przypadku nieobecno$ci ktoregos$ z cztonkow

komisji dopuszcza si¢ zastgpstwo przez osobe zastepujaca czlonka komisji w ramach

obowigzkow stuzbowych.

Ocena sktadata bedzie si¢ z II etapow:

1) Etap | Formalny- ztozone dokumenty zgloszeniowe bedg weryfikowane pod katem
formalnym- zerojedynkowym (spetnia /nie spetnia):
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e 0soba bezrobotna zarejestrowana Urzedzie,
e kobieta do 30 roku zycia,
e posiadajaca co najmniej jedno dziecko,

2) Etap Il Kwalifikacyjny - realizowany tylko w przypadku wigkszej liczby zgloszen
i tylko w stosunku do tych potencjalnych uczestniczek, ktore przejdg pozytywnie etap
formalny. Do projektu zakwalifikowane zostana kandydatki z najwyzsza liczba
punktow, czyli znajdujace sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku. Pozostate kandydatki
wpisane zostang na list¢ rezerwowa i wlaczone zostang z przyznang liczbg punktéw
do kolejnej rekrutacji. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorejs
z zakwalifikowanych kandydatek lub niepodpisanie przez nig dokumentéw
programowych na jej miejsce moze zostaé zaproszona nastepna w kolejnosci
kandydatka z listy rezerwowej.

W kwestiach spornych o tym, ktora kandydatka z listy podstawowej lub rezerwowej

wlaczona zostanie na danym etapie do uczestnictwa w projekcie (dot. np. przypadku

identycznej liczby pkt.) ostateczng decyzj¢ podejmie Komisja rekrutacyjna.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatki do uczestnictwa w projekcie i terminie

stawiennictwa w Urzegdzie zostanie przekazana wybranym kandydatkom w formie

telefonicznej lub e-mailowej przez doradcow klienta. W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z kandydatkg telefonicznie lub e-mailowo, doradca klienta wysle
pismo z informacja o zakwalifikowaniu do projektu poczta tradycyjna.

Za moment przystagpienia uczestniczki do projektu przyjmuje si¢ date podpisania deklaracji

uczestnictwa oraz niezbgdnych oswiadczen (zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

publikacj¢ wizerunku itp.).

Dokumenty zlozone przez potencjalne uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie

podlegaja zwrotowi.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza pelna akceptacje regulaminu

uczestnictwa w projekcie.

§5
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Kazdej kobiecie bioracej udziat w projekcie zapewnione zostanie zindywidualizowane

wsparcie obejmujace nastepujace etapy:

1) wizyta u doradcy zawodowego - zakres wsparcia obejmowatl bedzie poglebiong
analiz¢ problemow zawodowych oraz analiz¢ potrzeb zwigzanych z bonem
wizerunkowym, identyfikacje oczekiwan, mocnych i stabych stron uczestniczki
projektu,

2) przyznanie bonu wizerunkowego o wartosci 500,00 ztotych,

3) rozmowy kwalifikacyjne w obecnosci doradcy klienta,

4) przyznanie bonu dojazdowego o wartosci 600,00 ztotych,

5) probki pracy — wynagrodzenie w wysokosci 60% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujace od stycznia 2022 roku tj. 1806 zt/miesigc (w tym sktadki).

Organizator probek pracy bedzie mogt ubiegaé si¢ o przyznanie premii zatrudnieniowej

w wysokos$ci 1500,00 zi.

Bon wizerunkowy bedzie przystugiwat kazdej kobiecie, ktora zostanie zakwalifikowana do

projektu. Wyptata bonu nastepuje na konto bankowe uczestniczki projektu na podstawie

ztozonego wniosku zawierajgcego informacje¢ jakich zakupow/ustug zamierza dokonac i po
podpisaniu przedmiotowej umowy 0 przyznanie bonu.

Ztozenie wniosku o bon wizerunkowy nastepuje w momencie zlozenia deklaracji

uczestnictwa w projekcie.
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Za otrzymany bon wizerunkowy uczestniczka projektu moze zakupic¢ str6j do pracy, udaé
si¢ do fryzjera, zakupi¢ obuwie lub inng rzecz/ustuge ktora jej zdaniem jest niezbedna do
dobrego zaprezentowania si¢ w przyszlej pracy. Na przedstawienie wydatkowania bonu
zgodnie z przeznaczeniem uczestniczka projektu zobowigzana bedzie do przedlozenia
faktur/rachunku na jej dane osobowe w terminie 7 dni roboczych od otrzymania bonu
wizerunkowego. Niewykorzystanie w catosci przyznanego bonu wizerunkowego,
skutkowaé¢ bedzie zwrotem niewykorzystanych $rodkéw na konto bankowe Urzedu.
Dodatkowo, jesli bedzie istniata taka konieczno$¢, kobieta przy wyborze odpowiedniego
stroju bedzie mogta umoéwic si¢ na doradztwo 1 wspdlne zakupy z doradca zawodowym
lub doradca klienta.

Bon dojazdowy bedzie przyznawany na podstawie zlozonego wniosku i po podpisaniu
umowy o przyznanie bonu.

Przyznanie bonu dojazdowego nastepuje po pozytywnie zakonczonej rozmowie
kwalifikacyjnej.

Bon dojazdowy przyznawany jest na pokrycie kosztow zwigzanych z przejazdem
do miejsca probek pracy i powrotu lub usamodzielnienia si¢. Bon moze zostac
wykorzystany dwutorowo: na zakup roweru/skutera itp. lub optat¢ czg¢éci kursu na prawo
jazdy (w tym przypadku bon bgdzie wydawany z gory oraz zostanie okre§lony termin jego
rozliczenia) lub ptacony w 3 ratach po 200,00 zi. w przypadku rozliczania bonu na zakup
biletow, zakup paliwa. W tym przypadku pierwsza wyptata dokonana zostanie do 3 dni
roboczych przed rozpoczeciem probek pracy a kolejne na 3 dni robocze przed
rozpoczeciem si¢ kolejnego miesigca (przy zalozeniu, ze probki pracy rozpoczynaja si¢
zawsze do 5 dnia miesigca). Rozliczenie bondw odbedzie si¢ na podstawie biletow, faktur
za zakup paliwa (pod warunkiem posiadania wlasnego samochodu wraz z prawem jazdy
kategorii B), zaswiadczenia o uczestniczeniu w kursie na prawo jazdy wraz z imienng
fakturg ze szkoly nauki jazdy oraz potwierdzeniem dokonania wplaty, o$wiadczenie o
checi zakupie roweru w celu dojazdu do pracy wraz z fakturg za zakup roweru 1
potwierdzeniem zaplaty.

Planuje si¢ nie wycigganie konsekwencji w postaci zwrotu wyptaconych bonow
w przypadku przerwania probek pracy pod warunkiem przedstawienia rozliczenia.
Rownolegle do rekrutacji uczestniczek projektu, prowadzony bedzie nabdr wnioskow
przedsigbiorcoOw/rolnikdw o organizacje probek pracy.

Probek pracy nie moga zorganizowa¢ podmioty nie posiadajgce statusu przedsigbiorcy
lub rolnika (np. instytucje publiczne, jednostki samorzadu terytorialnego).

Pierwszych 10 przedsigbiorcow/rolnikow, ktorzy w roku 2022 i 2023 zloza wnioski 0
zorganizowanie probek pracy zostang zaproszeni do odbycia rozméw kwalifikacyjnych z
uczestniczkami projektu.

W ramach jednego wniosku bedzie mozna wnioskowaé o zorganizowanie probki pracy
dla 1 uczestniczki.

Po pozytywnym przebiegu rozméw kwalifikacyjnych z organizatorami probek pracy
zostanie podpisania umowa na ich zorganizowanie, w ktorej zostang okreslone m. in.
warunki, prawa 1 obowiazki stron oraz stanowisko na ktorym uczestniczka projektu bedzie
odbywata probki pracy.

Probki pracy beda trwaty 3 miesigce. W tym czasie kobiety beda przygotowywac sie do
powrotu do pracy w wymiarze 30 godzin tygodniowo, roztozonych wg mozliwosci
dojazdu i potrzeb pracodawcy. Za uczestniczenie w probkach pracy kobieta otrzyma
uposazenie w wysokosci 60% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w
styczniu 2022 roku brutto miesigcznie wyptacane przez Urzad. W przypadku rozpoczgcia
probek pracy miedzy 2 a 5 dniem miesigca uposazenie zostanie wyplacone
proporcjonalnie.



16. Na potwierdzenie uczestniczenia w probkach pracy do 10 dnia nastgpnego miesigca

uczestniczka projektu zobowigzana bedzie do przedstawienia listy obecnosci ze
wskazaniem godzin odbywania probki pracy.

17. W przypadku przebywania uczestniczki projektu podczas probek pracy na zwolnieniu

lekarskim powyzej 14 dni, wsparcie zostaje przerwane bez konsekwencji.

18. W kazdym miesigcu kobiecie przystuguje 1 dzien opieki nad dzieckiem, za ktory

otrzymuje uposazenie.

19. Premia zatrudnieniowa w wysokosci 1500,00 zlotych bedzie przyznawana na wniosek

pracodawcy, ktory zatrudni uczestniczke projektu pilotazowego na okres 3 miesigcy
W co najmniej polowie wymiaru czasu pracy. Zatrudnienie musi nastgpi¢ najpozniej
W przeciggu miesigca po zakonczeniu probki pracy.

20. Wniosek o wyptate premii zatrudnieniowej nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni

kalendarzowych po uplywie 3 miesigcznego okresu zatrudnienia. W przypadku zlozenia
wniosku w terminie pdzniejszym, premia nie zostanie wyptacona.

21. Premia  zatrudnieniowa zostanie wyptacona po przedstawieniu dokumentéw

potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia oraz sktadek ZUS.

22. Premia zatrudnieniowa stanowi pomoc de minimis.

23.

24,

1.

W trakcie odbywania probek pracy zapewnione zostanie zardwno uczestniczkom
jak i organizatorom wsparcie doradcy klienta, ktory tez prowadzit bedzie staty monitoring
przebiegu probek pracy. Zapewni to przede wszystkim szybkie reagowanie na problemy,
ktore pojawig si¢ na linii organizator - uczestniczka, aby wsparcie zakonczyto si¢
powodzeniem.

Rozmowy kwalifikacyjne beda realizowane w siedzibie Urzgdu badz w Stanowisku
Zamiejscowym w Sztumie.

§6
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestniczka projektu zobowigzana jest do:

1) zlozenia wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

2) zapoznania si¢ z regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

3) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie projektu
wskazanym w §5 ust. 1 do ktdrego zostanie zakwalifikowany, w terminach 1 miejscach
wyznaczonych przez Urzad,

4) kazdorazowego potwierdzania obecnosci poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej
liscie swojej obecnosci,

5) wypehiania ankiet zwigzanych z realizacja projektu, monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatbw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

6) biezacego informowania Urzedu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy
udzial w projekcie oraz problemach pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji projektu,
w tym o zmianie swojego statusu lub danych wskazanych na etapie podpisania
dokumentow projektowych, takich jak: adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej,
numery telefonow kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych majacych
wptyw na realizacj¢ projektu,

7) wypelnienia o§wiadczenia stanowiacego zalacznik nr 5 i dostarczenia go w terminie
do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie do siedziby Urzedu,

8) poddawania si¢ czynno$ciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie
1 miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia.

Kazda uczestniczka projektu, w zaleznosci od przewidzianych dla niej form wsparcia ma
prawo do:

1) udziatu w formach wsparcia, na ktore si¢ zakwalifikowata,
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2) mozliwosci wsparcia doradcy zawodowego wedtug indywidualnych potrzeb.

§7
NIEOBECNOSC, REZYGNACJA | PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestniczka zobowigzana jest do niezwlocznego zgloszenia nieobecnosci oraz jej
usprawiedliwienia — o ile nie jest to zwolnienie lekarskie wpltywajace do Urzedu za
posrednictwem PUE ZUS.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpic¢ tylko w uzasadnionych przypadkach,
na pisemny wniosek uczestniczki. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w niniejszym
punkcie, mogg wynika¢ z dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych)
badz przyczyn natury zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze
wsparcia przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady nie moga by¢ znane
uczestniczce projektu w chwili rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Uczestniczka jest zobowigzana do zlozenia pisemnej rezygnacji z udzialu w projekcie
w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.
Urzad zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.
W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2 uczestniczkom nie przystuguja zadne inne
roszczenia wobec Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Urzedu .
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.02.2022r. i obowiazuje na czas trwania
projektu.



