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Zalgcznik nr 12
do Regulaminu rekrutacji i realizacji wsparcia
w projekcie pilotazowym pn..: ,, Projekt MAMA”

Umowanr ........... FRREE
O ZORGANIZOWANIE PROBKI PRACY
zawarta W dniu .eeeeeessseesseeees r., w Dzierzgoniu, pomiedzy:

Powiatem Sztumskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, zwanym
dalej ,,Urzedem”, reprezentowanym przez dziatajaca/ego z upowaznienia Starosty Sztumskiego —

............................ e B) v /i LT R

a

Pania/Panem , prowadzaca/cym dziatalno$¢ pod nazwa: .........cccccvveerieninnnn ,
NIP: , REGON: ... , zwang/ym dalej ,,Organizatorem probki pracy”,

zostata zawarta umowa w sprawie skierowania osoby bezrobotnej na probki pracy o nastepujacej
tresci:

§1.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie probki pracy w celu nabycia przez
skierowang osobe bezrobotng umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania okreslonej pracy,
bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem probki pracy.
2. Umowa realizowana jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

§ 2.
Osoba bezrobotna odbywajaca probki pracy.

1. W ramach umowy Organizator probki pracy zobowigzuje si¢ przyja¢ do odbycia probki pracy
osobe¢ bezrobotng, o ktorej mowa w zataczniku nr 1 do umowy, ktora otrzyma skierowanie
wydane przez Urzad.

2. Probka pracy realizowana bedzie w zawodzie: ..., wedlug
programu okreslajacego zakres zadan wykonywanych przez osobg¢ bezrobotng w trakcie
odbywania probki pracy, okreslonego w zalaczniku nr 2 do umowy.

3. Okres odbywania probki pracy zostaje ustalony: od ........................ do .o

4. Miejsce odbywania probKi PraCy: .........o.oeeiiiiiiitiiiiii e Zmiana
miejsca odbywania probki pracy wymaga pisemnej zgody Urzedu i1 osoby odbywajacej probki
pracy oraz musi by¢ kazdorazowo zglaszana do Urzedu. Zmiana miejsca odbywania probki
pracy nie stanowi podstawy do zmiany umowy, a jedynie wymaga pisemnej akceptacji
Urzedu.

5. Przedziat godzinowy odbywania probek pracy :.........cooiiiiiiiiiiiiiiiii

6. Dni odbywania probek pracy.............coceeiiiiiiiiiiiiiiiiian. , Z zastrzezeniem ze czas

pracy osoby bezrobotnej nie moze przekroczy¢ 30h tygodniowo.

§3.
Obowiazki Organizatora probki pracy
1. Organizator probki pracy zobowiazuje si¢ do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyjecia do odbycia probki pracy skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej oraz
potwierdzenia tego faktu w Urzedzie w ciggu 3 dni kalendarzowych, na obowigzujagcym
formularzu skierowania;
zapoznania o0soby Dbezrobotnej z programem probki pracy, jej obowigzkami
oraz uprawnieniami;
zapewnienia osobie bezrobotnej przyjetej do odbyci probki pracy:
a) nalezytej realizacji probki pracy zgodnie z ustalonym programem probki pracy;
b) bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania probki pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;
c) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikoéw
(badania wstepne, okresowe, kontrolne);
d) prawa do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw;
e) prawa do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu
Ila w dziale pierwszym Kodeksu Pracy;
f) na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatnych positkow
1 napojow profilaktycznych;
przeszkolenia osoby bezrobotnej na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania jej z
obowigzujacym regulaminem pracy;
przydzielenia osobie bezrobotnej, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i
obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkow higieny
osobistej;
udzielenia na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej probke pracy 1 dnia wolnego na
opieke nad dzieckiem w kazdym miesigcu odbywania probki pracy
umozliwienia osobie bezrobotnej zgtaszania si¢ na wezwanie Urzedu,

2. Ponadto Organizator probki pracy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

informuje Urzad niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, o
przypadkach przerwania odbywania probek pracy, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci osoby bezrobotnej oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji probek
pracy;

wydaje osobie bezrobotnej niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni
kalendarzowych, po zakonczeniu realizacji probek pracy, opini¢ zawierajacg informacje o
zadaniach realizowanych przez osobe bezrobotng 1 umiej¢tnosciach praktycznych
uzyskanych w trakcie probek pracy;

przygotowuje liste obecnosci zawierajacg podpisy osoby bezrobotnej oraz godziny
odbywania probki pracy.

wydaje liste obecnosci osobie bezrobotnej w celu dostarczenia jej do Urzedu do 10 dnia
nastepnego miesigca za miesigc poprzedni na potwierdzenie uczestniczenia w probkach
pracy;

przestrzega zasad wynikajacych z przepisOw o ochronie pracy kobiet, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy w warunkach ucigzliwych dla zdrowia;

zobowigzuje si¢ do wziecia udzialu w badaniach ankietowych/ewaluacyjnych w trakcie jak
1 po zakonczeniu probek pracy.

sktada wniosek o wyplate premii zatrudnieniowej w terminie 7 dni kalendarzowych po
uplywie 3 miesigcznego okresu zatrudnienia. W przypadku zlozenia wniosku w terminie
pdzniejszym, premia nie zostanie wyptacona.

wraz w wnioskiem o wyptate premii zatrudnieniowej przedstawia dokumenty
potwierdzajace wyptate wynagrodzenia oraz sktadek ZUS w celu otrzymania premii
zatrudnieniowej.
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§4
Obowiazki Urzedu

1. Urzad zobowiazuje si¢:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wydac osobie bezrobotnej skierowanie do odbycia probki pracy;

wyptaca¢ osobie bezrobotnej odbywajacej probki pracy uposazenia za okres odbywania
probki pracy;

ustala¢ 1 optaca¢ skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za osobe
bezrobotng odbywajaca probki pracy i pobierajaca z tego tytulu uposazenie;

sprawowac¢ nadzor nad odbywaniem i realizacja probki pracy;

poinformowac osobe bezrobotng o obowiazkach:

a) przestrzegania rozktadu czasu pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem probki pracy
oraz stosowania si¢ do polecen organizatora probek pracy, o ile nie sg one
Sprzeczne z prawem,

C) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnianych
przez organizatora probek pracy, w szczegdélnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

d) dostarczania listy obecnosci do Urzedu;

e) przedlozenia w Urzedzie Pracy opinii organizatora probki pracy w ciggu 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania opinii, jednak nie p6zniej niz w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia probki pracy.

wyplaci¢ jednorazowa premi¢ zatrudnieniowa wysokosci 1.500,00 zi brutto (stownie:
jeden tysigc piecset ztotych 00/100) z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej
po zakonczeniu odbywania probek pracy po uptywie 3-miesigcznego okresu zatrudnienia.
Premia ta stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis oraz nie podlega waloryzacji.

nie wyplaci¢ premii zatrudnieniowej w przypadku niezatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu odbywania probek pracy.

wyptaci¢ premi¢ zatrudnieniowa proporcjonalnie w przypadku kiedy okres zatrudnienia
bedzie krotszy niz 3 miesigce, z zastrzezeniem, ze rozwigzanie stosunku pracy moze
nastapi¢ wytacznie na wniosek pracownika (nie dopuszcza si¢ rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron lub wypowiedzenia ze strony pracodawcy).

Wyptaci¢ premi¢ zatrudnieniowa proporcjonalnie w przypadku udzielenia urlopu
bezptatnego osobie zatrudnionej po zakonczeniu probek pracy.

10) Okres 3 miesigcznego zatrudnienia oznacza, iz zatrudnienie musi wynosi¢ minimum 90

dni.

§ 5.

Wylaczenie odpowiedzialnosci Urzedu

Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za biedy 1 zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkow
popelnione zaréwno przez bezrobotng odbywajaca probke pracy jak i Organizatora probki pracy w
ramach realizacji umowy.

§ 6.

Pozbawienie mozliwosci kontynuowania probki pracy przez osob¢ bezrobotna

1. Urzad pozbawia bezrobotng mozliwosci kontynuowania probki pracy w przypadku:

1)

2)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia odbywania probki
pracy;

naruszenia  podstawowych  obowigzkow  okreslonych w  regulaminie pracy,
a w szczeg6lnosci stawienia si¢ do odbycia probki pracy w stanie wskazujagcym na
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spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykoéw lub srodkow psychotropowych;
3) przebywania podczas probek pracy na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 dni.

§7.
Rozwigzanie, wypowiedzenie i wygasniecie umowy
1. Umowa moze ulec rozwigzaniu:

1) na wniosek bezrobotnej odbywajacej probke pracy lub z urzedu w przypadku
nierealizowania przez Organizatora programu probki pracy lub niedotrzymania warunkow
jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora probki pracy;

2) w przypadku rezygnacji przez bezrobotng z odbywania probki pracy lub pozbawienia
bezrobotnej mozliwosci kontynuowania probki pracy;

3) w przypadku podjgcia zatrudnienia przez bezrobotna.

11) Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym rowniez
w przypadku zaistnienia innych okoliczno$ci majacych wptyw na realizacje¢ probki pracy.

§8.
Sankcje
Organizator probki pracy moze zostaé pozbawiony mozliwosci korzystania z form wsparcia
realizowanych przez Urzad przez okres 1 roku od dnia rozwigzania przedmiotowej umowy
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub niewywigzania si¢ z warunkéw umowy.

§9.

Doreczenia
1. Strony zastrzegaja nastepujace adresy dla dorgczen:
Urzad: ul. Tadeusza Zawadzkiego ”Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon,
OrganizZator PrODKI PraCy: .. oueiiit ittt e e et e e et e e e e e e aaeeaens
2. Zmiana w/w adreséw nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona ktore;j
zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie druga
Strong w formie pisemnej. Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania
0 zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ostatni znany Stronie adres,
za doreczona.
3. Strony ustalajg adresy mailowe do biezacych kontaktow w ramach realizacji niniejszej umowy:
Urzad: gdsz@praca.gov.pl
Organizator ProbeK PraCy: ........i.eiei it e e

§ 10.
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany 1 uzupeinienia Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w umowie.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy.

§11.
Postanowienia koncowe
1. Zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostgpnianiu informacji gospodarczych
i wymianie danych gospodarczych, informacja 0 zobowigzaniu wynikajacym z niniejszej
umowy moze zosta¢ przekazana przez Urzad do Krajowego Rejestru Dtugdéw Biura Informacji
Gospodarczej S.A.
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2. Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostgpnianiu na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, z zastrzezeniem danych
osobowych bezrobotnego, ktore nie beda udostgpniane osobom nieupowaznionym.

3. Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacja niniejszej umowy bedg rozstrzygane
polubownie. W braku porozumienia, sagdem witasciwym dla Stron bedzie sad powszechny
wiasciwy dla Urzedu.

4. Integralna czg¢$cig umowy sa:

1) wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie probki pracy, a Podmiot potwierdza
aktualno$¢ danych w nim zawartych na dzien podpisania umowy;
2) zalaczniki do umowy.

5. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne,
nie wplywa to na wazno$¢ 1 skuteczno$¢ pozostatych postanowien Umowy. W takim
przypadku Strony zastapig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym,
zgodnym z prawem, postanowieniem realizujagcym mozliwie najbardziej zblizony cel
gospodarczy odzwierciedlajacy pierwotna intencje Stron.

6. Osoby podpisujace niniejsza umowe oswiadczaja, ze sag upowaznione do skladania oswiadczen
w imieniu Strony, ktéra reprezentuja.

7. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Zalaczniki:

1. Dane bezrobotnej skierowanej do odbycia probki pracy.

2. Program probki pracy

3. Deklaracja zatrudnienia

(za Organizatora probek pracy) (za Urzad Pracy)
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Zatacznik Nr 1

DANE BEZROBOTNEJ SKIEROWANEGO DO ODBYCIA PROBKI PRACY

1. W ramach niniejszej umowy zobowigzuje si¢ przyja¢ do odbycia probki pracy n/w o0sobe
bezrobotna:

1) Osoba bezrobotna

imi¢ i nazwisko:

. data urodzenia:

adres zamieszkania:

. stanowisko:

imi¢ 1 nazwisko opiekuna prébki pracy

Q0T

(pieczatka i podpis organizatora prdbki pracy)
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Zatacznik nr 2
PROGRAM PROBKI PRACY

1. Opis zadan, jakie bedg wykonywane przez bezrobotng podczas probki pracy:
1) Przeszkolenie bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

2) Zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy,

1. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby, ktora bedzie stuzyta pomoca dla osoby odbywajacej
prébke pracy:

(pieczatka i podpis organizatora prébki pracy)
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Zatacznik nr 3

ZOBOWIAZANIE DO ZATRUDNIENIA

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po zakonczeniu okresu
odbywania probki pracy, zawierajac z Nig umowe o prace na okres min. 3 miesiecy

tj. na okres min. 90 dni kalendarzowych w .......ccccovceeiiiniinnnan. czasu pracy.

Ponadto zobowiazuj¢ si¢ do zlozenia w tut. Urzedzie formularza Krajowej Oferty Pracy
najpozniej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu odbywania probki
pracy przez osobe bezrobotng.

Nastgpnie zobowigzuje si¢ zatrudni¢ na ww. warunkach skierowang osob¢ bezrobotng w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zloZenia formularza Krajowej Oferty Pracy oraz
dostarczy¢ umowe o prace do tut. Urzedu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty podpisania
umowy ze skierowang osobg bezrobotna.

Jestem $wiadomy/a, Ze za niewywigzanie si¢ z deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej
po odbytych probkach pracy, moge zosta¢ objety/a karencjg w zakresie mozliwosci korzystania z
form wsparcia realizowanych przez tut. Urzad, przez okres 1 roku, liczac od dnia nastgpnego
po zakonczeniu okresu odbywania probki pracy.

(pieczatka podpis Organizatora probki pracy)
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