REGULAMIN REKRUTAC)I | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PILOTAZOWYM

?

»Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery’

§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,Kobiety gotowe na zmiany -
inkubator zwinnej kariery”,

2. Uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumiec osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okresSlonymi w niniejszym
Regulaminie,

3. PUP - Powiatowy Urzad Pracy,

4. WUP - Wojewodzki Urzad Pracy,

5. IPD - Indywidualny Plan Dziatania okreslajacy Sciezke wsparcia uczestniczki
projektu w projekcie,

6. PSZ - Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

§2
Informacje ogolne

1. Celem gtownym projektu pilotazowego ,Kobiety gotowe na zmiany -
inkubator zwinnej kariery” jest przetestowanie kompleksowej ustugi
kreujacej nowa postawe do pracy i wtaczenie jej do oferty instrumentow
rynku pracy ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
kobiet, powracajacych na rynek pracy po okresie biernosci zawodowej
zwigzanej z wychowaniem dzieci. Nowa postawa do pracy rozumiana jest jako
myslenie o pracy w sposob dtugofalowy, rozwojowy - poczucie sensu pracy,
umiejetnoS¢ podejmowania inicjatywy w zakresie tworzenia swojego miejsca
pracy, taczenia wykonywanych obowigzkow zawodowych z zidentyfikowanymi
talentami, umiejetnosciami i wartoSciami. Dziatania projektowe przyczynia
sie do wzmocnienia jakosci i skutecznosci ustug PSZ dedykowanych kobietom
powracajagcym na rynek pracy po okresie biernosci zawodowej zwigzanej
z wychowaniem dzieci.

2. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 15 kobiet zarejestrowanych
w PUP w Gdyni; PUP w Malborku; PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, przy czym
z kazdego z PUP zrekrutowanych zostanie 5 uczestniczek projektu



3. Wykonawcg projektu pilotazowego jest Wojewodztwo Pomorskie,
a realizatorem i liderem projektu pilotazowego jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku dziatajacy we wspotpracy z partnerami projektu:

a) Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni;
b) Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku;
c) Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

4. Projekt jest realizowany w ramach Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
przyznanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

5. Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
ztozonym  w ramach naboru ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej na projekty pilotazowe pod nazwg ,Stabilna praca - silna rodzina”
na mocy umowy nr DRP-1/24/M0/2022 z dnia 16.02.2022 r. zawartej pomiedzy
Wojewodztwem Pomorskim - Wojewodzkim Urzedem Pracy Gdansku,
a Skarbem Panstwa - Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej,

6. Projekt jest realizowany w terminie od 01.03.2022 - 31.12.2023 r. na terenie
dziatania Powiatowych Urzedow Pracy: w Gdyni, Malborku, Sztumie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. Informacje o projekcie, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wraz z zatacznikami  beda dostgpne w siedzibach oraz na stronach
internetowych PUP: w Gdyni, Malborku, Sztumie.

9. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek do projektu oraz
zasady uczestnictwa w projekcie.

§3
Zatozenia projektu

W ramach projektu uczestniczki projektu wezma udziat w nastepujacych formach

wsparcia:

a) Spotkania indywidualne z doradcami zawodowymi
Ustuga rozpocznie sie¢ spotkaniami indywidualnymi uczestniczek projektu
z doradcami zawodowymi WUP w Gdansku, w czasie ktorych zostana
zidentyfikowane talenty, umiejetnosci, okreslone stabe i mocne strony przy
uzyciu narzedzi psychometrycznych (m.in. test Gallupa) i rozméw doradczych.
Doradcy zawodowi opracuja dla kazdej uczestniczki projektu IPD, ktory
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Elementem IPD bedzie
analiza kreowania marki osobistej oraz tematyka wybranego szkolenia. IPD
moze podlegac modyfikacjom w trakcie realizacji projektu. Doradcy zawodowi
beda do dyspozycji uczestniczek projektu rowniez na etapie odbywania przez
nie stazy, wspierajac je w utrzymaniu motywacji do pracy i radzeniu sobie
z trudnosSciami, ktore moga pojawic sie w poczatkowym okresie zatrudnienia.

b) Warsztaty psychoedukacyjne (modut wsparcia psychologicznego)




Warsztaty psychoedukacyjne obejmuja nastepujace bloki tematyczne:

i. emocje,

ii. poczucie wtasnej wartosci,
iii.  motywacja wewnetrzna,
iv.  techniki radzenia sobie ze stresem,

v. relacje interpersonalne,
vi. lek przed zmiana.

Warsztaty beda prowadzone przez doSwiadczonego
psychologa/psychoterapeute imaja na celu wspieranie uczestniczek
projektu w radzeniu sobie z problemami isytuacjami utrudniajacymi
podejmowanie przez nie dziatan w obszarze rynku pracy, ale tez maja stuzyc
lepszemu poznaniu siebie i zrozumieniu wtasnych ograniczen, budowaniu sity
i wptywu na witasne zycie, stworzeniu nowych perspektyw rozwoju.
Wszystkie warsztaty (wymienione w pkt. od i. do vi.) trwaja 4 godziny lekcyjne.

c) Grupa wsparcia (modut wsparcia psychologicznego)

Samopomocowa grupa wsparcia dla uczestniczek projektu, moderowana
przez facylitatora - psychologa to narzedzie wptywajace korzystnie na rozwoj
kompetencji spotecznych, zwigkszenie pewnosci siebie oraz na podniesienie
samooceny i poczucia wtasnej wartosci. Celem spotkah grupy wsparcia
z psychologiem bedzie takze wzajemne dzielenie sie uczestniczek projektu
doSwiadczeniem w pokonywaniu bezradnoSci wobec problemow, wsparcie
emocjonalne oraz wspolne poszukiwanie rozwigzan i budowanie poczucia
wtasnej wartoSci. Tematyka spotkan bedzie dostosowywana do potrzeb
zgtaszanych przez uczestniczki projektu.

d) Warsztaty kreowania marki osobistej (modut kreowania marki osobistej)
Warsztaty z dtugofalowej wizualizacji siebie na rynku pracy obejmujace
zagadnienia:

i. efektywna autoprezentacja,

ii. tworzenie mapy marzen,

iii.  ustalanie i okreslania celow,

iv. zarzadzanie sobg w czasie,

V. umiejetnosci przedstawiania siebie w ciekawej formie (storytelling),
vi. bezpiecznego i efektywnego funkcjonowania w mediach

spotecznosciowych.

Warsztaty prowadzone beda przez doradcow zawodowych WUP i PUP.
Wszystkie warsztaty (wymienione w pkt. od i. do vi.) trwaja 4 godziny
lekcyjne.

e) Bon na wzmocnienie wizerunku (Bon)

i. W celu podniesienia samooceny oraz poprawy wizerunku w oczach
pracodawcow lub wspotpracownikow dla uczestniczek projektu
przewidziany bedzie Bon na wzmocnienie wizerunku.




Vi.

Vil.

viii.

Bon przystuguje kazdej uczestniczce projektu, ktora uczestniczyta
w warsztatach kreowania marki osobistej i ma umozliwic zastosowanie
zalecen wypracowanych w trakcie tych warsztatow.

Bon przyznawany jest jednorazowo do kwoty maksymalnej 500,00 zt.

Bon musi byC przeznaczony na wydatki zgodne z zaleceniami
wypracowanymi w trakcie warsztatow kreowania marki osobistej np.
metamorfoze fryzjerska, wizyty u kosmetyczki/lekarza oferujacego
zabiegi z zakresu medycyny estetycznej, lekarza dentysty, lekarza
dermatologa, zajecia fitness, karnety na sitownig, ustugi dietetyka,
trenera personalnego, zakup ubioru do uzytku stuzbowego, badz inne
koszty uzgodnione z doradcg zawodowym.

Uczestniczka projektu musi ztozyC wniosek o otrzymanie Bonu do
wtasciwego dlajej miejsca zamieszkania PUP. Wykorzystanie Bonu
nastapi nie pézniej niz 31.10.2022 r. Wzor wniosku bedzie dostepny w PUP.
Weryfikacja celowoSci wyptacenia Bonu zostanie dokonana w oparciu
o opinie doradcy zawodowego przedstawiong po przeprowadzonej
indywidualnej analizie kreowania marki osobistej.

Wyptata bonu nastgpi w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, na podane
we wniosku konto osobiste uczestniczki projektu.

Kwota bonu jest zwolniona z podatku dochodowego, zatem nie zostanie
wykazana w rozliczeniu rocznym PIT 11.

PUP, ktory wydat bon, uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli
w zakresie prawidtowego wykorzystania bonu i wtaSciwego wydatkowania
otrzymanych Srodkow.

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do wydatkowania i rozliczenia
Bonu na wzmocnienie wizerunku w ciggu 3 miesiecy od daty jego
otrzymania. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty sa
oryginaty imiennych faktur.

W przypadku przeprowadzenia kontroli i wykazania nieprawidtowosci
uczestniczka projektu zostanie zobowigzana do zwrotu otrzymanych
srodkow wraz odsetkami ustawowymi.

f) Szkolenla podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje

Il.

Szkolenia podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje, dobierane beda
zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

W ramach programu pilotazowego uczestniczka projektu moze starac sie
o sfinansowanie kosztow jednego lub kilku szkolen powigzanych ze soba.
Rodzaj szkolenia/szkolen okreSlony zostanie na podstawie rozmowy
uczestniczki projektu z doradcg zawodowym, ktory pomoze wybrac droge
zawodowa w oparciu o zidentyfikowane talenty, umiejetnosci i wartosci.
Wybrane szkolenia musza byc zgodne z IPD.



Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Aby ubiegac sie o szkolenie/szkolenia uczestniczka projektu musi ztozyc
wniosek do wtasciwego dla jej miejsca zamieszkania PUP. Wzor wniosku
bedzie dostepny w PUP.

Realizator szkolenia musi posiada¢ wpis do RIS oraz do Centralnej
Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego.

taczny koszt wnioskowanych szkolen nie powinien przekroczy¢ kwoty
10 000,00 zt.

Wnioskowane szkolenie moze trwac maksymalnie do 3 miesiecy i byc
realizowane w dni powszednie lub weekendy; nie dopuszcza si¢ realizacji
szkolenia w Swieta.

Wnioskowane szkolenie powinno obejmowac minimum 10 godzin
w miesigcu. W sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia liczba ta
moze by¢ mniejsza. W przypadku braku mozliwosci organizacji szkolenia
przez realizatora, o ktorym mowa w pkt. v., zgodnie ze wskazaniami
uczestniczki projektu dotyczacymi liczby godzin szkolenia w miesigcu lub
tygodniu, PUP ustali z realizatorem szkolenia optymalng liczbe godzin
szkolenia odpowiadajacg obu stronom.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uczestniczka projektu dokonuje
akceptacji wskazanego szkolenia, jego harmonogramu i sposobu
organizacji, a PUP zawiera z realizatorem umowe w sprawie szkolenia.

W okresie szkolenia uczestniczce projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe, wyptacane przez wtasciwy dla jej miejsca zamieszkania PUP,
w wysokosci okreslonej w przepisach, na podstawie listy obecnoSci.

W przypadku pobierania zasitku dla osob bezrobotnych uczestniczka
projektu dokonuje wyboru Swiadczenia, ktore chce pobierac w trakcie
trwania szkolenia. W przypadku wyboru zasitku dla bezrobotnych zostaje
zgtoszona do ubezpieczenia NNW przez realizatora szkolenia.

g) _Realizacja stazy wg indywidualnej Sciezki

.
l.

Il.

Pilotaz zaktada przetestowanie nowej, nieoferowanej dotychczas przez
urzad pracy formy wsparcia - elastycznych stazy dla kobiet
powracajacych na rynek pracy wedtug indywidualnej sciezki.

. Staze dla uczestniczek projektu organizowane beda przez wtasciwy dla

miejsca zamieszkania uczestniczki projektu PUP.

InnowacyjnoS¢ elastycznych stazy polega na dopasowaniu
obligatoryjnej liczby godzin stazu do realnych potrzeb oraz mozliwosci
pracodawcy i uczestniczek projektu powracajacych na rynek pracy, np.
zmniejszenie czasu pracy do 6 h lub zmiane okresu rozliczeniowego
godzin pracy na tygodniowy oraz w miare mozliwosci zmiane formuty jego
Swiadczenia, np.: online lub hybrydowa.



iv. Uczestniczki projektu beda kierowane na staz, a sposob jego odbywania
zostanie ustalony przez uczestniczke projektu z pracodawca w obecnosci
pracownika PUP.

v. PUP moze wyrazic zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy
z zachowaniem 30 godzinnego tygodnia pracy. W przypadku odbycia
stazu w niedziele i Swieta, wtym samym tygodniu rozliczeniowym
przystuguje dzien wolny od pracy za ten dzien (musi by¢ dalej zachowany
30 godzinny i 5 dniowy tydzien pracy).

vi. W ramach odbywanego stazu uczestniczkom projektu przystugiwac
bedzie stypendium stazowe w wysokosci 1557,10 zt. brutto/ 1416,96 netto
(catkowity koszt poniesiony przez PUP wynosi¢ bedzie 2.000,00 zt/ ZUS
442,90 zt).

vii. Staz w projekcie trwa minimum 1, maksymalnie 6 miesiecy.

h) Posrednictwo pracy

Indywidualne wsparcie poSrednika pracy aktywizujgcego i wspierajacego

w poszukiwaniu zatrudnienia, zapewnione bedzie przez caty okres po

zakonczeniu przez uczestniczke projektu udziatu w warsztatach i szkoleniach.

Kazdej uczestniczce projektu przedstawiona zostanie min. jedna oferta pracy.

Wsparcie posrednika pracy dla uczestniczek projektu zapewnione zostanie

przez partnerdw projektu pilotazowego (PUP).

. W kwestiach nieuregulowanych w § 3 ust. 1 lit. f, g, h niniejszego Regulaminu
stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych.

Bezposrednio po kazdej formie wsparcia wymienionej w ust. 1, przeprowadzona
bedzie ankieta wsrod uczestniczek projektu oceniajaca jej jakoSc i przydatnosc.
. W projekcie podejmowane beda wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem
zasady rownosci szans i niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Uczestniczkami projektu moga byc bezrobotne kobiety powracajgce na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci - 15 kobiet
zarejestrowanych w PUP w Gdyni, PUP w Malborku i PUP w Sztumie z/s
w Dzierzgoniu.

. Nabor do projektu jest otwarty dla osob bezrobotnych, spetniajacych kryteria
formalne uczestnictwa w projekcie.

. Uczestniczkami projektu moga zostac osoby spetniajace tacznie nastepujace
kryteria formalne:

a) ptec zenska,



b) posiadanie statusu osoby bezrobotnej na terenie dziatania wtasciwego dla
miejsca zamieszkania PUP,

c) powrdt na rynek pracy po okresie biernosci zawodowej zwigzanej
z wychowaniem dziecka/dzieci do 18 roku zycia (potwierdzony poprzez ztozenie
przez uczestniczke oSwiadczenia, ktore stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

. Osoby, ktore nie spetniaja tacznie wyzej wymienionych kryteriow formalnych
wymienionych w pkt 3 lit. a) - ¢) nie kwalifikuja sie do udziatu w projekcie.

. Kryteria formalne beda weryfikowane na podstawie danych ewidencji PUP,
zawartych w systemie informatycznym Syriusz, oraz oSwiadczen kandydatek
o powrocie na rynek pracy po okresie biernoSci zawodowe] zwigzanej
z wychowaniem dziecka/dzieci do 18 roku zycia, stanowigcego Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

. Za rekrutacje odpowiedzialne sg wtasciwe dla miejsca zamieszkania uczestniczek
projektu PUPy .

. 0 zakwalifikowaniu do projektu zdecyduja doradcy zawodowi PUP, po uprzednich
rozmowach i na podstawie danych zawartych w kwestionariuszach
i oSwiadczeniach stanowigcych zatacznik nr1i3 do niniejszego Regulaminu.

§5
Procedura rekrutacji

. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w miesigcu kwietniu 2022 r.

albo do wyczerpania limitu miejsc, nie dalej jednak niz do 13 maja 2022 r.

. Rekrutacja uczestniczek do projektu odbywac sie bedzie w siedzibach PUP

bedacych partnerami projektu.

. PUP bedzie informowat o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji poprzez

zamieszczenie informacji o naborze na swojej stronie internetowej i w swojej
siedzibie. Minimalny czas trwania naboru to 5 dni kalendarzowych.

. Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej
nastepujace elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny
procesu rekrutacji, wymagane dokumenty zgtoszeniowe, miejsce sktadania
dokumentow zgtoszeniowych, odwotanie do niniejszego regulaminu. Dokumenty

ztozone przed terminem naboru oraz po jego terminie nie beda przyjmowane.

. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji do projektu jest poprawne wypetnienie
i ztozenie Kwestionariusza rekrutacyjnego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

. Kwestionariusz rekrutacyjny jest dostepny w siedzibach oraz na stronach

internetowych PUP: w Gdyni, Malborku, Sztumie.

. Kwestionariusz rekrutacyjny mozna sktadac:



a) osobiscie w siedzibie wtasciwego dla miejsca zamieszkania uczestniczki
projektu PUP,

b) za poSrednictwem poczty tradycyjnej (za date ich przekazania uznaje sie
dzien wptywu do siedziby PUP),

c) poprzez EPUAP wtasciwego dla miejsca zamieszkania uczestniczki projektu
PUP.

8. Zakwalifikowane do projektu osoby podpisuja deklaracje uczestnictwa, ktora
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiazki uczestniczki projektu

1. Proces aktywizacji zaplanowany w projekcie dla uczestniczek projektu rozpoczyna
sie  w momencie przystagpienia do projektu i podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie, ktora stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez udziat kazdej uczestniczki
projektu w formach wsparcia okreslonych w IPD, stanowigcym zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wzwigzku z udziatem w projekcie uczestniczka projektu ma prawo do otrzymania:

a) stypendium za okres odbywania stazu,
b) stypendium szkoleniowego
c) refundacji udokumentowanych kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezna w trakcie szkolenia i stazu
d) bonu na wzmocnienie wizerunku.
4, Uczestniczka projektu jest zobowigzana do:
a) zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) regularnego i punktualnego uczestnictwa w indywidualnych i grupowych
spotkaniach,
c) odbywania stazu zgodnie z programem stazu,
d) wypetniania ankiet i udzielania niezbednych informacji do celow ewaluacji
projektu,
e) wypetniania wszelkich dokumentow zwiazanych z projektem,
f) niezwtocznego informowania (w ciggu 7 dni) odpowiedniego PUP o zmianach
danych osobowych i danych kontaktowych takich jak: adres zamieszkania
i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu kontaktowego,
numer konta bankowego i innych danych majacych wptyw na realizacje
projektu,
g) informowania wtasciwego PUP o kazdej sytuacji uniemozliwiajacej jej wziecie
udziatu w formach wsparcia zaplanowanych w ramach IPD. Kazda
nieobecnosc powinna byc¢ usprawiedliwiona w ciagu 7 dni.



§7
Zasady zakonczenia udziatu w projekcie

. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w przypadku:

a) podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (wymagane jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajacego) przez uczestniczke projektu,

b) ztozenia wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej (wymagane
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego) przez uczestniczke projektu,

c) innych okolicznosci powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej, np.
wyjazd dtuzszy niz 10 dni, zmiana miejsca zamieszkania itp.

d) dtugotrwatej niezdolnoSci do pracy uczestniczki projektu spowodowanej
chorobg lub pobytem w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez
okresy niezdolnosci do pracy gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni (wymagane jest zaswiadczenie
lekarskiego wystawione na druku ZUS ZLA).

. Uczestniczka projektu moze zosta¢ wykluczona z dalszego udziatu w projekcie

w przypadku:

a) nieobecnosci wynoszacych wiecej niz 20% sumy godzin nastepujacych form
wsparcia: warsztatow psychoedukacyjnych, grupy wsparcia, warsztatow
kreowania marki osobistej,

b) naruszenie podstawowych zasad wspotzycia spotecznego podczas udziatu
w projekcie, w szczegolnosci spozycie alkoholu, narkotykow badz Srodkow
psychotropowych lub stawienie si¢ na spotkania w stanie wskazujgcym na ich
spozycie;

. Wykluczenia, o ktorym mowa w ust. 2 dokonuje wtasciwy miejscowo PUP poprzez

skreSlenie uczestniczki z listy uczestniczek projektu.

. Informacja o skreSleniu z uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana

uczestniczce projektu przez wtasciwy PUP.

§8
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022 r.

. WUP i PUP zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

. Partnerzy zastrzegaja sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu (a tym
samy wszystkich przewidzianych w nim dziatan) w przypadku decyzji
0 zaprzestaniu realizacji projektu.

. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 3 uczestniczkom nie przystuguja
roszczenia wobec WUP i PUP.



5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminem ustalenia dokonywane
sg przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Zatacznik nr 1:
Zatacznik nr 2:
Zatacznik nr 3:

Zatacznik nr 4:

wzor Kwestionariusza rekrutacyjnego do projektu
~Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery”
wzor Deklaracji uczestnictwa w projekcie , Kobiety gotowe
na zmiany - inkubator zwinnej kariery

wzor OSwiadczenia 0 pozostawaniu w biernosci
zawodowej ze wzgledu na wychowywanie dzieci

wzor Indywidualnego Planu Dziatania w projekcie
~Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery”
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Zatacznik nr 1

Kwestionariusz rekrutacyjny projektu:
»Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery”

Podstawowe informacje o beneficjencie projektu

1. Nazwisko i imig
2. Adres zamieszkania
3. Numer telefonu
4, e-mail

5. Data urodzenia
6. Dzieci: iloS¢, wiek
7. Wyksztatcenie:

poziom, uzyskany
tytut, nazwa

szkoty/uczelni, rok
ukonczenia

8. Doswiadczenie
zawodowe: informacja
0 przebiegu pracy
zawodowej, czas
trwania,
miejsce/miejsca
pracy, nazwa
instytucji, zajmowane

1




stanowisko, zakres

obowiazkow
9. Ostatnia aktywnosc
zawodowa
(kiedy/jaka?)
10. Dodatkowe

umiejetnosci

11. | Dostep do komputera
i Internetu

12. Mozliwosc

zorganizowania opieki

nad dzieCmi podczas

spotkan z doradcami
i psychologiem

13. | Mozliwosc dojazdu na
zajecia/szkolenie/staz

14, Inne/wazne

Deklaruje udziat w projekcie ,,Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery”
i oSwiadczam, ze zapoznatam sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie ,Kobiety
gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery”, akceptuje jego zapisy bez zastrzezen
i zobowigzuje sie do ich Scistego przestrzegania.

Miejscowosc i data Czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

Deklaracja uczestnictwa w projekcie
»Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery”

Ja, NIZEJ POUPISANA  coceceeeeeereteteteeetsssasesesse e ssss e sessssssssssssss s s sesssesssessssssssssssasssssssssnssensaens

Dane kontaktowe

Ulica i numer domu/lokalu:

Miejscowosc: Gmina: Kod pocztowy:

Powiat:

Wojewodztwo:

Adres mailowy:
Telefon kontaktowy:

Dane korespondencyjne
(wypetnic w sytuacji, gdy dane korespondencyjne s3 inne niz dane kontaktowe)

Ulica i numer domu/lokalu:

Miejscowosc: Gmina:
Kod pocztowy: Powiat:
Wojewodztwo:

13



]

deklaruje udziat w projekcie ,Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery’
i oSwiadczam, ze:

1. zapoznatam sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie ,Kobiety gotowe na
zmiany - inkubator zwinnej kariery”, akceptuje jego zapisy bez zastrzezen i
zobowiazuje sie do ich Scistego przestrzegania;

2. zobowigzuje sie do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach
uwzglednionych w regulaminie;

3. jestem Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego
oSwiadczenia zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny i
jednoczesnie osSwiadczam, ze podane dane s3 zgodne z prawda i stanem
faktycznym.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Uczestniczki
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
o ktorej mowa w art. 233 § 1 k. k'

oswiadczam, ze:

powracam na rynek pracy po okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem
dziecka/dzieci do 18 roku zycia

Czytelny podpis Uczestniczki

1 Art. 233 § 1 kk: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
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Zatacznik nr 4

INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA W PROJEKCIE:
»Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery”

Imie: Nazwisko:

I.ZZDOBYTE WYKSZTALCENIE
1 Sciezka edukacyjna

2. Dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia)

3. Znajomosc jezykow obcych

4, Umiejetnosci komputerowe
5. Inne umiejetnosci i uzdolnienia

Il. KOMPETENCJE ZAWODOWE
1 Predyspozycje zawodowe

2. Sciezka kariery - rodzaje i okresy wykonywanych zajec
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3. Powody utraty pracy

4, Sposoby poszukiwania pracy

lll. WARUNKI SPOLECZNO - BYTOWE

1 Sytuacja materialna i lokalowa
2. Sytuacja rodzinna
3. Sytuacja zdrowotna

IV. PLANY 1 ASPIRACJE

1 Plany na przysztosc
(czego dotycza: edukacji, pracy zawodowej, sfery osobistej, inne)

2. Ocena szans na ich realizacje

3. Ocena barier i trudnosci
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V. PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

1 Potencjalne stanowiska pracy

2. Oczekiwania wobec pracy

3. Proponowana tematyka szkolenia

4, Wskazania do podjecia stazu - preferowana branza (branze), stanowisko
(stanowiska)

5. Wskazania dotyczace przeznaczenia Bonu na wizerunek - analiza kreowania
marki osobistej
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VI. REALIZACJA KONSULTAC]I

Terminy realizacji:

Imie i nazwisko specjalisty
WUP/PUP

Data

Formuta:

on-line/stacjonarna

Doradca zawodowy WUP

Czytelny podpis Uczestniczki
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