Umowa nr UmSTAZ/........

zawarta .................. Fy W , pomiedzy:

Powiatem Sztumskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu,
ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon, NIP 579-19-57-032,
REGON 192631154, reprezentowanym przez dziatajgcg z upowaznienia

Starosty Sztumskiego — Panig ....................... — Dyrektora / Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu - zwanym dalej ,Urzedem”,
a

Panig/Panem ............ccccceeeeeeennn. , prowadzgcag/cym dziatalnos¢ pod nazwa:

zwang/ym dalej ,Organizatorem stazu",

0 zorganizowanie stazu, zwana dalej ,umowg”, o0 nastepujgcej tresci:

Przedmiot umowy
§1.
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu w celu nabycia przez
skierowanego bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
okreslonej pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu.

2. Umowa realizowana jest ze SrodkOW ............oiiiiiiiiii

§ 2.

1. W ramach umowy Organizator stazu zobowigzuje sie przyjg¢ na staz
bezrobotnego, o ktérym mowa w zatgczniku nr 1 do umowy, ktory otrzyma
skierowanie wydane przez Urzad.

2. Staz realizowany bedzie w zawodzi€: ......cveviiiiiiiiiiir , wedtug
programu okreslajgcego zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego oraz
rodzaj kwalifikacji i umiejetnosci uzyskiwanych przez niego w trakcie stazu,
okreslonego w zatgczniku nr 2 do umowy.

Okres odbywania stazu zostaje ustalony: od ................. [0 [0 R r.

4. Miejsce odbywania Stazu: ......cvcevevieiiiiririenririnnan. Zmiana miejsca
odbywania stazu wymaga pisemnej zgody Urzedu i musi by¢ kazdorazowo
zgtaszana do Urzedu. Zmiana miejsca odbywania stazu nie stanowi podstawy do

zmiany umowy, a jedynie wymaga pisemnej akceptacji Urzedu. Organizator stazu



zobowigzany jest na prosbe Urzedu do udzielenia informacji o miejscu
wykonywania zadan przez bezrobotnego na stazu w celu przeprowadzenia
kontroli realizacji stazu.

. Godziny odbywania stazu: od .......... (o [0 R Zmiana godzin odbywania
stazu wymaga uzyskania pisemnej zgody Urzedu i musi by¢ kazdorazowo
zgtaszana do Urzedu. Zmiana godzin odbywania stazu nie stanowi podstawy do
zmiany umowy, a jedynie wymaga pisemnej akceptacji Urzedu.

. Dni odbywania stazu: od ............... (0 [0 R , Z zastrzezeniem ze czas
pracy bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 8h na dobe i 40h tygodniowo, a w
przypadku bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7h na dobe i 35h
tygodniowo. Zmiana dni odbywania stazu wymaga uzyskania pisemnej zgody
Urzedu i musi by¢ kazdorazowo zgtaszana do Urzedu. Zmiana dni odbywania
stazu nie stanowi podstawy do zmiany umowy, a jedynie wymaga pisemnej
akceptacji Urzedu.

. Organizator stazu wyznacza na opiekuna bezrobotnego nastepujgca
osobe/osoby: (imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe) — ..................... -
.................................. - zmiana opiekuna nie wymaga aneksu do umowy, a
jedynie pisemnej informacji przekazanej do Urzedu. Opiekun stazu udziela
bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu zadanh oraz poswiadcza
wilasnym podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z

przebiegu stazu bezrobotnego.

Obowiazki Organizatora stazu
§ 3.

Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1) przyjecia na staz skierowanego przez Urzad bezrobotnego oraz potwierdzenia
tego faktu w Urzedzie w ciggu 3 dni kalendarzowych, na obowigzujgcym
formularzu skierowania;

2) zapoznania bezrobotnego z programem stazu, jego obowigzkami oraz
uprawnieniami;

3) zapewnienia przyjetemu na staz bezrobotnemu:

a) nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu;
b) bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach

przewidzianych dla pracownikow;



4)

5)

6)

7

c) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw (badania wstepne, okresowe, kontrolne);
d) prawa do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow;
e) prawa do rownego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym Kodeksu Pracy;
f) na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych positkow
i napojow profilaktycznych;
przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy;
przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych
Srodkow higieny osobistej;
udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, przy uwzglednieniu
nastepujgcych zasad:
a) kazdego z 2 dni wolnych przystugujacych bezrobotnemu mozna udzieli¢
nie wczesniej niz po uptywie 30 dni kalendarzowych odbywania stazu;
b) za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakohczenia stazu.

umozliwienia bezrobotnemu zgtaszania sie na wezwanie Urzedu.

2. Ponadto Organizator stazu:

1)

2)

3)

4)

informuje Urzad niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni
kalendarzowych, o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji stazu;

wydaje bezrobotnemu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
kalendarzowych, po zakonczeniu realizacji programu stazu, opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego

i umiejetnosciach praktycznych uzyskanych w trakcie stazu;

dostarcza do Urzedu w terminie 5 dni kalendarzowych po zakonhczeniu
kazdego miesigca stazu, liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego;
przestrzega zasad wynikajgcych z przepiséw o ochronie pracy kobiet,

ze szczegoblnym uwzglednieniem pracy w warunkach ucigzliwych dla zdrowia;



5)

6)

7

8)

zobowigzuije sie poddac kontroli w trakcie trwania stazu przez upowaznionych
przez Dyrektora pracownikéw Urzedu oraz inne uprawnione osoby i podmioty
w miejscu odbywania stazu w zakresie realizacji przedmiotu umowy

oraz weryfikacji prowadzonej dokumentacji. Organizator zobowigzuje sie
uprawnionym osobom lub podmiotom udostepni¢ pomieszczenia, w ktérych
wykonywana jest praca, udostepni¢ wszelkie niezbedne dokumenty,

jak i udzieli¢ kontrolujgcym wszelkich niezbednych wyjasnien zwigzanych

z realizacjg przedmiotu umowy;

zobowigzany jest do zapewnienia stosowania zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne

lub spoteczne, religie lub swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng

oraz niepetnosprawnosc¢, a takze z zapewnieniem dostepnosci dla os6b

Z niepetnosprawnosciami, oraz rownosci kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem
aspektu i perspektywy ptci, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,

ktdre dostepne sg na stronie internetowej ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego (dodaje sie w przypadku realizacji umowy ze srodkéw EFS);
zapewnia, ze na zadnym etapie realizacji umowy nie nastgpi podwdjne
finansowanie wydatkow;

zobowigzany jest do umieszczenia w widocznym miejscu odbywania stazu
plakatu informacyjnego dot. promocji sSrodkoéw z ktorych finansowana jest
umowa, udostepnionego przez Urzad w wersji papierowej, w dniu podpisania

umowy (dodaje sie w przypadku realizacji umowy ze srodkow EFS).

Obowiazki Urzedu
§ 4.

1. Urzad zobowigzuje sie:

1)

2)

3)

4)
5)

wydac bezrobotnemu skierowanie do odbycia stazu;

wyptacaé bezrobotnemu odbywajgcemu staz stypendium na zasadach

i w wysokosci okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, za okres odbywania stazu;

ustalac i optaca¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za bezrobotnego odbywajgcego staz i pobierajgcg stypendium;

sprawowac nadzor nad odbywaniem i realizacjg stazu;

poinformowac bezrobotnego o obowigzkach:



a) przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu
pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem
stazu oraz stosowania sie do polecen Organizatora stazu i opiekuna,
o ile nie sg one sprzeczne z prawem,;

C) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow
zatrudnianych przez Organizatora stazu, w szczegodlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych;

d) sporzgdzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach zawodowych oraz przedtozenia go wraz z opinig
Organizatora stazu, w Urzedzie w ciggu 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania opinii od Organizatora stazu, jednak nie pozniej
niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu.

6) wydac bezrobotnemu zaswiadczenie o odbytym stazu zawierajgce dane,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 3-7 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 20
sierpnia 2009 roku w sprawie szczegoétowych warunkow odbywania stazu

przez bezrobotnych.

Wytaczenie odpowiedzialnosci Urzedu
§ 5.
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie
obowigzkéw popetnione zaréwno przez bezrobotnego odbywajgcego staz, opiekuna,

jak i Organizatora stazu w ramach realizacji umowy.

Pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu przez bezrobotnego
§ 6.

1. Na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu po zasiegnieciu opinii Organizatora
stazu i wystuchaniu bezrobotnego, Urzgd moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym

na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych



lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

Rozwigzanie, wypowiedzenie i wygasniecie umowy
§7.

1. Umowa moze ulec rozwigzaniu:

1) na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu w przypadku
nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu;

2) w przypadku rezygnacji przez bezrobotnego z odbywania stazu
lub pozbawienia bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu;

3) w przypadku podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego.

2. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym
rowniez w przypadku zaistnienia innych okolicznosci majgcych wptyw
na realizacje stazu.

Sankcje
§ 8.
Organizator stazu moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci korzystania z form wsparcia
realizowanych przez Urzad przez okres 1 roku od dnia rozwigzania przedmiotowe;j
umowy z przyczyn lezgcych po Jego stronie lub niewywigzania sie z warunkow
umowy.
Doreczenia
§9.

1. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczen:

Urzad: ul. Tadeusza Zawadzkiego "Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon,

Organizator stazu: ..o,

2. Zmiana ww. adresow nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
strona ktorej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie drugg strone w formie pisemnej. Niewywigzanie sie
z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem
korespondencji wystanej na ostatni znany stronie adres, za doreczong.

3. Strony ustalajg adresy mailowe do biezgcych kontaktéw w ramach realizacji
niniejszej umowy:

Urzad: gdsz@praca.gov.pl

Organizator: .........ccoviiiiiiiiie e



Zmiana umowy
§ 10.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem wyjgtkow okreslonych w umowie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow

odbywania stazu przez bezrobotnych.

Postanowienia koncowe
§11.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji
gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, informacja o zobowigzaniu
wynikajgcym z umowy moze zostac przekazana przez Urzgd do Krajowego
Rejestru Dlugéw Biura Informacji Gospodarczej S.A.
Umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
z zastrzezeniem danych osobowych bezrobotnego, ktore nie bedg udostepniane
osobom nieupowaznionym.
Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjg umowy bedag
rozstrzygane polubownie. W braku porozumienia, sgdem wtasciwym dla stron
bedzie sgd powszechny wtasciwy dla Urzedu.
Integralng czescig umowy s3a:

1) wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, a Organizator stazu

potwierdza aktualnos¢ danych w nim zawartych na dzien podpisania umowy;

2) zatgczniki do umowy.
Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne
albo bezskuteczne, nie wptywa to na waznosc i skutecznos¢ pozostatych
postanowien umowy. W takim przypadku strony zastgpig postanowienia uznane
za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem
realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy odzwierciedlajgcy
pierwotna intencje stron.
Osoby podpisujgce umowe oswiadczajg, ze sg upowaznione do skfadania

oswiadczen w imieniu strony, ktorg reprezentuja.



7. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:
1. Dane bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu.

2. Program stazu.

Organizator stazu Urzad

Umowe sporzadzita: .................



