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Zasady przyznawania refundacji wynagrodzenia wraz ze składkami ZUS w ramach prac krótkotrwałych „godzinówka”

Poprzez prace krótkotrwałe rozumie się zatrudnienie na podstawie umowy zleceniae zwartej z zachowaniem formy pisemnej pomiędzy uczestnikiem projektu pilotażowego pn. „ESSA - Elastyczny System Skutecznej Aktywizacji” a pracodawcą/ przedsiębiorcą/ osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej. 

Prace krótkotrwałe „godzinówka” to refundacja kosztów wynagrodzenia wraz ze składkami przy założeniu, że osoba przepracuje połowę czasu, który zostanie zrefundowany, na koszt pracodawcy (2 godziny pracy podlegające refundacji +1 godzina pracy na koszt pracodawcy). Maksymalna liczba godzin refundacji przypadająca na 1 uczestnika projektu- 160 godzin do wykorzystania w ciągu roku. Maksymalna stawka refundacji: 35 zł/h.
Ze względu na godzinowy charakter wykonywania pracy (umowa zleceniae) maksymalna liczba godzin refundacji przypadająca na 1 uczestnika projektu nie powinna być wykorzystana jednorazowo. 

Tryb składania i rozpatrywania wniosków

1. Wniosek o refundację kosztów wynagrodzenia oraz składek ZUS w ramach prac krótkotrwałych „godzinówkai” winien być w złożony w Punkcie doradztwa dla młodzieży ”ESSA”, os. Sierakowskich 15, 82-400 Sztum. 
2. Wniosek należy złożyć przed planowaną datą zatrudnienia uczestnika projektu pilotażowego.
3. W ramach jednego wniosku można wnioskować o refundację kosztów wynagrodzenia oraz składek ZUS w ramach prac krótkotrwałych „godzinówkai” dla 1 uczestnika projektu.
4. W przypadku braku w złożonym wniosku wszystkich wymaganych informacji lub załączników, wniosek może zostać uzupełniony w wyznaczonym terminie. Wniosek, nie uzupełniony w wyznaczonym terminie, zostanie rozpatrzony negatywnie.
5. Złożony wniosek podlega ocenie przez komisję ds. rozpatrywania wniosków o o finansowe formy wsparcia realizowane w ramach projektu pilotażowego pn. „ESSA – Elastyczny System Skutecznej Aktywizacji”.
6. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.
7. 
Sposób rozliczenia i wypłaty refundacji wynagrodzenia wraz ze składkami ZUS 
1. Refundacja wynagrodzenia wraz ze składkami ZUS będzie dokonywana na pisemny wniosek pracodawcy (przedsiębiorcy/ osoby fizycznej nieprowadzącej działalności gospodarczej), który stanowi rozliczenie przepracowanych godzin w ramach prac krótkotrwałych „godzinówka” wraz z wymaganymi załącznikami.
2. Rozliczenie przepracowanych godzin, o którym mowa powyżej, należy złożyć do Punktu doradztwa dla młodzieży „ESSA”,  os. Sierakowskich 15, 82-400 Sztum,  za każdy miesiąc kalendarzowy, w którym uczestnik projektu wykonywał pracę, w terminie do 20- go dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu wypłaty wynagrodzenia i opłaceniu składek ZUS.
3. W przypadku nie złożenia rozliczenia przepracowanych godzin z wymaganymi załącznikami lub złożenia rozliczenia w terminie późniejszym, refundacja nie zostanie wypłacona. 
4. [bookmark: _GoBack]Wypłata refundacji nastąpi w terminie do 5 dni roboczych od złożenia kompletnego rozliczenia przepracowanych godzin wraz z wymaganymi załącznikami, na wskazany przez wWnioskodawcę rachunek bankowy.
5. Refundacja wynagrodzenia wraz ze składkami w ramach prac krótkotrwałych „godzinówkai” stanowi pomoc de minimis.

Postanowienia końcowe
Przypadki nieujęte w zasadach rozpatrywane będą indywidualnie.
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