[image: ]	


Zasady przyznawania refundacji wynagrodzenia 
przy zatrudnieniu na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
[bookmark: _GoBack]Refundacja w wysokości 50% wynagrodzenia oraz składek ZUS przez okres pierwszych 3 miesięcy zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy, ale nie więcej niż 2 500,00 zł miesięcznie. Refundacja wynagrodzenia nastąpi po okresie 3 miesięcy na wniosek pracodawcy.
Tryb składania i rozpatrywania wniosków 
1. Wniosek o refundację powinien być złożony w Punkcie doradztwa dla młodzieży ”ESSA”, os. Sierakowskich 15, 82-400 Sztum. 
2. Złożony wniosek podlega ocenie przez komisję ds. rozpatrywania wniosków 
o finansowe formy wsparcia realizowane w ramach projektu pilotażowego pn. „ESSA – Elastyczny System Skutecznej Aktywizacji”.
3. Złożony wniosek może zostać uzupełniony w wyznaczonym terminie.
4. Wniosek, który nie zostanie uzupełniony w wyznaczonym terminie zostanie rozpatrzony negatywnie.
5. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 
Umowa
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa z wnioskodawcą.
Refundacja
1. Refundacja w wysokości 50% wynagrodzenia oraz składek ZUS (pracownik – emerytalne, rentowe, chorobowe, pracodawca – emerytalne, rentowe, wypadkowe).
2. Miesiąc rozumiany jest jako miesiąc kalendarzowy jeśli zatrudnienie pracownika rozpoczyna się od pierwszego dnia miesiąca.
3. Miesiąc rozumiany jest również jako 30 kolejno następujących po sobie dni kalendarzowych, jeśli zatrudnienie pracownika rozpoczyna się w innych dniach niż pierwszy dzień miesiąca. 
4. Wniosek wraz z wymaganymi załącznikami o wypłatę refundacji należy złożyć 
w terminie 7 dni kalendarzowych po upływie 3 miesięcznego okresu zatrudnienia. 
5. W przypadku złożenia wniosku w terminie późniejszym, refundacja nie zostanie wypłacona. 
6. Wypłata refundacji nastąpi do 5 dni roboczych od złożenia kompletnego wniosku na wskazany przez pracodawcę rachunek bankowy.
7. Refundacja będzie wypłacana po upływie przepracowanych 3 miesiącach jednorazowo do kwoty maksymalnie 7 500,00 zł. 
8. Refundacja stanowi pomoc de minimis.

Postanowienia końcowe
Przypadki nieujęte w zasadach rozpatrywane będą indywidualnie.
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