8.
9.

Regulamin dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie

z/s w Dzierzgoniu

Podstawa prawna

§ 1.

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017

r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie
dziatalnosci gospodarczej;

Rozporzgdzenie Komisji nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,;

Rozporzgdzenie Komisji nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej;

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym;

10.Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

1.

Podstawowe pojecia - znaczenie

§ 2.

Whioskodawca:



1) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg: w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, tj. zorganizowang
dziatalnos¢ zarobkowg, wykonywang we wiasnym imieniu i w sposob ciggty;

2) producent rolny, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) Zztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o
ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tworzgce
stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

5) podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, tworzgcy stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

Bezrobotny — to osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Opiekun — to poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub

niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j

(w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,Za Zyciem”), z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;

pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.
Refundacja — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przyznawana w kwocie nie wiekszej niz 6 — krotnosc¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego na dany kwartat ogtoszonego na
stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/ (na 1 stanowisko pracy),

wyrazona w kwocie brutto.
Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu;


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

10.

11.
12.

1.

4.

Dyrektor — dziatajgcy z upowaznienia Starosty Sztumskiego Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inna osoba
dziatajgca z upowaznienia Starosty Sztumskiego.

Whiosek — wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Komisja — komisja ds. rozpatrywania wnioskéw, negocjowania warunkéw uméw
oraz wyboru instytucji szkoleniowych, powotana na mocy zarzgdzenia Dyrektora.
Umowa — umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawierana pomiedzy wnioskodawcg a Dyrektorem.

Dochdéd — oznacza przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
Regulamin - Regulamin dokonywania refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujgcy w Urzedzie.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw
§ 3.

Whnioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy moze ztozy¢ do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
wniosek, wedtug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie, udostepnionego na stronie
internetowej sztum.praca.gov.pl lub dostepnego w formie papierowej w siedzibie
Urzedu.
Siedziba wnioskodawcy bgdz miejsce wykonywania pracy musi by¢ potwierdzone
odpowiednimi wpisami do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w
zaleznosci od formy prawnej wnioskodawcy (w wyjgtkowych sytuacjach
dopuszcza sie udokumentowanie miejsca wykonywania pracy poprzez okazanie
innych dokumentéw potwierdzajgcych utworzenie stanowiska pracy pod
wskazanym adresem, np. umowa spoétki, umowa najmu, umowa o wykonanie
prac, itd.).
Whiosek jest przyjmowany i rozpatrywany zgodnie z Kartg Oceny Wniosku
obowigzujgcg w Urzedzie.

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej przez komisje.



. Whniosek, ktory w ocenie formalnej otrzyma przynajmniej jedng odpowiedz

przeczacg lub nie zostanie uzupetniony w wyznaczonym terminie, nie podlega

ocenie merytorycznej i zostanie rozpatrzony negatywnie.

. Wniosek negatywnie rozpatrzony nie podlega ponownej weryfikaciji.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce w formie

pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

. Racjonalnosc i celowos¢ w stosunku do tworzonego stanowiska pracy jest

oceniana przez komisje poprzez weryfikacje czy zakup bedzie:

1)
2)

3)

zasadny pod wzgledem gospodarnosci;

niezbedny na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzany ze
stanowiskiem i rodzajem wykonywanej pracy;

przeznaczony do pracy osoby zatrudnionej na tworzonym stanowisku

pracy.

Urzad zastrzega, ze refundacja nie jest udzielana na:

1) pokrycie kosztéw przesytki, transportu zakupionych rzeczy, obstugi;

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

optaty skarbowe i administracyjne;

wynagrodzenia;

whniesienie udziatdbw do spotek, zakup akcji, obligacji lub innych
papierow wartosciowych;

podatki, optaty ZUS itp.;

zakup towaru i surowcow;

reklame dziatalnosci;

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej itp.;

wydatki obejmujgce remont lub zakup pomieszczen;

10) zakup maszyn, urzadzenh i pojazdéw w systemie ratalnym

i leasingowym;

11) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy;

12) wydatki, na ktére wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne;

13) wydatki poniesione od podmiotu gospodarczego, z ktérym

wnioskodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo;

14) zakupy wyposazenia uzywanego od wspotmatzonka oraz cztonkow

rodziny:
a) stanowigce ich Srodek trwaty;

b) na podstawie umowy kupna — sprzedazy;



14) zakupy wyposazenia uzywanego, ktory wczesniej zostat sfinansowany ze
srodkow publicznych lub nalezat wcze$niej do wnioskodawcy lub podmiotu
Z nim powigzanego osobowo lub kapitatowo.
10. W przypadku wnioskowania o zakup srodka transportu Urzad zastrzega, ze
moze ograniczyc¢ jego refundacje do 40% kwoty wnioskowanej refundacji.
11. W przypadku przyznania refundacji w nizszej wysokos$ci niz wnioskowana,
kalkulacja wydatkéw zostanie poddana negocjacjom z zastrzezeniem, ze zakupy
ograniczone procentowo dostosowuje sie do kwoty przyznane;j.

12. Urzad nie zwraca ztozonego wniosku bgdz jego zatgcznikow.

Umowa
§ 4.
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa.
2. Umowa sporzagdzana jest wedtug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.
3. Warunkiem dokonania (wypfaty) refundac;ji jest spetnienie nastepujgcych
warunkow:

1) przedtozenie przez wnioskodawce rozliczenia przyznanej refundaciji
i udokumentowania kosztéw poniesionych od dnia zawarcia umowy ;

2) stwierdzenie przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia
lub doposazenia poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujgco -
sprawdzajgcej w miejscu utworzenia stanowiska pracy;

3) udokumentowanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta, spetniajgcego warunki okreslone w § 5
Regulaminu

4) spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

4. Woypfata refundacji nastepuje w formie bezgotéwkowej, na wskazany przez
wnioskodawce rachunek bankowy.
5. Refundacja przyznana wnioskodawcy udzielana jest zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Osoby uprawnione do skierowania na tworzone stanowisko pracy

§ 5.

1. Na tworzone stanowisko moze zostac skierowana osoba, ktora jest

zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy opiekun i



spetnia dodatkowe kryteria, zgodnie z wytycznymi realizowanych przez Urzad
programow.

2. W przypadku gdy ztobek, klub dzieciecy zamierza utworzy¢ stanowisko pracy
zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢, lub gdy podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne zamierza utworzy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych - skierowany moze zostac réwniez
poszukujgcy pracy absolwent.

3. Na refundowane stanowisko pracy nie zostanie skierowana osoba ktéra:

1) jest wspdétmatzonkiem wnioskodawcy (bez wzgledu na posiadang
rozdzielnos¢ majgtkowa);

2) kiedykolwiek wczesniej byta zatrudniona u wnioskodawcy lub podmiotu z nim
powigzanego osobowo lub kapitatowo w ramach umowy o refundacje
zawartej z Urzedem;

3) pracowata na podstawie umowy o prace u wnioskodawcy lub podmiotu z nim
powigzanego osobowo lub kapitatowo tgcznie przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy w przeciggu ostatnich 12 miesiecy, liczgc od daty wydania

skierowania na refundowane stanowisko pracy (dot. wytgcznie umowy o

prace).

Zabezpieczenie
§ 6.
W celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu otrzymanej refundacji, Urzad uzaleznia
jej przyznanie od przedstawienia przez wnioskodawce formy lub form
zabezpieczenia. Zabezpieczeniem moze byc:
1. Poreczenie lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval):
1) Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia;
b) jest zatrudniona na czas nieokreslony lub jest zatrudniona na czas
okreslony z zastrzezeniem, ze okres zatrudnienia jest, na co najmnigj
4 lata liczac od daty ztozenia wniosku;
c) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej

matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majatkows);



d) osigga sredni miesieczny dochod z trzech miesiecy poprzedzajgcych
poreczenie w wysokosci, co najmniej (nie dotyczy rolnikow):

150% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia
wniosku — w przypadku 1 poreczyciela;

lub

105% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia
wniosku — w przypadku 2 poreczycieli;

e) w przypadku rolnikow: osigga Sredni roczny dochod obliczony zgodnie z
obowigzujgcym na moment sktadania Oswiadczenia poreczyciela
obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego okreslajgcego
przecietny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1
ha przeliczeniowego), w wysokosci, co najmniej:

150% przecietnego dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym z 1 ha przeliczeniowego obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku —
w przypadku 1 poreczyciela;

lub

105% przecietnego dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym z 1 ha przeliczeniowego obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku —
w przypadku 2 poreczycieli;

f) nie byla karana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

g) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

h) nie figuruje w Krajowym Rejestrze Dtuznikéw.

2) W przypadku posiadania przez poreczyciela lub poreczyciela wekslowego
(avaliste) zobowiagzan finansowych podanych w O$wiadczeniu poreczyciela,
o ktérym mowa ponizej, Sredni miesieczny dochod poreczyciela musi byé
odpowiednio wyzszy o kwoty zobowigzan tak, aby dochod przyjety
do poreczenia pomniejszony o kwoty zobowigzan wynosit, co najmniej kwote
wskazang w lit. d lub e.

3) Urzad zastrzega, ze pomimo spetnienia wszystkich warunkéw ujetych
w Regulaminie moze nie przyjgé poreczenia osoby, ktora jest strong
niezakonczonych umow cywilno — prawnych lub uméw poreczenia
podpisanych z Urzedem lub jest dtuznikiem Urzedu.

4) Poreczyciel oraz poreczyciel wekslowy (avalista) przedktada:



a) Oswiadczenie poreczyciela: podajgc zrodta i kwoty dochodu
oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysoko$¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia;

b) Oswiadczenie wspotmatzonka — jesli dotyczy;

c) Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z tytutu:

= umowy o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
wystawione przez zaktad pracy, za okres trzech miesiecy,
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku oraz informacjg czy
pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy a zaktad
pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji;

= prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zestawienie
uzyskiwanych dochodow, za okres trzech miesiecy,
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej potwierdzone przez

biuro rachunkowe lub osobe upowazniong (z wytgczeniem oséb,
ktére rozliczajg sie w formie ryczattu);

— prowadzenia gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z urzedu
gminy o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego z okresleniem
powierzchni uzytkdéw rolnych i hektarow przeliczeniowych;

= emerytury lub renty — decyzja o waloryzacji Swiadczenia oraz trzy
ostatnie odcinki lub wyciggi bankowe potwierdzajgce wysokos¢
otrzymywanego swiadczenia;

= z innych tytutéw (np. dzierzawa, najem, umowa - zlecenie) -
dokument potwierdzajgcy wyliczony $redni dochod z 3 miesiecy,
podstawe uzyskania dochodu oraz na jaki okres zostaty zawarte.

5) W przypadku, gdy poreczyciel osigga dochdd np. z dwdch tytutdw nalezy
dostarczy¢ dokumenty dotyczgce osigganych przychodoéw z kazdego z tych
tytutow.

6) Poreczycielami tgcznie nie mogg by¢ matzonkowie, chyba, ze w matzenstwie
obowigzuje rozdzielnos¢ majgtkowa.

7) W przypadku przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia w postaci
poreczenia osoby fizycznej lub poreczenia wekslowego, poreczyciel wraz



ze wspotmatzonkiem (o ile nie posiadajg rozdzielnosci matzenskiej)
zobowigzani sg do wyrazenia pisemnej zgody na poreczenie w obecnosci
pracownika Urzedu, w dniu podpisania umowy.

8) Poreczycielem moze by¢ rowniez osoba prawna.

3. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

1) Urzad moze wyrazi¢ zgode na zabezpieczenie w postaci aktu notarialnego,
jesli wykazana warto$¢ szacunkowa nieruchomosci nalezgcych
do wnioskodawcy po odjeciu hipoteki (wynikajgcej z wpisu w bazie
Elektroniczne Ksiegi Wieczyste) bedzie odpowiada¢ min. 150%
wnioskowanej kwoty refundaciji.

2) Akt notarialny ustanawia sie po podpisaniu umowy na okres 5 lat. Warto$¢
zabezpieczenia aktem notarialnym musi odpowiada¢ wysokosci 150 %
przyznanej kwoty refundacji. Koszty ustanowienia aktu notarialnego w
catosci ponosi wnioskodawca.

3) W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia wnioskodawca musi
zaproponowac¢ dodatkowe zabezpieczenie zgodne z Regulaminem.

4. Gwarancja bankowa

1) W przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej,
whnioskodawca dostarcza gwarancje bankowg po podpisaniu umowy.

2) Gwarancje bankowg ustanawia sie na okres 5 lat i musi ona odpowiadaé
wysokosci 150 % wnioskowanej kwoty refundacji. Koszty ustanowienia
gwarancji bankowej w catosci ponosi wnioskodawca. Wybierajgc te forme
zabezpieczenia wnioskodawca musi zweryfikowac, czy wybrany bank
udzieli mu gwarancji bankowe;.

5. Zastaw na prawach i rzeczach

1) W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach
lub rzeczach, wnioskodawca zobowigzany jest wraz z wnioskiem ztozy¢ akt
wiasnosci prawa lub rzeczy, ktorg planuje odda¢ w zastaw oraz wycene
wykonang przez uprawnionego rzeczoznawce w celu potwierdzenia ich
wartosci.

2) Wartosc¢ prawa lub rzeczy, ktére wnioskodawca planuje zastawi¢, musi
odpowiadac wysokosci 150 % wnioskowanej kwoty refundaciji.

3) Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia sie po podpisaniu umowy na

okres 5 lat. Wnioskodawca zobowigzany jest wéwczas do dostarczenia do



Urzedu wpisu do rejestru zastawow, zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia
1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

4) Koszty zwigzane z wykonaniem wyceny i ustanowieniem zastawu ponosi
wnioskodawca.

6. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

1) W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci blokady srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym nalezy do wniosku przedstawic
zaswiadczenie z banku potwierdzajgce posiadanie na rachunku $srodkéw
finansowych odpowiadajgcych wysokosci 150 % wnioskowanej kwoty
refundaciji.

2) Blokade srodkéw na rachunku bankowym dokonuje sie po podpisaniu
umowy na okres 5 lat i dostarcza do Urzedu we wskazanym w umowie
terminie. Koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem
zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym ponosi wnioskodawca.

7. Weksel in blanco, ktéry ustanawiany jest przy podpisaniu umowy - w przypadku
wyboru tej formy zabezpieczenia wnioskodawca musi zaproponowac dodatkowe
zabezpieczenie zgodne z Regulaminem.

8. Wszystkie ww. oswiadczenia oraz wzér zaswiadczenia o uzyskiwanych
dochodach wymaganych do przedtozenia w poszczegdlnych formach
zabezpieczenia, do pobrania sg na stronie internetowej sztum.praca.gov.pl
lub w siedzibach Urzedu.

9. Komisja moze nie przyjg¢ zaproponowanego przez wnioskodawce
zabezpieczenia, jezeli uzna, ze jest ono niewystarczajgce w przypadku

ewentualnego zwrotu otrzymanej refundacje.

Kontrola
§7.
1. Poprzez kontrole rozumie sie wizyte monitorujgco — sprawdzajgcg oraz kontrole
dorazng.
2. Wizyta monitorujgco — sprawdzajgca oraz kontrola dorazna realizowana jest
wedtug Regulaminu kontroli zewnetrznej obowigzujgcego w Urzedzie.
3. Wizyta monitorujgco — sprawdzajgca przeprowadzana jest przed skierowaniem

bezrobotnego i ma na celu stwierdzenie faktycznego utworzenia stanowiska pracy



w miejscu wskazanym w umowie, poprzez sporzgdzenie protokotu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od wykonania wizyty
monitorujgco - sprawdzajgcej w miejscu utworzenia stanowiska pracy. W takim
przypadku dozwolone jest przestanie drogg elektroniczng dokumentacji
fotograficznej stwierdzajgcej utworzenie stanowiska pracy pod wskazanym w
umowie adresem.

. Kontrola dorazna realizacji umowy jest wykonywana w uzasadnionych
przypadkach.

. Wnioskodawca podpisujgc umowe zobowigzuje sie poddac¢ kontroli przez
upowaznionych przez Dyrektora pracownikow Urzedu oraz inne uprawnione
osoby i podmioty w zakresie realizacji postanowieh umowy.

. W przypadku kontroli wnioskodawca zapewni uprawnionym osobom lub
podmiotom petny wglgd we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe,
ksiegowe, kadrowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.

. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom lub podmiotom w dowolnym
terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy. W uzasadnionych przypadkach

kontrola moze wystgpi¢ po zakonczeniu umowy.

Postanowienia koncowe

§ 8.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
przepisow obowigzujgcego prawa.
Przypadki nieujete w Regulaminie rozpatrywane bedg indywidualnie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



