PUP w SZTUMIE Z/S w DZIERZGONIU [(I-

82-440 Dzierzgon, ul. Zawadzkiego 11, tel. (055) 276-22-50, fax: (055) 276-33-74, gdsz@praca.gov.pl

(pieczatka pracodawcy)

Whniosek Pracodawcy o przyznanie finansowania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy

mmmmmmm

9. Liczba zatrudnianych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku ..
10. Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do podpiSania UMOWY ..........ceoueereirtrsiiimnienieneenee e s e e
11. Imi¢ i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem, nr telefonu, fax, e-mail

Wielko$¢ przedsigbiorstwa (wlasciwe zaznaczy¢):

0 mikro — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 osob i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,

O male — przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 0séb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min euro,

0 $rednie — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 os6b i ktorego obroty roczne nie przekraczaja
50 mln euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro,
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12. Czy dziatalno$é prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE!

! Odpowiedz przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w
sektorze transportu drogowego albo prowadzac jednocze$nie dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$é
gospodarcza, posiada on rozdzielno$¢ rachunkowa dzialalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca ewentualnym
przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dzialalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze
transportu drogowego.


mailto:gdsz@praca.gov.pl

B. DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Lp

Nazwa dzialania
obejmujacego ksztalcenie
ustawiczne

Liczba uczestnikow

razem

15-24 lata | 25-34 lata

35-44 lata

K3 K3

K3

45 lat
i wiecej

K3

Wysokos$¢
wkiadu
wlasnego
Wnoszonego
przez
pracodawce
(kwota netto)

Whnioskowana
wysokos$¢ netto
srodkéw z KFS®
(bez kosztow
zakwaterowania,
wyzywienia,
dojazdu itp.,)

Calkowita

wysokos$¢

wydatkow
na dzialania
(kwota netto)

Okreslenie potrzeb
pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkéw KFS

Kursy realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia podyplomowe
realizowane
Z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i
psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym
ksztatceniem

2w przypadku mikroprzedsigbiorstw finansowanie wynosi 100 % kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W pozostatych przypadkach
finansowanie wynosi 80 %, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
% Skrét ,,K” oznacza liczbg kobiet.




C. WYSOKOSC I HARMONOGRAM WSPARCIA

Opis ksztalcenia ustawicznego/dziatania (doktadna nazwa ksztalcenia, poziom zaawansowania, stopien)

Koszt netto ksztatcenia ustawicznego na 1 uczestnika (bez kosztoéw zakwaterowania, wyzywienia,
dojazdu)



D. DANE UCZESTNIKOW KSZTALCENIA

Lp.

Imie i Nazwisko

uczestnika Wiek

Zajmowane
stanowisko

Zakres obowiazkéw

Wyksztalcenie'
(wpisa¢ odpowiedni

numer)

Osoba zatrudniona

na umowe o prace’

Grupa zawodowa®
(wpisa¢ odpowiedni
numer)

Wskazanie ktory z priorytetow
wydatkowania §rodkéw KFS
okreslonych na 2019 rok przez
MRPIPS jest spetniony

Wskazanie ktory z priorytetow
wydatkowania §rodkéw rezerwy
KFS okreslonych na 2019 rok przez
Rade Rynku Pracy jest spetniony

! Wyksztalcenie: 1. Podstawowe, 2. Gimnazjalne, 3. Zasadnicze zawodowe, 4. Srednie ogolnoksztatcace, 5. Srednie zawodowe, 6. Policealne/pomaturalne, 7. Wyzsze

? Wpisaé ,, TAK” lub ‘NIE”

® Grupa zawodowa: 1. Sily zbrojne, 2. Kierownicy, 3. Specjalici, 4. Technicy i inny $redni personel, 5. Pracownicy biurowi, 6. Pracownicy ushug i sprzedawcy, 7. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
8. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 9. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 10. Pracownicy wykonujacy prace proste,




E. UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie wniosku powinno uwzglednia¢ ponizsze elementy:

Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS, a w przypadku rezerwy KFS — priorytetow wydatkowania $rodkow rezerwy KFS.
Z uzasadnienia powinno takze wynikaé, ze wnioskowane wsparcie spowoduje zwigkszenie,
uaktualnienie lub uzyskanie kwalifikacji/umiejetnosci pracodawcy lub pracownika oraz pozostaje
w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem i przyczyni si¢ do utrzymania przez niego
zatrudnienia oraz begdzie zgodne ze specyfika dziatalnosci pracodawcy:

Posiadane przez realizatora ksztalcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego (nazwa dokumentu):

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego:



Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku: nazwa realizatora, nazwa ksztalcenia, cena rynkowa (o ile sg dostepne):

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS:

Czy w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiccy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
1 systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bgda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami? TAK/NIE (wlasciwe zaznaczy<é).

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

F. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. O$wiadczam, ze jestem / nie jestem' pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

2. O$wiadczam, ze jestem / nie jestem' beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3. Os$wiadczam, ze bylem(am) / nie bylem(am)' karany(a) lub skazany(a) prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz jestem / nie jestem' objety(a)
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

4. Nie zalegam / zalegam' w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

Nie znajduje / znajduje’ sie w stanie likwidacji i upadtosci,
Nie jestem / jestem® w trakcie zwolnien grupowych,

7. Nie mam zadluzenia / mam zadluzenie' wobec Skarbu Panstwa w optatach z tytutu podatkow,

! Niewlasciwe skreslié



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wyrazam zgode¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Urzad Pracy, dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy,

Przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku informuje mnie o sposobie jego rozpatrzenia oraz przyjmuje do wiadomosci,
ze gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, zostan¢ zobowigzany do jego uzupelnienia
w wyznaczonym terminie. Jestem $wiadomy, iz w przypadku niepoprawienia przeze mnie
wniosku lub niedotaczenia zatacznikow, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Jestem / nie jestem' mikroprzedsicbiorca w rozumieniu art. 2 zatacznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.,

Znana jest mi tresc¢:

a) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

¢) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym,

Spelniam/ nie spelniam/ nie dotyczy® warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis,

Spelniam/ nie spelniam/ nie dotyczy" warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

Spelniam/ nie spelniam/ nie dotyczy' warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

Jezeli w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy
otrzymam pomoc publiczna lub pomoc de minimis, zobowiazuj¢ si¢ woéwczas
do niezwlocznego zlozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy,

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
z}ozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku,

Nie ubiegam si¢ o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikoéw objetych niniejszym wnioskiem w innym Urzedzie Pracy,

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem
nie przekrocza 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

Jestem $wiadomy(a), ze ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Jestem $wiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $§rodkow publicznych i w zwiazku z tym podlega
szczegolnym zasadom rozliczania.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Ponadto o§wiadczam,
ze posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dzialalnosci
w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



10.

11.

G. ZALACZNIKI DO ZX.OZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

Oswiadczenie 0 otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis w roku biezacym
i w dwoch poprzedzajacych go latach — stanowiacy zatacznik nr 1 do wniosku,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014r.
zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis — formularz dostgpny na stronie internetowej:
pupsztum.mojbip.pl,

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wszystkich uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego,

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych podpisana przez wnioskodawce
i uczestnikow ksztatcenia

Program ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku egzaminu — zakres tego egzaminu,

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

Pelnomocnictwo notarialne lub inny rownowazny dokument w przypadku, gdy wnioskodawca
wyznacza do podpisania umowy o finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy inng osobg i nie wynika
to z dokumentow rejestrowych podmiotu,

Kopia umowy spotki, w przypadku kiedy wnioskodawca jest spotka cywilna,

Dokument potwierdzajacy, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang przez wnioskodawce zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, np. kopia dokumentéw zakupu itp.,

Kserokopia orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci, w przypadku osob ktore spetniatyby priorytet
Rady Rynku Pracy dotyczacy wsparcia ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepetlnosprawnosci.


http://www.pupsztum.mojbip.pl/

Zalacznik nr 1

do Whniosku Pracodawcy o przyznanie finansowania

ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ PRZEZ
PODMIOT W ROKU, W KTORYM UBIEGA SIE O POMOC
ORAZ W CIAGU 2 POPRZEDZAJACYCH GO LAT

A. Informacje dotyczace podmiotu

1. Petna nazwa podmiotu
2. Adres lub Wojewoddztwo powiat
siedziba
Gmina miejscowos¢
Ulica nr domu
3. Numer identyfikacyjny REGON 4.Numer identyfikacji podatkowej
(NIP)
5. PKD 2007 6. Forma prawna podmiotu

B. Na podstawie art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 1808,
Z pozn. zm.)

Oswiadczam, iz w okresie od dnia ........cccevveveiinnnnnnnne dodnia ...ccovvviiinnnnnniiiinnnnnnns

podmiot, ktory reprezentuje otrzymal/nie otrzymat* pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis we wskazanym wyzej okresie nalezy:
— dolaczy¢ wszystkie za§wiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis
lub
— wskazac tgczng wysokos¢ otrzymanej pomocy de minimis:

C.Dane osoby upowaznionej do udzielania informacji: .......................c
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

(podpis podmiotu lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu)

! Niewlasciwe skreslié



