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Zasady ubiegania si¢, wydatkowania i rozliczania sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Niniejsze zasady majg na celu ufatwienie interpretacji przepisow prawnych dotyczacych
przyznawania, wydatkowania i rozliczania $rodkéw KFS oraz wyjasnienie istotnych kwestii. Srodki
KFS sg w dyspozycji wszystkich Powiatowych Urzedow Pracy, natomiast szczegdtowe zasady
sg regulowane przez dany urzad. Podstawowe przepisy prawne tj.. art. 69a Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
obligatoryjnie dotyczg kazdego Powiatowego Urzedy Pracy. Uzupelieniem informacji sg wydane
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej publikacje: ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w pytaniach i odpowiedziach FAQ Wydanie Il zaktualizowane i uzupetnione”, Warszawa 2015 r.
,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2018, Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy”, Grudzien
2018 r.

§1
Podstawa prawna
Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny;
Ustawa z 26 czerwca 1964 r. - Kodeks Pracy;
Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

5. Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
6. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug;

7. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardéw i uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien;

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

10. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87
1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa
1 zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004;

11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

12. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

13. Zatacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogodlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych;

15. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

16. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
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17. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

18. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

19. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych.

§2

Definicje/stownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

1)

2)
3)

4)

5)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o praceg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, (pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicj¢ osoby wspolpracujacej
okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujaca uwaza
si¢: matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicow, macoch¢ i ojczyma
oraz 0soby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
1 wspolpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujacej, w zakresie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzaca te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego
gospodarstwa domowego).

Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny
obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobOow 1 ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 miln euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych 2 lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 104
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarcze;.

Uslugodawcey — oznacza to organizatora lub realizatora dziatah obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne w rozumieniu art. 69a ust. 2 pkt 1. Ustugodawca nie jest pracodawca, ktory
samodzielnie realizuje ww. dzialania dla swoich pracownikow.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktore
sktadajg sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

Pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie



10.
11.
12.

13.

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie
3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktora lgcznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ zarobkowsg
w zakresie drogowego transportu towaréow 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkeji produktow rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy
jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkdéw ani innych optat. Putap ten
stosuje si¢ bez wzgledu na forme 1 cel pomocy.

Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie finansowania ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawicznego pracownikow
I pracodawcy, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS.

FP — oznacza skrot Fundusz Pracy.
KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Komisji — oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskow dotyczacych form wsparcia
wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powolang na mocy
zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Umowie — oznacza to umowe o finansowanie ze $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy zawarta pomiedzy
Urzedem a Pracodawca.

§3
Kto moze skorzysta¢ z KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejetnosci os6b pracujacych.
Celem utworzenia KFS jest zapobiegniecie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firmy, jak 1 samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowac pracodawcy posiadajacy
siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnosci w powiecie sztumskim.

Whnioskow o przyznanie $rodkéow KFS skladane przez jednostki organizacyjne powiatu
sztumskiego, powinny by¢ opiniowane przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy. Urzad do momentu
uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje si¢ z rozpatrzeniem w/w wnioskow.
Moze mie¢ to wplyw na opdznienie realizacji zaplanowanych dziatan przez pracodawce, dlatego
tez istotne jest zlozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

Osoby petniace funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spotkach z o.0. nie sg pracodawcami,
poniewaz ww. spotki posiadajg osobowo$¢ prawng. O ile wiec ww. osoby nie sg w spotce
zatrudnione, nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS. Spoétka jawna nie posiada
osobowosci prawnej, ale moze we wtasnym imieniu (czyli na spotke jawna, a nie na wspolnikow)
nabywa¢ prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywaé i by¢ pozywang (utomna osoba prawna)
i w przypadku zatrudniania pracownika, to spotka, a nie osoba fizyczna/wspdlnik jest pracodawca.
Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spotki jawnej, przy zatozeniu, ze spétka jawna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania
w ramach $rodkéw KFS. Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest
ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spolce cywilnej jest pracodawca. Analogicznie
do powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter spotki cywilnej, przy zalozeniu, ze spdtka
cywilna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspolnicy moga skorzystac
z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.



UWAGA: Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracg (czas okreslony, nieokreslony, telepraca
itp.) zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia dofinansowanego srodkami KFS, a takze
czy jest to praca na pelen czy cz¢$¢ etatu, a pracodawca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego
na takich samych zasadach, jak jego pracownicy. Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest
dostepne jednak tylko dla oséb $wiadczacych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy
na urlopie wychowawczym lub macierzynskim/tacierzynskim nie speiniajg tego warunku. O wyzej
wymienione wsparcie nie mogg ubiegac si¢ osoby wspotpracujace.

§4
Kto nie moze skorzysta¢ z KFS

1. Osoby nie bedace pracownikami tj. §wiadczace pracg w oparciu o umowy cywilno - prawne
np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.

2. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/tacierzynskim/wychowawczym.

3. Wnioskodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika, badZz zatrudniajacy jedynie osoby
na podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno — prawne.

4. Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sag wykluczeni z mozliwo$ci
ubiegania si¢ o takg pomoc.

5. Pracodawcy, ktorzy zalegaja z optacaniem wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FP, FGSP i innych danin publicznych.

6. Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub wigkszoSciowym
udziatlowcem. Gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng cechg
stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania cztonkoéw
zarzadow spotek bedacych jedynymi (lub wigkszosciowymi) udzialowcami istnieje bogate
orzecznictwo sadowe wykluczajace mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie Umdéw o prace.
Powotanie w sktad zarzadu spotki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie pomiedzy
cztonkiem zarzadu a spotka prawa handlowego stosunku organizacyjnego regulowanego
przepisami Kodeksu spotek handlowych (K.s.h.). Powotanie to nie moze by¢ wigc utozsamiane
z powolaniem jako zZroédiem stosunku pracy, o ktorym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy,
a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14.02.2001 r., sygn. akt: 1 PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowac si¢
pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK
8/11), w s$wietle ktorego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspolnik spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig nie powinien uzyska¢ statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentow
odwotujacych si¢ do braku podporzadkowania pracowniczego zauwaza si¢, ze W istocie
nie zachodzi przestanka odptatno$ci pracy, skoro do przesunigcia majatkowego dochodzi
w ramach majatku samego wspolnika.

W uzasadnionych przypadkach, Urzad moze odstapi¢ od zapisu § 4 ust. 5.

§5
Priorytety wydatkowania srodkéw KFS

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nast¢pujace priorytety wydatkowania KFS
w 2019r.:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.



Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkow lub pracownikow spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego

umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Ad. PRIORYTET 1

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na finansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym Sktadajac wniosek o finansowanie z KFS
w ramach priorytetu 1 nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu sztumskiego badz wojewddztwa pomorskiego. Urzad
sprawdzajac, czy dany zawod jest zawodem deficytowym bedzie postugiwat si¢ wynikami najbardziej

aktualnych badary/ analiz, tj.:

1. Monitoring zawodéw deficytowych i
za [ pétrocze 2018 r. Zrodto: mz.praca.gov.pl

nadwyzkowych (Informacja

sygnalna), dostepny

Lo
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14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

Zawody deficytowe wskazane w powiecie Zawody deficytowe wskazane w wojewodztwie
sztumskim pomorskim
Ana}lit_ycy _sy_ste_:méw komputer(_)wych iprogramisci | 1. Analitycy systeméw komputerowych
gdzie Ind_ZIEJ nlesk!asyﬂkowanl 2. Analitycy systemow komputerowych i programisci
Asyste_znu nauczyc_:lela _ _ _ gdzie indziej niesklasyfikowani
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3. Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
Dekarze _ 4. Doradcy finansowi i inwestycyjni
Hodowcy drobiu 5. Inzynierowi do spraw przemystu i produkcji
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 6. Inzynierowi Telekomunikacji
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 7. Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy . e
. . 8. Kierowcy samochodéw cigzarowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 9. Ki icv d fi h
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani - [MIETOWNICY dO spraw Tihansowyc

. Lakiernicy 10. Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin

. Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych pokrewnych

. Monterzy izolacji 11. Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

. Monterzy konstrukcji budowalnych i konserwatorzy | 12. Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
budynkow telekomunikacyjnych
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 13. Kierownicy gastronomii
Murarze i pokrewni ) 14. Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Operatorzy aparatury medycznej 15. Ksiegowi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 16. Lekarze dentysci bez specjalizacji lub ze
gumowych specjalizacjg I stopnia
Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i 17. Ladowacze nieczystosci
urzadzen do napehniania butelek 18. Magazynierzy i pokrewni
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 19. Monterzy izolacji
Potozne bez specjalizacji lub z trakcie specjalizacji | oq. Nauczyciele szkét specjalnych
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
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22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

Pracownicy dzialow kadr

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Pracownicy przygotowujacy positku typu fast food
Programisci aplikacji

Ratownicy medyczni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie
ro$lin i hodowli zwierzat

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sortowacze odpadow
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Sprzedawcy w stacji paliw

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny
pracy i bhp

Technicy archiwisci i pokrewni

Urzednicy do spraw $§wiadczen spotecznych

21.
22,

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32,
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

Operatorzy maszyn do prania
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

Operatorzy wprowadzania danych
Optycy okularowi

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Pracownicy wykonywujacy dorywcze prace proste
Programisci aplikacji

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
pokrewni

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sekretarze prawni

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych

Specjalisci do spraw sprzedazy sieci komputerowych
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju
kadr

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Szklarze

Tynkarze i pokrewni

Urzednicy organow udzielajacych licencji

2. Barometr zawodow- dostepna prognoza na 2019 rok , Zrédto: barometrzawodow.pl

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
deficytowe w powiecie sztumskim

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
deficytowe w wojewddztwie pomorskim
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barmani

betoniarze

blacharze

ciesle

elektrycy
elektromechanicy
elektromonterzy
fizjoterapeuci

geodeci i kartografowie

. kelnerzy

. lakiernicy samochodowi

. kierowcy autobusow

. kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow

siodlowych

. kosmetyczki

. kucharze

. masazysci

. magazynierzy

. mechanicy maszyn i urzadzen

. mechanicy pojazdow samochodowych

. monterzy maszyn i urzadzen

. murarze

. nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

. nauczyciele przedszkoli

. operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych
. opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
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. lakiernicy samochodowi
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
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39.

pedagodzy

piekarze

pomoce kuchenne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy socjalni

psycholodzy

psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna

stolarze

stolarze budowlani

tynkarze

zbrojarze
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
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49.
50.

51.
52.
53.
54.
95.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

masarze

masazysci

mechanicy pojazdéow samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

murarze

nauczyciele jezykoéw obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
piekarze

pielegniarki

potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy produkcji odziezy

pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

przedstawiciele handlowi

przetworey ryb

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

Spawacze

spedytorzy i logistycy,

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

stolarze budowlani

szefowie kuchni

$lusarze

tynkarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

zbrojarze

Ad. PRIORYTET 2

Priorytet ten promuje ksztalcenie ustawiczne u osoéb, ktére posiadaja wyksztalcenie: niepeine
podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, oraz S$rednie zawodowe, $rednie
ogblnoksztatcace 1 pomaturalne/policealne jesli osoba z takim wyksztalceniem nie przystgpita

do egzaminu maturalnego badZ go nie zdala.

Ad. PRIORYTET 3

1. Lista podmiotéw posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, prowadzona przez MRPIPS
jest co jaki$ czas aktualizowana. Wobec tego, podczas rozpatrywania wniosku pod uwage bedzie
barana aktualna na ten dzien lista podmiotow posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego.

Lista ta jest dostgpna pod adresem:




www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie

mozna

zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spéldzielnie socjalne moga uzyskaé status

przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkow w ramach tego priorytetu

Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gmineg, powiat oraz
fundacj¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda

2. Ze

srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotow

uprawnionych. W przypadku przedsi¢biorstw spotecznych bedg to:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

osoby bezrobotne,
absolwenci CIS i KIS,

osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie
1 ktérej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe os$rodki socjoterapii,
osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoltecznej,

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

osoby opuszczajace piecz¢ zastgpcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w pelieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownoS$ci szans i1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepelnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu
Wytycznych w  zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajace z PO PZ.

W przypadku spétdzielni socjalnych beda to:

a)
b)

c)

0soby bezrobotne;
absolwenci CIS i KIS;

osoby niepelnosprawne;



d) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e) osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f) osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;

g) osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 1 1076).

h) W przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

W przypadku spotdzielni socjalnych i1 przedsigbiorstw spotecznych, za osoby o ktorych mowa w pkt. 2
nalezy uzna¢ te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie spolecznym lub
spotdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegodlnosci osdb bezrobotnych
oraz os6b poszukujacych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r.z.).

Ad. PRIORYTET 4

Priorytet nr 4 promuje dzialania wobec o0sob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 W szczegblnosci  powinien obja¢ osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat 2016 1 2017 nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

AD. PRIORYTET nr 5

1. W ramach tego priorytetu $rodki KFS bgda mogly sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne 1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zarowno szkota publiczna jak 1
niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajagcych wymogi KFS
(tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

4. Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé
(wystarczy o$wiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. Nie ma
potrzeby zobowigzywac¢ wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

Ad. PRIORYTET 6

Rada Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne osOb starszych, wzorem lat
2014/2015, co ma zapobiec ich przedwczesnej dezaktywizacji.

Na dzien zlozenia wniosku, osoba, ktora ma by¢ objeta ksztatlceniem w ramach tego priorytetu, musi
mie¢ skonczone 45 lat.



W przypadku rozpatrywania wniosku pracodawcy w ramach $rodkéw rezerwy KFS w 2019
roku, pracodawca zobowiazany bedzie do wskazania spelnienia priorytetu Rady Rynku Pracy:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzedzi pracy.

Ad. PRIORYTET a)

Wybrane ksztatcenie musi tematycznie wigzac si¢ z zadaniami, ktére wykonujga na swoim stanowisku
pracownicy Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej. Wybrane ksztalcenie musi uaktualnia¢ 1 uzupetnia¢ dotychczasowa wiedze oraz
przyczyni¢ si¢ do utrzymania dotychczasowego stanowiska pracy.

Ad. PRIORYTET b)

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu ,,b” powinien dotaczy¢ do wniosku
kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby, ktora miataby by¢ objeta ksztalceniem
ustawicznym.

Ad. PRIORYTET c)

1) Wnhnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu ,,c” powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2) Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentdéw, na podstawie ktorych Urzad ma zdecydowac, czy
zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet ,c”.  Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz

logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

3) Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu ,,c” mozna obja¢ jedynie pracownika,
ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii 1 narzedzi pracy.

§6
Wysokos$¢ wsparcia w ramach KFS
I zasady wydatkowania otrzymanych $rodkow

1. Finansowanie ze $§rodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzuci¢, wyznaczy¢ termin na poprawienie wniosku, przystapic¢
do negocjacji w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, a w sprawach watpliwych przedstawi¢ do zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku
Pracy. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym
terminie lub niedotaczeniu wymaganych zalacznikow.

2. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ pracodawcy srodki
na finansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci do 80%, nie wigcej jednak niz do wysokosci



300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw  w  wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia si¢ natomiast innych kosztoéw, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

Srodki KFS mieszcza sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia zawodowego Ilub
przekwalifikowania zawodowego 1 jest finansowana w calosci ze $rodkow publicznych, badz
finansowaniu podlegaja studia podyplomowe, wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie
od podatku od towarow i ustug. Kwota VAT nie jest traktowana jako wktad wtasny pracodawcy.

Srodki przekazane z KFS pracodawcy winny zosta¢ natychmiast wydatkowe (przekazane
ustugodawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem. Odsetki, ktore zostang dopisane pracodawcy
od kwoty KFS podlegaja bowiem zwrotowi.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem
wniosku 1 zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

§7
Zobowiazania Pracodawcy

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia si¢
decyzji pracodawcy, naktadajac na niego zasade racjonalnosci. Powyzsze podlega ocenie Komisji
na etapie rozpatrywania wniosku.

Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ S$rodki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem
tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby oséb, realizowane
W innym terminie niz wskazane we wniosku. Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢
niewykorzystang czes$¢ srodkow KFS w terminie wskazanym w umowie.

Pracodawca po podpisaniu umowy z Urzgdem, winien zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostana
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umow¢ okreslajaca prawa i1 obowigzki stron
zwigzane z finansowaniem ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu kserokopii egzemplarza umowy,
o ktorej mowa w ust. 3 w terminie 7 dni roboczych od dnia jej zawarcia, jednak nie pozniej
niz w dniu rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do podpisania umowy z ustugodawca, jednak nie wczesniej niz przed
podpisaniem umowy z Urzedem o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia do Urzedu kserokopii egzemplarza umowy
z ustugodawca w terminie 7 dni roboczych od jej zawarcia, jednak nie pozniej niz w dniu
rozpoczegcia ksztalcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego zgodnie
z zawartg umow3 z uslugodawca, jednak nie wczesniej niz przed podpisaniem umowy z Urzedem
o finansowanie dziatan ze §rodkow KFS.

§8
Tryb przyznawania Srodkow

Srodki FP w formie KFS, Urzad moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.



2. Wsparciem objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach
ustalonej przez MRPIPS.

3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i1 pracodawcy, sktada w powiatowym urzg¢dzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci, wniosek 0 przyznanie
finansowania ze S$rodkow KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy na ogloszony przez Urzad nabor wnioskow o przyznanie finansowanie ze $rodkow
KFS.

W przypadku ztozenia wniosku poza naborem, wniosek ten pozostanie bez rozpatrzenia.

5. Informacja o naborze oraz wymagane dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ o $rodki KFS zostang
udostgpnione na stronie internetowej: pupsztum.mojbip.pl oraz w siedzibie Urzgdu.

6. Pracodawca moze sktada¢ podczas naboru niecograniczona liczbe wnioskow, z zastrzezeniem ze
jeden wniosek moze dotyczy¢ tylko jednego konkretnego dziatania. (przyktad: wnioskodawca chce
wnioskowac o przyznanie finansowania 2 kurséw — sktada 2 wnioski).

7. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$§¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme¢ prawng do wniosku dodatkowo
zobligowany jest zalaczyc¢:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie;

2) o$wiadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis w roku biezagcym
i w dwoch poprzedzajacych go latach.

8. Dodatkowo do wniosku kazdy pracodawca zobligowany jest zataczy¢:
1) Kkopig¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych wszystkich uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego;

3) program ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku egzaminu — zakres tego egzaminu;

4) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez ustugodawce (nie dotyczy studiéw podyplomowych);

5) pelnomocnictwo notarialne lub inny rownowazny dokument w przypadku, gdy wnioskodawca
wyznacza do podpisania umowy o finansowanie ze §rodkéw KFS inng osobg¢ i nie wynika
to z dokumentow rejestrowych podmiotu;

6) kopie umowy spoitki, kiedy wnioskodawcg jest spotka cywilna;

7) Dokument potwierdzajacy, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang przez wnioskodawce zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, np. kopia dokumentéw
zakupu itp.;

8) Kserokopia orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci, w przypadku osob ktore spetniatyby
priorytet Rady Rynku Pracy dotyczacy wsparcia ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

9. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnos$ci przy wydatkowaniu S$rodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celow w sposob
umozliwiajgcy terminowg realizacje¢ zadan w wysokosci i1 terminach wynikajacych z wczesdniej
zaciggnigtych zobowigzan.

10. Wnioski o przyznanie $rodkow z KFS rozpatrywane sa do 30 dni od dnia zlozenia wniosku,
pracodawca zostanie poinformowany pisemnie o0 sposobie jego rozpatrzenia.


http://pupsztum.mojbip.pl/

11. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni, nie duzszy niz 14 do jego poprawienia.

12. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawc¢ na pismie,
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia wymaganych
zalacznikow.

13. Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad wezmie migdzy innymi pod uwage:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
14. W

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS;

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, co oznacza, ze we wniosku
nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego
i jej realizacji przez wybranego ustugodawce z uwzglednieniem poréwnania cen podobnych
ofert;

posiadanie przez wybranego ustugodawce certyfikatow jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolne;;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow objetych wsparciem;
ograniczenia finansowe w postaci pozostajacych do dyspozycji starosty limitéw srodkow KFS.

przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy.
Whiosek, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 stanowi integralng cze$¢ umowy.

15. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest zobowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

16. Zwrot niewykorzystanych $rodkow jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS i zmniejszeniem
wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

17. Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadamiania Urzedu na piSmie o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wplyw na realizacj¢ umowy o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia powzigcia informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym
w szczegdlnosci o:

1)
2)
3)

Ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika;

nieukonczeniu ksztalcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w ust. 14.

§9

Rozliczanie finansowania

1. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu formy ksztalcenia zobowigzany jest

do

rozliczenia otrzymanego finansowania, w tym do przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych wydatkowanie srodkow w postaci:

1)
2)

3)

potwierdzenia zaptaty za ksztalcenie;

kopii rachunkow, faktur, polisy ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
lub innych dokumentow ksiegowych potwierdzajacych poniesienie wydatkow wraz
z dowodami ptatnosci potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem;

kopii lub duplikatow zaswiadczen/certyfikatow/dyploméw lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.



Urzad moze takze wezwaé pracodawce do poprawienia lub uzupehlienia dokumentéw
rozliczeniowych lub zlozenia dodatkowych wyjasnien.

Pracodawca dokona zwrotu niewykorzystanych srodkow w wysokosci wynikajacej z rozliczenia
umowy, na pisemne wezwanie Urzgdu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania,
na wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkow
zgodnie z zaleceniami Urzgdu.

Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia
przekazania srodkow pracodawcy w sytuacji gdy:

1) pracownik nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego, z uwzglednieniem rozwigzania umowy
o prace przez pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014r,,
poz. 1502 z pdzn. zm.);

2) nie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie okre§lonym ust. 3;
3) wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem;
4) nie poddat si¢ kontroli, o ktoérej mowa w § 10.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa
w ust. 3, Urzad podejmie czynnoSci zmierzajace do odzyskania naleznych Srodkow,
z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

Zwrot niewykorzystanych §rodkow jest rdwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadamiania na pismie Urzedu o kazdej zmianie okoliczno$ci
majacych wplyw na realizacj¢ umowy o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia powzigcia informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym
w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem obje¢tym ksztatceniem ustawicznym;
2) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika;
3) nieukonczeniu ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w ust. 4 pkt 1.

Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac¢ pracodawce do zwrotu otrzymanego finansowania w przypadku:

1) przeznaczenia srodkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup
lub innej liczby 0s6b, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku;

2) nie wywigzania si¢ z warunkow okreslonych w umowie;

3) niewykorzystania srodkow;

4) nieprzedstawienia wlasciwych dokumentow;

5) zlozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,

6) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostgpnienia niezbednych
dokumentéw do kontroli okre§lonej w § 10;

7) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemozno$cia lub niecelowoscia
jej prawidtowej realizacji, w szczegolnosci gdy:

a) w celu uzyskania finansowania przedstawiono falszywe lub niepelne o$wiadczenia
lub dokumenty;

b) poswiadczono nieprawdg;

C) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usuni¢to bledow w terminie podanym przez Urzad.



§10
Kontrola

Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi dokonywanej przez wskazanych przez
Urzad kontroleréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, o ktorej
mowa w § 8 ust. 13, wydatkowania $srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow;

W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom
oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy
oraz wypetnieniem warunkow udzielenia finansowania;

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktorej
mowa w § 8 ust 13;

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

§11
Ochrona danych osobowych

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dzialan
1 rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS;

Pracodawca skladajac wniosek o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego, zobligowany jest pozyska¢ zgode na zbieranie, przetwarzanie udostepnianie
i archiwizowanie danych osobowych przez Urzad od wszystkich uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktore;j
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 10.05.2018r.

§12
Karta oceny wniosku

. Urzad wprowadza nastgpujaca kartg oceny formalnej i merytorycznej Wniosku Pracodawcy
0 przyznanie finansowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatah obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnos$ci wniosku (wypehieniu wszystkich punktow
oraz dotaczeniu wszystkich wymaganych zatgcznikow).

W przypadku niewystarczajacej kwoty $rodkow KFS na sfinansowanie wszystkich ztozonych
w naborze wnioskéw do realizacji dopuszczone zostang wnioski, ktore w punktacji koncowe;j
uzyskaja najwyzsza liczbe punktow.

W przypadku gdy ztozone wnioski uzyskaja ta samg liczbg punktow, o pozycji zajetej w naborze i
sposobie rozpatrzenia wniosku decydowaé bedzie kolejnos¢ wptywu wniosku do Urzedu (brana
jest pod uwage data i numer z dziennika podawczego).



KARTA OCENY WNIOSKU

Nazwa i adres wnioskodawcy:

Numer wniosku z dziennika podawczego:

Data zlozenia wniosku:

OCENA FORMALNA

Lp Kryterium TAK NIE | NIEDOTYCZY/UWAGI

1. | Czy wniosek jest podpisany przez osobe
uprawniong?

2. | Czy wniosek zawiera wymagane zalaczniki, tj.:
a) o$wiadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu
pomocy de minimis?

b) formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis?

c) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawne] prowadzone]  dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do CEIDG lub KRS?

d) os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych wszystkich uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego?

e) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych podpisana przez wnioskodawce
I wszystkich uczestnikow ksztatcenia?

f) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu?

9) Wzor dokumentu potwierdzajacego
kompetencje = nabyte  przez  uczestnikow
wystawionego przez ustugodawce?

f)  Pelnomocnictwo notarialne lub  inny
rownowazny dokument?

h) kopia umowy spotki, w przypadku kiedy
wnioskodawcg jest spotka cywilna?

i) Dokument potwierdzajgcy — zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny lub wdrozone nowe




technologie?

J) Kserokopia orzeczen 0 stopniu
niepetnosprawnosci?

3. | Czy wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania
si¢ 0 przyznanie finansowania?

4. | Czy wnioskodawca spetnia cho¢ jeden priorytet
wydatkowania  srodkow KFS w  ramach
ogloszonego naboru

Zaznaczenie w ocenie formalnej jakiejkolwiek odpowiedzi negatywnej spowoduje niepoddanie
wniosku ocenie merytorycznej z zastrzezeniem, ze w przypadku niedolaczenia wymaganych
zalacznikow zostanie wyznaczony termin do jego uzupelnienia!l

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wniosek pozostanie od razu bez rozpatrzenia jeSli nie zostana do niego dolaczone zalaczniki
wymienione w punkcie 2 litera a) - c) i f) — Q).

Czy wniosek spelnia wymagania formalne i mozna go podda¢ ocenie merytorycznej?

Tak
Nie
Podpis osoby oceniajacej: ....ccoveveiniiiiniiiiiiiiniiineiennnes
OCENA MERYTORYCZNA
PUNKTY
Lp. Kryterium Mozliwe do
. Uzyskane
uzyskania
-1- -2- -3- -4-
Liczba zatrudnianych pracownikow:
-odldo9 10
1.
-0d 10 do 49 5
-0d 50 0
Czy wnioskodawca wywigzat si¢ z
wczesniejszych umow zawartych z PUP
w okresie ostatnich 12 miesiecy od ztozenia
2. | wniosku:
- tak 10
- nie 0




Czy wnioskodawca kiedykolwiek otrzymat
finansowanie z KFS:

- nie 10
- tak 0
Czy wnioskodawca w tym roku otrzymat

finansowanie z KFS:

- nie 10
- tak 0
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez

uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku

pracy:

- Calkowicie zgodna 2
- Czgséciowo zgodna 1
- Niezgodna 0
Koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego

wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w

porownaniu z ofertami podobnych ustug

dostepnych na rynku:

- Nizszy 5
- Poréwnywalny 2
- Wyzszy 0
Posiadanie przez ustugodawce ustugi ksztalcenia

ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

certyfikatow jakosci oferowanych ustug

ksztalcenia ustawicznego:

- C0 najmniej 2 certyfikaty 5
- 1 certyfikat 2
- nie posiada certyfikatow 0
Posiadanie przez ustugodawce ustugi ksztalcenia

wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych:

TAK 1
NIE




Koszt ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe:

- do 2 000,00 zt 10
" | doa 000,00 zt 5

- powyzej 4 000,00 zt 0

Suma punktow

Ocena koncowa wniosku:

e W przypadku gdy ztozone wnioski uzyskaja tg samg liczbe punktow, 0 pozycji zajetej w naborze i
sposobie rozpatrzenia wniosku decydowac bedzie kolejnos¢ wptywu wniosku do Urzedu (brana jest
pod uwage data i numer z dziennika podawczego).

e Wniosek zlozony w ramach naborunr: ....... 0gloszonego W OKIesie ........ooevieiiiiiiiiiiiie

e Zajeta pozycja W ramach naboru na podstawie uzyskanej liczby punktow: ..............ccoeeviiiininnn..

e Whniosek rozpatrzono:

O pozytywnie

0 pozytywnie po odbytych negocjacjach

O negatywnie

0 negatywne po odbytych negocjacjach
UWAGI DO WNIOSKU:




Sporzqdzita: Natalia Piecek — Specjalista ds. rozwoju zawodowego



