REGULAMIN

PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SZTUMIE
ZISW DZIERZGONIU

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zzycia Stanowi gwarancje¢ przyznania
bezrobotnemu do 30 roku zycia $rodkéw finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

§1

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny.
Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego.
Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie zaniechania
poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od niektorych dochodéw (przychodow)
otrzymywanych na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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§2
Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu.

2. Bezrobotnym do 30 roku zycia — oznacza to osob¢ zarejestrowang w Urzedzie
jako bezrobotna, ktéra do dnia wydania jej bonu na zasiedlenie nie ukonczyta 30 roku
zycia.

3. Bonie na zasiedlenie - stanowi gwarancj¢ przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkow finansowych w zwiazku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

4. DzialalnoSci gospodarczej — oznacza to dzialalno$¢ w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej tj. zarobkowga dziatalnos¢
wytworcza, budowlang, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
1 wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dzialalnos¢ zawodowa, wykonywang w sposob
zorganizowany 1 ciggly; w tym dziatalno$¢ polegajaca na prowadzeniu ztobka lub klubu
dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajaca na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

5. Indywidualnym planie dzialania (IPD) — oznacza to plan dzialan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujagcego pracy. Tworzony jest we wspdlpracy bezrobotnego
z doradca Klienta i okresla indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci bezrobotnego
zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia.

6. Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, Umowy
o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni
kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

7. Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

8. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.



Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dziatajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, lub inng osobe dzialajaca z
upowazniania Starosty.

§3

Dyrektor moze przyzna¢ bon na zasiedlenie bezrobotnemu do 30 roku zycia, stanowiacy

gwarancj¢ przyznania srodkow finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Bon na zasiedlenie moze otrzymac¢ bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia oraz

ztozyt wniosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie wylgcznie na obowigzujagcym

w Urzedzie druku i dla ktérego zostat ustanowiony I lub II profil pomocy (dla I profilu

tylko w uzasadnionych przypadkach) w ramach ogtoszonego naboru.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania

i podpisanej umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie migdzy Dyrektorem i

bezrobotnym.

Bon na zasiedlenie moze otrzymac bezrobotny, ktory poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania podjal zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,

jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggatl wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegatl ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godzinny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowag lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

. Obliczanie dlugosci trasy z miejsca dotychczasowego zamieszkania bedzie mierzona

wedtug wskazan najkrotszej drogi mapy Google, gdzie odlegtos¢ begdzie mierzona od

miejsca dotychczasowego zamieszkania bezrobotnego do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarcze;.

. Laczny czas przejazdu z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie mierzony wedlug najkrotszych wskazan

uzyskanych ze strony internetowej e-podréznik.pl

§4
Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.
Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie jest okreslona w umowie
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, jednak nie moze przekroczy¢ 200%
przecig¢tnego wynagrodzenia za pracg.
Srodki finansowe sa wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy w terminie
do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie, ktorego wilascicielem jest bezrobotny.
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11.

§5
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

Bezrobotny zainteresowany bonem na zasiedlenie sktada w tut. Urzedzie ,,Wniosek

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia”.

Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie i wyptaty $rodkéw

finansowych.

Whniosek dostepny jest na stronie internetowej Urzedu (sztum.praca.gov.pl) lub w

siedzibie Urzedu.

Ocena wniosku odbywa si¢ zgodnie z Kartg oceny wniosku stanowigcej zatgcznik do

niniejszego Regulaminu.

Komisja moze:

1) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie;

2) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie.

Whniosek rozpatrzony pozytywnie i zatwierdzony przez Dyrektora stanowi podstawe do

podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30

roku zycia, wydania bonu na zasiedlenie i wyptaty srodkow finansowych.

Urzad w terminie do miesigca od dnia wptywu wniosku informuje Wnioskodawce -

bezrobotnego pisemnie 0 sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu, bezrobotny zobowigzany jest zglosi¢

niezwlocznie ten fakt u swojego doradcy klienta.

W przypadku wystapienia w/w sytuacji Urzad wydaje bezrobotnemu duplikat bonu.

. Wniosek zlozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Bezrobotny po otrzymaniu bonu za zasiedlenie ma obowigzek w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej 1 o$wiadczenie (stanowigce zatagcznik nr 1 do umowy w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie), ze zamieszkal w miejscowosci 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej poinformowaé Urzad
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] przez okres 6 miesigcy. Dokumentami potwierdzajacymi w/w
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza sg przede wszystkim:

a) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub

b) kserokopia §wiadectwa pracy oraz umowy o prace lub

¢) wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenia potwierdzajace
prowadzenie dziatalno$ci w sposdb zorganizowany i ciagly.

4) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé osiggane
wynagrodzenie lub przychod przez okres 6 miesiecy w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie. Dokumentami
potwierdzajacymi osiggane wynagrodzenie lub przychdd sa:

a) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i osigganym wynagrodzeniu
brutto miesi¢cznie lub
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b) kserokopia $wiadectw pracy oraz umowy o prace lub
c) kserokopia listy wyptat lub
d) dokumenty ksiegowe np. ksigga przychodow i rozchodow.

12. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w §5 ust. 11 pkt 1-2
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

13. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa §5 ust 11 pkt 3-4 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci lub proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowanego
osigganego wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za parce brutto miesigcznie W terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu.

§6
Zabezpieczenie

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych S$rodkow w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, Urzad uzaleznia ich wyptate
od przedstawienia przez bezrobotnego wiarygodnego zabezpieczenia.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanego bonu na zasiedlenie mogg by¢ poreczenie
lub akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji.

3. Poreczenie
1) wedlug prawa cywilnego poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia;

b) jest zatrudniona na czas nieokreslony lub

C) jest zatrudniona na czas okre$lony z zastrzezeniem, ze okres zatrudnienia jest
jeszcze na co najmniej 4 lata liczac od daty zlozenia poreczenia, w dniu podpisania
umowy w sprawie przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie;

d) nie jest wspdtmalzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadaja rozdzielno§¢ majatkows);

e) osigga $redni miesigczny dochdd brutto w wysokosci co najmniej 2 300,00 zt z
trzech miesigcy poprzedzajacych poreczenie;

f) nie byla karana prawomocnym wyrokiem Sadu za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

g) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia Umowy 0 prace.

2) W przypadku posiadania przez porgczyciela zobowigzan finansowych podanych w
oswiadczeniu, o ktorym mowa ponizej, sredni miesigczny dochdd brutto porgczyciela
musi by¢ odpowiednio wyzszy o kwoty zobowigzan, tak aby dochod przyjety do
poreczenia pomniejszony 0 kwoty zobowigzan wyniost co najmniej 2 300,00 zt brutto.

3) Urzad zastrzega, ze pomimo spelnienia wszystkich warunkow ujetych w niniejszym
Regulaminie moze nie przyja¢ porgczenia osoby, ktora jest strong niezakonczonych
umow cywilno-prawnych lub uméw porgczenia, podpisanych z Urzgdem.

4) W przypadku, gdy poreczyciel osigga dochdd np. z dwoch tytutow nalezy dostarczy¢
dokumenty dotyczace osigganych przychodéw z kazdego z tych tytulow.

5) W przypadku przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia w postaci poreczenia 0S0by
fizycznej, poreczyciel wraz ze wspdtmatzonkiem (o ile nie posiadajg rozdzielnosci
matzenskiej) zobowigzani sg do wyrazenia pisemnej zgody na porgczenie w obecnosci
pracownika Urzedu, w dniu podpisania umowy w sprawie przyznania bezrobotnemu
bonu na zasiedlenie.

6) Por¢czyciel do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie przedktada:

a) oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych,

b) upowaznienie do KRD;



€) oswiadczenie o wspdlnosci / rozdzielnosci majatkowej (w przypadku rozdzielno$ci
majatkowej nalezy dotaczy¢ kserokopie aktu)

d) aktualne zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z tytutu:

e umowy o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez
zaktad pracy, za okres trzech miesiecy, poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku,
z uwzglednieniem: czasu na jaki zostala zawarta umowa, wszystkich potracen oraz
informacja czy pracownik znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia

e prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — zestawienie uzyskiwanych przychodow
I ponoszonych kosztéw, za okres trzech miesigcy, poprzedzajgcych miesige ztozenia
wniosku , zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej potwierdzone przez
biuro rachunkowe lub osobg¢ upowazniong;

e prowadzenia gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z Urzedu gminy o wielkosci
posiadanego gospodarstwa rolnego z uwzglednieniem hektarow przeliczeniowych i
wysokoscig posiadanego dochodu;

e emerytury lub renty — decyzja o waloryzacji $wiadczenia oraz trzy ostatnie odcinki lub
wyciagi bankowe potwierdzajace wysoko$¢ otrzymywanego swiadczenia.

e) os$wiadczenie wspotmatzonka/i poreczyciela — jesli dotyczy.

4. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

1) W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji, wnioskodawca zobowigzany jest do wniosku o refundacje przedtozyc¢:

a) oswiadczenie o majatku;

b) oswiadczenie o wspolnosci/ rozdzielnosci majatkowe;;

c) oswiadczenie zgody malzonka wnioskodawcy na zaciggnigcie zobowigzania
finansowego w postaci zawarcia umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg.

2) Koszty zwigzane ze sporzadzeniem i dostarczeniem aktu notarialnego do Urzgdu
ponosi wnioskodawca. Akt notarialny ustanawia si¢ na okres 3 lat. Wartosé
zabezpieczenia bonu na zasiedlenie aktem notarialnym musi odpowiada¢ wysokos$ci
150 % przyznanej kwoty bonu na zasiedlenie.

5. Komisja moze nie przyja¢ zaproponowanego przez wnioskodawce zabezpieczenia, jezeli
uzna, ze jest ono niewystarczajgce w przypadku ewentualnego zwrotu Otrzymanej
refundacji.

§7
Postanowienia koncowe

1. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie i wyplaty Srodkow

finansowych.

ZYozone wnioski nie podlegaja zwrotowi.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
przepisow okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
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