KRAJOWA OFERTA PRACY

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150 )
Prace interwencyjne Prace spolecznie uzyteczne

Staz Roboty publiczne

Otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy Zamknigta, ktora nie zawiera danych umozliwiajacych

identyfikacj¢ pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy

kod pocztowy _ - MUEISCOWOSC..urueriiriieiieesiieesiise st
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2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z
PUP GIMINA. 1.ttt bbb bbb bbbttt
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- nr telefonu.,..,..,..,..,.....................,,.,,.,,,.,..,.......nr fax I
preferowana forma kontaktow
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4. NIP adres StroNY INTEIMEIOWE].........cveuvervireiriii ettt e
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5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg

pracy tymczasowej TAK/NIE*

Djjjj Nr Wpisu do rejestru: ..oeveeeeierereieierarararasecnsnrsanne

11. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy.

T
7. Nazwa zawodu 8. Kod zawodu 9. Nazwa stanowiska

10. Miejsce wykonywania pracy 11. Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska ...........c.ccccceuee.
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" w tym dla 0sob niepetnosprawnych ..o
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12. System wynagradzania (akordowy, 13. Wysoko$¢ wynagrodzenia 14. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe | 15. Data rozpoczecia pracy
prowizyjny, miesieczny, godzinowy) wykonania pracy (o prace, zlecenie,
....................................................... brutto | o dzielo)

16. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres | 17. Wymiar czasu pracy

wykonywania pracy w przypadku UmOwy CYWIINOPIAWNE] ettt ettt ettt e b et st et re et et eas et se s st esete e b s ese st senan
System i rozktad czasu pracy

18. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy 19. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1) POZIOM WYKSZEAICENIA .. ...eeuieeiiieieietciieeeie et TAK / NIE*

2) doswiadczenie zawodowe.
3) umiejetnosei ...

20. Ogolny zakres obowigzkow

4) UPTAWIEETIA . . +cveuevteeeceieteeeeceteteet ettt ettt eb e

21. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG
TAK /NIE*

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

22. Okres aktualnos$ci oferty : 0d ......co.covreeinnecinnecenee e O e

23. Czgstotliwos¢ kontaktOw z 0S0bg WSKAZaNG PIZEZ PIACOMAWEE .. ...c.erveuieuiriiieirtitet et st ettt ettt et ee et et £t ess bt ee e b sk bt e bt et e e st et e bt be bbb st eb e erenn e e nae s

24. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*

JESTE 1K 10 W JAKICKH . ..v ettt ettt st e bt s s ea e b et h ek E £ e R eR £ SR e HE e e AR ek R e R £ ek R R E e R e R e AR e h b n e h et be e

25. Przekazanie oferty do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK /NIE*

JESIH tAK 10 W JAKICK .. ..eiittciee ettt r e R R R R R R R e SR e R R e e R R e R R R Rk e et R ekt ekt en e

26. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi: TAK / NIE*

Pracodawca wyraza zgodg¢ na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spetniajacych wymagania oferty: TAK / NIE*

* Niepotrzebne skreslié¢



Oswiadczenie pracodawcy:

1) Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu / oferta pracy zgloszona wczes$niej do innego PUP*

2) Wyrazam / nie wyrazam* zgode¢/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy
przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy pracodawca zostal / nie zostal* skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

4) Oferta nie zawiera wymagan, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy,
w szczegblnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowo$é¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

miejscowo$é i data podpis pracodawcy

* Niepotrzebne skresli¢



