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Dziatanie 5.2. Poddziatanie 5.2.2. ,ZAKTYWIZUJ SIE! - kompleksowy program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
osob w wieku powyzej 30 lat zamieszkujgcych obszary o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie pomorskim”
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Firma ATC s.c. Wojciech Kaczmarek, Irena Kaczmarek, Daniel Kaczmarek
serdecznie zaprasza do uczestnictwa w projekcie realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 pn.

ZAKTYWIZUJ SIE! — kompleksowy program aktywizacji zawodowej bezrobotnych os6b w
wieku powyzej 30 lat zamieszkujacych obszary o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewodztwie
pomorskim

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 115 osob bezrobotnych z obszaréw o wysokiej stopie
bezrobocia z wojewodztwa Pomorskiego.

Realizacja projektu odbywac si¢ bedzie w okresie 01.09.2017-31.08.2019.

Grupag docelowa projektu jest 115 o0sob fizycznych (64 kobiety, 51 mezczyzn) bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP powyzej 30 roku zycia, zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) wylacznie na obszarach o wysokiej stopie bezrobocia w wojewodztwie pomorskim,
w tym:

minimum 6 oséb powyzej 50 lat, w tym 4 kobiety i 2 m¢zczyzn

minimum 12 o0s6b z niepelnosprawnosciami, w tym 7 kobiet 1 5 m¢zezyzn
minimum 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn
minimum 92 osoby o niskich kwalifikacjach, w tym 51 kobiet i 41 me¢zczyzn

Do udzialu w projekcie kwalifikuja si¢ mieszkancy nastepujacych powiatow: bytowskiego,
chojnickiego, cztuchowskiego, koscierskiego, kwidzynskiego, lgborskiego, malborskiego,
nowodworskiego, puckiego, stupskiego, starogardzkiego, sztumskiego, tczewskiego, wejherowskiego.

W ramach projektu proponujemy nastepujace rodzaje wsparcia:

Wywiad — Indywidualny Plan Dziatania — 115 os6b

Indywidualne poradnictwo zawodowe — 115 0s6b

Posrednictwo pracy — 103 osoby

Spotkania 0sob z niepelnosprawnoscia z trenerem pracy — 12 0sob

Nieoznaczone kursy/szkolenia umozliwiajace nabycie/podniesienie kwalifikacji, zgodnie
z Barometrem Zwodow Deficytowych w poszczegoélnych powiatach — 115 oséb

Staze zawodowe trwajgce 3 miesigce — 70 0séb
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Dodatkowo uczestnicy otrzymuja:

Zwroty kosztow dojazdu

Stypendium szkoleniowe

Ubezpieczenie NNW

Stypendium stazowe (dotyczy stazystow)

b

Chetnych prosimy o kontakt pod nr telefonu 796 568 404 lub bezposrednio w biurze projektu
w Chojnicach przy ul. Lichnowskiej 5 (siedziba ZDZ).
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