
 

 
 

 

…………………………………………… 
(miejscowość i data)              

 

 
………………………………………………… 

                   (pieczątka pracodawcy) 

 
 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że po ukończeniu przez Pana/Panią
*
 …………………………………… 

……………………………………, PESEL: ……………………… szkolenia pn. ………….... 

…………………………………………………………………………………………..………. 

zostanie On/Ona

 zatrudniony/zatrudniona


 przeze mnie na podstawie umowy o pracę lub 

umowy zlecenia na stanowisku ……………………………………………. . W przypadku 

umowy o pracę musi ona obejmować okres co najmniej 3 miesięcy (okres 3 miesięcy oznacza 

co najmniej 90 dni kalendarzowych) i musi zostać zawarta co najmniej w połowie wymiaru 

czasu pracy (1/2 etatu). W przypadku umowy zlecenia (wartość umowy musi być równa lub 

wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, w przypadku dłuższego okresu 

obowiązywania umowy jej wartość winna być proporcjonalnie wyższa: np. 4 m-ce, 4 krotność 

minimalnego wynagrodzenia), z zastrzeżeniem że stawka za godzinę pracy nie może być 

niższa od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę. 

Zatrudnienie nastąpi najpóźniej w terminie do 30 dni od daty zakończenia szkolenia,  

z tym, że w przypadku szkolenia, którego celem jest uzyskanie uprawnień, zatrudnienie 

nastąpi nie później, niż w ciągu 3 dni od dnia uzyskania dokumentu potwierdzającego 

uzyskanie uprawnień. W przypadku nie ukończenia szkolenia z wynikiem pozytywnym,  

bądź nie uzyskania uprawnień przez osobę bezrobotną, zatrudnienie nastąpi na okres  

co najmniej 90 dni w terminie 30 dni od daty ukończenia szkolenia.   

Miejsce wykonywania pracy: …………………………………………………………………... 

Przewidywane miesięczne wynagrodzenie brutto: …………………………………………….. 

 

 

 

        …………………………………………………….. 

(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby 

       uprawnionej do jego reprezentowania) 

 

Załącznik: 

1. Kserokopia dowodu rejestracyjnego/umowy dzierżawy/umowy leasingu itp. w przypadku gdy osoba 

bezrobotna zostanie zatrudniona po szkoleniu na stanowisku, na którym będzie posługiwać się 

pojazdem/zespołem pojazdów. 

                                            
*
 niepotrzebne skreślić 


