Dotaczenie nowego reprezentanta:

1.

Organizacja moze posiadac wiecej reprezentantow (zweryfikowanych

i niezweryfikowanych). R6znica miedzy tymi rodzajami reprezentantéw polega
na tym, ze reprezentant zweryfikowany bedzie widziat wszystkie sprawy,
ktére zostaty zatozone na praca.gov.pl dla swojej organizacji, natomiast
reprezentant niezweryfikowany bedzie widziat tylko te sprawy, ktére sam

wytworzyt.

. Osoba, ktéra ma zosta¢ nowym reprezentantem po zalogowaniu sie na swoje

konto osobiste klika w prawym goérnym rogu na swoje imie i nazwisko

i wybiera ,Zarzgdzanie kontem”, a nastepnie wybiera zaktadke ,Prosba
0 przypisanie”, gdzie nalezy uzupetni¢ dane firmy ktérej mamy by¢
reprezentantem i klikamy wyslij, a nastepnie zatwierdz.

Wystang prosbe akceptuje istniejgcy juz zweryfikowany reprezentant

organizacji, a nie PUP.

. Informacja o przestanej prosbie trafi na skrzynki mailowe wszystkich

reprezentantéw organizacji (nie do urzedu) oraz na konto organizac;ji”.
Istniejgcy zweryfikowany reprezentant organizacji po zalogowaniu sie

na swoje konto zmienia kontekst pracy na organizacje, nastepnie wybiera
,Zarzgdzanie kontem organizacji’, w zaktadce ,Reprezentanci do akceptac;ji”
wyswietlajg sie dane osoby, ktora wystata prosbe o zostanie reprezentantem

firmy.

6. Po kliknieciu w osobe z listy mozna zaakceptowac lub odrzucic¢ prosbe.

7. Po akceptacji w zaktadce reprezentanci organizacji pojawia sie nowo dodany

reprezentant.



