Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

i)

URZAD PRACY

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SZTUMIE
Z/S W DZIERZGONIU

§1.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
2. Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny.
3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego.

4. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie

zaniechania poboru podatku dochodowego od os6b fizycznych od niektérych

dochodow (przychoddw) otrzymywanych na podstawie przepisow o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2.
Podstawowe pojecia - znaczenie
1. Bezrobotny —to osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zarejestrowang w Urzedzie, ktéra do dnia wydania bonu na zasiedlenie nie

ukonczyta 30 roku zycia.
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2. Wniosek — wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30

roku zycia.

3. Bon na zasiedlenie — stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku

zycia srodkow finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

4. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

5. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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6. Dyrektor — dziatajgcy z upowaznienia Starosty Sztumskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inng osobe
dziatajgcg z upowazniania Starosty Sztumskiego.

7. Komisja— komisja ds. opiniowania wnioskéw dotyczgcych form wsparcia
wynikajgcych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
powotang na mocy zarzgdzenia Dyrektora.

8. Umowa — umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg, dziatalnos¢é gospodarczg
zawartg pomiedzy Dyrektorem a Bezrobotnym.

9. Dziatalnos¢ gospodarcza — dziatalno$¢ w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej tj. zarobkowg
dziatalnos¢ wytworczg, budowlang, handlowg, ustugowg oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa,
wykonywang w sposob zorganizowany i ciggty; w tym dziatalnos¢ polegajacag
na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi
lub polegajacg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych.

10.Inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umdw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjne;,
spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

11.Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

12.Minimalne wynagrodzenie — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

13.Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2
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ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
14.Regulamin — Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

§3.

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

1. Na wniosek bezrobotnego Dyrektor, na podstawie zawartej umowy, moze
przyznac bon na zasiedlenie bezrobotnemu w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godzinny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Obliczanie dtugosci trasy z miejsca dotychczasowego zamieszkania bedzie
mierzona weditug wskazan najkrétszej drogi mapy Google, gdzie odlegtos¢ bedzie
mierzona od miejsca dotychczasowego zamieszkania bezrobotnego do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. taczny czas przejazdu z miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
mierzony wedtug najkrotszych wskazan uzyskanych ze strony internetowe;j

e-podréznik.pl.

ul. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski" 11, 82-440 Dzierzgon tel.: (55) 276-22-50, www: sztum.praca.gov.pl , mail: gdsz@praca.gov.pl
Stanowiska Zamiejscowe w Sztumie, os. Sierakowskich 15, 82-400 Sztum tel.: (55) 640-34-00


mailto:www:%20sztum.praca.gov.pl
mailto:gdsz@praca.gov.pl

POWIAT SZTUMSKI

Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

AR

i)

URZAD PRACY

§4
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw
1. Bezrobotny sktada wniosek wedtug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie,
udostepnionego na stronie internetowej sztum.praca.gov.pl lub dostepnego
w formie papierowej w siedzibie Urzedu.
2. Wysokosc¢ srodkéw przyznawanych w ramach bonu na zasiedlenie nie moze by¢
wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.
3. Whniosek przyjmowany bedzie w okresie ogtoszonych naboréw i rozpatrywany
zgodnie z Kartg Oceny Wniosku obowigzujgcg w Urzedzie.

4. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej przez komisje.
5. Whniosek moze zostac uzupetniony w wyznaczonym przez Urzad terminie.

6. Whniosek, ktéry w ocenie formalnej otrzyma przynajmniej jedng odpowiedz

przeczacg nie podlega ocenie merytorycznej i zostanie rozpatrzony negatywnie.
7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegajg ponownej weryfikaciji.

8. Urzad w terminie do miesigca od dnia wptywu wniosku informuje bezrobotnego
0 Sposobie jego rozpatrzenia.

9. Urzad nie zwraca ztozonego wniosku badz jego zatgcznikdw.

§5
Umowa

1. Whniosek rozpatrzony pozytywnie i zatwierdzony przez Dyrektora stanowi
podstawe do podpisania umowy, wydania bonu na zasiedlenie i wyptaty srodkéw
finansowych.

2. Umowa sporzagdzona jest wedtug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie. Zawiera
warunki realizacji bonu na zasiedlenie oraz zasady jego rozliczenia.

3. W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu, bezrobotny zobowigzany jest
zgtosi¢ niezwtocznie ten fakt u swojego doradcy klienta.

4. W przypadku wystgpienia w/w sytuacji Urzagd wydaje bezrobotnemu duplikat
bonu na zasiedlenie.

5. W Umowie zawarta jest wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych

bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie.
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6. Srodki finansowe sg wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy po
otrzymaniu przez bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

7. Srodki finansowe bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

§6
Zabezpieczenie otrzymanych srodkéw
1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkow w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy, Urzad uzaleznia ich wypfate od przedstawienia przez

bezrobotnego wiarygodnego zabezpieczenia.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanego bonu na zasiedlenie mogg byc¢
poreczenie lub akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

3. Poreczenie
1) wedtug prawa cywilnego poreczycielem moze by¢ osoba, ktoéra:

a) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia;

b) jest zatrudniona na czas nieokreslony lub

c) jest zatrudniona na czas okreslony z zastrzezeniem, ze okres zatrudnienia
jest jeszcze na co najmniej 4 lata liczgc od daty ztozenia poreczenia,

w dniu podpisania umowy;

d) nie jest wspétmatzonkiem bezrobotnego (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkows);

e) osigga sredni miesieczny dochdd brutto w wysokosci co najmniej 105%
minimalnego wynagrodzenia z trzech miesiecy poprzedzajgcych
poreczenie;

f) nie byla karana prawomocnym wyrokiem Sadu za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

g) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

h) nie figuruje w Krajowym Rejestrze Dtuznikow.

2) W przypadku posiadania przez poreczyciela zobowigzan finansowych
podanych w oswiadczeniu, sredni miesieczny dochdd brutto poreczyciela musi

by¢ odpowiednio wyzszy o kwoty zobowigzan, tak aby dochod przyjety do
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poreczenia pomniejszony o kwoty zobowigzan wyniost co najmniej 105%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku.

3) Urzad zastrzega, ze pomimo spetnienia wszystkich warunkow ujetych
w Regulaminie moze nie przyjgé poreczenia osoby fizycznej, ktéra jest strong
niezakonczonych uméw cywilno-prawnych lub umow poreczenia, podpisanych
z Urzedem.

4) W przypadku, gdy poreczyciel osigga dochdd np. z dwdch tytutdéw nalezy
dostarczy¢ dokumenty dotyczgce osigganych przychodoéw z kazdego z tych
tytutow.

5) W przypadku przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia w postaci
poreczenia osoby fizycznej, poreczyciel wraz ze wspotmatzonkiem (o ile nie
posiadajg rozdzielnosci matzenskiej) zobowigzani sg do wyrazenia pisemnej
zgody na poreczenie w obecnos$ci pracownika Urzedu, w dniu podpisania
umowy.

6) Poreczyciel do wniosku przedkfada:

a) oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych;

b) upowaznienie do KRD;

c) oswiadczenie o wspolnosci / rozdzielnosci majgtkowej (w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej nalezy dotgczy¢ kserokopie aktu);

d) aktualne zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z tytutu:

e) oswiadczenie wspoétmatzonkali poreczyciela — jesli dotyczy.

e umowy o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione
przez zaktad pracy, za okres trzech miesiecy, poprzedzajgcych miesigc
ztozenia wniosku, z uwzglednieniem: czasu na jaki zostata zawarta umowa,
wszystkich potrgcen oraz informacjg czy pracownik znajduje sie w okresie

wypowiedzenia,

e prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zestawienie uzyskiwanych
przychodow i ponoszonych kosztéw, za okres trzech miesiecy,
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku , zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osobe
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upowazniong;
prowadzenia gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z Urzedu Gminy

o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego z uwzglednieniem hektarow

przeliczeniowych i wysokoscig posiadanego dochodu;

emerytury lub renty — decyzja o waloryzacji Swiadczenia oraz trzy ostatnie
odcinki lub wyciggi bankowe potwierdzajgce wysokosc otrzymywanego

Swiadczenia.

4. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

1) W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego

2)

0 poddaniu sie egzekucji, bezrobotny zobowigzany jest do wniosku

przedtozy¢:

a) oswiadczenie o majatku;

b) oswiadczenie o wspolnosci/ rozdzielnosci majgtkowej;

c) oswiadczenie zgody matzonka bezrobotnego na zaciggniecie
zobowigzania finansowego w postaci zawarcia umowy.

Koszty zwigzane ze sporzgdzeniem i dostarczeniem aktu notarialnego do

Urzedu ponosi bezrobotny. Akt notarialny ustanawia sie na okres 3 lat.

Warto$¢ zabezpieczenia bonu na zasiedlenie aktem notarialnym musi

odpowiadac wysokoséci 150 % przyznanej kwoty bonu na zasiedlenie.

5. Komisja moze nie przyjg¢ zaproponowanego przez bezrobotnego zabezpieczenia,

jezeli uzna, ze jest ono niewystarczajgce w przypadku ewentualnego zwrotu

otrzymanego bonu na zasiedlenie.

§7.

Postanowienia koncowe

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie

od postanowien zawartych w regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu

przepisdw obowigzujgcego prawa.

2. Przypadki nieujete w regulaminie rozpatrywane bedg indywidualnie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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