Umowanr................
zawarta ............ r. w Dzierzgoniu pomiedzy:
Powiatem Sztumskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82 — 440 Dzierzgon, NIP 579 — 19 — 57 — 032,
REGON 192631154, reprezentowanym przez dziatajgcg z upowaznienia Starosty

Sztumskiego — ................. — Dyrektora / Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu - zwanym dalej ,Urzedem”,

a

Panem/Panig .................. PESEL .................... , zZamieszkatym/g

............................. , Zwanym/q dalej ,Bezrobotnym”
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, zwana dalej ,,umowg”, o nastepujgce;j

tresci:

Przedmiot umowy

§1.

Urzad przyznaje bon na zasiedlenie ze SrodkOw ............c.cooiiiiiiiiiiiiiii i,

§ 2.
1. Kwota przyznanej pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie wynosi
............ brutto (stownie: ............... tysiecy ztotych zero groszy).
2. Kwota przyznanej pomocy nie podlega opodatkowaniu zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od o0sdb fizycznych od niektorych
dochodow (przychoddw) otrzymanych na podstawie przepiséw o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 3.

1. Bezrobotny otrzyma $rodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie
niezwtocznie po dacie jego otrzymania pod warunkiem posiadania Srodkéw
finansowych na rachunku bankowym Urzedu.

2. Srodki zostang wyptacone na wskazany rachunek bankowy Bezrobotnego
ONUMEIZE ...vvveireiieeeeeaaeeaenanenn i przeznaczone zostang na pokrycie

kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy



zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Zobowigzanie
§ 4.

Bezrobotny oswiadcza, ze:

1) z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej bedzie osiggat wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz z tego tytutu bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktorej Bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie

co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez tgcznie co najmniej
6 miesiecy.

§ 5.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢
do Urzedu dokument potwierdzajgcy podijecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku
okreslonego w § 4. ust. 1 pkt 2 umowy, stanowigce zatgcznik nr 1 do umowy;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa

w § 4. ust. 1 pkt 2 umowy, stanowigce zatgcznik nr 1 do umowy.



Rozliczenie
§ 6.
1. Bezrobotny do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie sktada
do Urzedu dokumenty na potwierdzenie spetnienia zobowigzania okreslonego
w§ 4.
2. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ m.in.:

1) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i osigganych dochodach
oraz odprowadzonych sktadkach, kserokopia swiadectw pracy, kopia listy
ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia lub

2) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidenciji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego,
dokument potwierdzajgcy osiggany przychod, kopia deklaracji ZUS P DRA
wraz z kopiami dowoddéw wptaty.

3. Dopuszcza sie sytuacije, w ktoérej Bezrobotny w celu osiggniecia tacznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia

za prace brutto miesiecznie podejmie prace u kilku pracodawcow.

§7.
Dokumenty i oswiadczenia mogg by¢ przekazywane w szczegolnosci
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie

pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu.

Zwrot srodkow
§ 8.
W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w § 4 ust.1 pkt1i2
Bezrobotny jest zobowigzany w terminie 30 dni kalendarzowych od doreczenia

wezwania Urzedu do zwrotu cato$ci kwoty bonu na zasiedlenie.

§9.
W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3
Bezrobotny jest zobowigzany w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia

wezwania Urzedu do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie



do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
udokumentowanego osigganego wynagrodzenia lub przychodu w wysokoSci

€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

Zabezpieczenie
§ 10.
1. Prawng forme zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie, w przypadku
niedotrzymania warunkow niniejszej umowy, stanowi: ..................
2. Koszty egzekucyjne wynikajgce z dochodzenia roszczenh dotyczgcych umowy
w catosci obcigzajg Bezrobotnego.
3. Termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w postaci: .................... :
ustalasiedo .....................
4. Termin nadania klauzuli wykonalnosci ustala sie do dnia (dodaje sie w przypadku
wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego).
Zmiana umowy
§ 11.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgody stron oraz formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

Postanowienia koincowe
§12.
1. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczen:
Urzad: ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon;
ePUAP: /pupsztum/SkrytkaESP;
Bezrobotny: ...
2. Zmiana ww. adresow nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
strona ktorej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie drugiej strony w formie pisemnej. Niewywigzanie sie z obowigzku
poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wystane;j

na ostatni znany stronie adres, za doreczona.



§ 13.
Zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych

i wymianie danych gospodarczych, informacja o zobowigzaniu wynikajgcym z umowy
moze zostaé przekazana przez Urzad do Krajowego Rejestru Dtugéw Biura

Informacji Gospodarczej S.A.

§ 14.
Umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

§ 15.
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
2) Kodeksu Cywilnego.
3) Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§ 16.
Spory wynikte na tle stosowania i interpretacji niniejszej umowy, strony poddajg

rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§17.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednolitych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje Bezrobotny i jeden Urzad.

Bezrobotny Urzad

Sporzadzit/a: ...



