
 

 

 
Powiatowy Urząd Pracy 

w Sztumie z/s w Dzierzgoniu 

 

BON NA ZASIEDLENIE 

 

Nr ewidencyjny bonu  

Imię i nazwisko  

                      /   
     PESEL

1
                 Nr dowodu osobistego

2
 

Nr konta bankowego  

Wartość przyznanego bonu:  

(słownie:  ……………………… brutto) 

Data wydania bonu: ………. 

Niniejszy bon zasiedleniowy wydany został na podstawie umowy  

nr ………………… z dnia …………….. zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

Wartość przyznanego bonu wypłacona zostanie niezwłocznie po dacie otrzymania 

przez bezrobotnego bonu nazasiedlenie.  

 

 

................................................................  

(podpis Dyrektora PUP) 

 

Odebrałem osobiście ……………………………………………………………….… 

(data i podpis bezrobotnego)

                                                 
1 W przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość. 

2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.  

 

 



 

 

 

 

 

 

NOTATKI BEZROBOTNEGO 
 

 

Lp. 

 

 

Data zatrudnienia 

 

 

Data utraty 

zatrudnienia 

 

 

Okres 

zatrudnienia 

 

 

Nazwa i adres 

pracodawcy 

Dokumenty potwierdzające 

zatrudnienie oraz miesięczne 

wynagrodzenie brutto  

w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia  

za pracę
3
 

      

      

      

      

      

 

                                                 
3 Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie lub podjęcie innej pracy zarobkowej są: 

a) kserokopia umowy o pracę  

b) kserokopia umowy cywilnoprawnej 

Dokumentami potwierdzającymi podjęcie prowadzenia działalności gospodarczej są: 

a) wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG); 

b) wpis do Krajowego Rejestru Sądowego; 

Dokumentami potwierdzającymi wysokość wynagrodzenia lub przychodu są: 

a) zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i osiąganym wynagrodzeniu brutto miesięcznie lub 

b) kserokopia świadectw pracy oraz umowy o prace lub 

c) kserokopia listy wypłat lub 

d) dokumenty księgowe np. księga przychodów i rozchodów. 

 

 

Dane do kontaktu z pracownikiem PUP 

Imię i nazwisko: ……………………………… 

Adres elektronicznej skrzynki podawczej urzędu pracy: gdsz@praca.gov.pl 

Telefon: 55 276 22 50 wew. .. 


