0 organizowanie prac interwencyjnych
zawarta ................... roku, pomiedzy:

Powiatem Sztumskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu,

ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon, NIP 579-19-57-032,
REGON 192631154, reprezentowanym przez dziatajgcg z upowaznienia Starosty
Sztumskiego — Panig ..........cccceeveeeee. — Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w

Dzierzgoniu - zwanym w dalej ,Urzedem”,

zwanym dalej ,Pracodawcg”,

zwanych dalej ,Stronami”,

zwana dalej ,Umowg”.
Przedmiot umowy

§1.

1. Przedmiotem Umowy jest ustalenie zasad organizacji przez Pracodawce prac
interwencyjnych dla skierowanych do pracy bezrobotnych oraz zwrotu czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne skierowanych bezrobotnych, zwanych dalej ,refundacjg kosztéw”.
2.Umowa realizowana jest Z€ SIOAKOW .........coooiiiiiiiiiiiiiiii e
Obowiazki Urzedu

§ 2.

1. Urzad zobowigzuje sie, stosownie do ztozonego przez Pracodawce wniosku

0 organizowanie prac interwencyjnych, zwanego dalej ,wnioskiem”,



do skierowania na organizowane stanowisko pracy w ramach prac
interwencyjnych, bezrobotnego o niezbednych lub pozgdanych kwalifikacjach:

2. Urzad zobowigzuje sie zwracac¢ Pracodawcy, ktéry zatrudnit skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na
okresod ......ccccciiiiiiiiii roku do ....ooooeveeiiiiee, roku, refundacje
kosztow do kwoty:.................. zt za kazdy miesigc trwania refundacji wraz ze
skladkami na ubezpieczenia spoteczne. Laczna kwota przyznanej refundacji nie
moze przekroczy¢: ................. zt, stownie: ......................

3. Refundacja kosztéw moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemny wniosek Pracodawcy,
sporzadzony wg wzoru obowigzujgcego w Urzedzie, sktadany po uptywie kazdego
miesigca zatrudniania kazdego skierowanego bezrobotnego i trwania refundacji,

z zastrzezeniem ust. 4, przy czym warunkiem przystugujgcej wyptaty refundacji
kosztow jest kazdorazowe dostarczenie przez Pracodawce dokumentow
potwierdzajgcych poniesienie kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zawarciem umowy o prace, o ktorej
mowa w § 3. ust. 2.

4. Urzad zobowigzuje sie wyptacac¢ kwote refundacji kosztéw, z zastrzezeniem ust. 5,
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 3, na nastepujgcy numer rachunku bankowego Pracodawcy —................

5. W przypadku braku $rodkéw, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty refundacii

kosztow w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 4, bez odsetek za zwtoke.

Obowiazki Pracodawcy

§ 3.

1. Pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego na
StanoOWiISKU: .......cooeeeeeieiiinnnns , W pelnym wymiarze czasu pracy, w miejscu:

2. Pracodawca zobowigzuje sie zawrze¢ z bezrobotnymi umowe o prace na
nieprzerwany okres minimum ...........ccceeeeeeeeeeenn. miesigca/miesiecy, obejmujgcy

okres ........... miesiecy refundacji kosztéw oraz potowe okresu przystugiwania



3. Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ do Urzedu kazdorazowo w terminie 7 dni
kalendarzowych umowy o prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym.

4. W przypadku zmiany miejsca wykonywania pracy zatrudnionych bezrobotnych,
Pracodawca zobowigzany jest poinformowac o tym Urzad w terminie 5 dni
kalendarzowych od dnia dokonania zmiany.

5. Ponadto Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) pisemnego informowania Urzedu, w terminie 5 dni kalendarzowych
0 zaistnieniu nizej wymienionych zdarzen:

a) udzieleniu urlopu: bezptatnego, wychowawczego, macierzynskiego,
powotania do stuzby wojskowej;

b) braku zatrudnienia na organizowanym stanowisku pracy;

c) wczesniejszym rozwigzaniu umowy o prace (przy czym Pracodawca ma
prawo rozwigza¢ umowe o prace, ze skierowanym bezrobotnym tylko na
podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu Pracy)
oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

2) poddania kontroli przez upowaznionych przez Dyrektora pracownikéw Urzedu
oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji postanowien
Umowy;

3) zapewnienia uprawnionym osobom lub podmiotom petnego wgladu we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe, ksiegowe, kadrowe oraz
dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy,
informowania o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje Umowy;

4) sktadania raz w miesigcu od dnia podpisania Umowy nastepujgcych
dokumentoéw potwierdzajgcych utrzymanie stanowisk pracy przez okres, o
ktorym mowa w § 2. ust. 2 Umowy:

a) wyciag z listy wyptat zatrudnionych pracownikow za miesigc, ktérego dotyczy
refundacja kosztow,

b) deklaracji DRA - za miesigc, ktérego dotyczy refundacja kosztéw,

c) optat ZUS od wynagrodzen - za miesigc, ktérego dotyczy refundacja
kosztow,

d) inne dokumenty lub wyjasnienia.



5) zapewnienia stosowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne, religie lub
Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng oraz niepetnosprawnosc, a takze
z zapewnieniem dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, oraz
réownosci kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem aspektu i perspektywy ptci,
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, ktére dostepne sg na stronie
internetowej ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego;

6) zapewnienia, ze na zadnym etapie realizacji Umowy nie nastgpi podwojne
finansowanie wydatkow;

7) umieszczenia w widocznym miejscu odbywania prac interwencyjnych plakatu
informacyjnego dot. promociji srodkow, z ktorych finansowana jest Umowa,
udostepnionego przez Urzad w wersji papierowej w dniu podpisania Umowy —
w przypadku realizacji Umowy ze Srodkéw EFS+.

6. Na zadanie Urzedu Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ inne wskazane przez

Urzad dokumenty dot. organizacji prac interwencyjnych i wywigzania sie z okresu

zatrudnienia bezrobotnych

Skierowanie innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy

§ 4.

1. Urzad kieruje innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
posiadajgcego kwalifikacje wskazane w § 2. ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3,
jednoczesnie spetniajgcego zatozenia projektu w ramach ktérego finansowane jest
wsparcie, o ktéorym jest mowa § 1. ust. 2, w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego;

2) rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce na podstawie art. 52 albo art. 53
Kodeksu pracy;

3) wygasniecia stosunku pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia innego skierowanego
bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 na okres umozliwiajgcy odpowiednio
realizacje zobowigzania, o ktérym mowa w § 3. ust. 2.

3. W przypadku braku w rejestrze bezrobotnych osob spetniajgcych warunki

wskazane w § 2. ust. 1, na stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany bezrobotny



posiadajgcy kwalifikacje nizsze, jednakze wowczas Pracodawca zobowigzany jest
przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.

. Pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ Krajowg Oferte Pracy w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zwolnienia sie stanowiska pracy, a nastepnie zatrudni¢ w
ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia wydania pierwszego skierowania kolejnego
bezrobotnego skierowanego przez Urzad, na zwolnione stanowisko pracy, w

przeciwnym wypadku zastosowanie bedg miat zapisy § 6. ust. 1.

Rozwiazanie umowy

§ 5.

. Urzad ma prawo do rozwigzania Umowy, ze skutkiem natychmiastowym, w

przypadku naruszenia przez Pracodawce postanowien Umowy, a w

szczegolnosci:

1) nieprzedstawienia dokumentdéw dotyczgcych zatrudnienia , tj. umowy o prace, w
terminie wskazanym przez Urzad;

2) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen lub naruszenia innych warunkow
Umowy;

3) odmowy poddania sie kontroli prawidtowo$ci realizacji Umowy.

Zwrot refundacji

§ 6.

. Pracodawca zwraca w catosci otrzymang refundacje kosztéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji kosztéw, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku:

1) niewywigzania sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres, o ktérym
mowa w § 3. ust. 2 Umowy;

2) odmowy przyjecia innego skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko;

3) ztlozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczen w
zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

4) odmowy poddania sie kontroli prawidtowosci realizacji Umowy;



5) zlozenie niezgodnego z prawdg o$wiadczenia wnioskodawcy stanowigcego
zatgcznik nr 1 do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych.
2. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko
pracy bezrobotnego spetniajgcego warunki okreslone w § 2. ust. 1, jako niezbedne
kwalifikacje, Pracodawca nie zwraca otrzymanej refundac;ji kosztéw za okres

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Pomoc publiczna
Paragraf dotyczy beneficjentow pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publiczne;.

§7.

1. Refundacja kosztéw przyznana Pracodawcy stanowi pomoc de minimis.

2. Urzad, w dniu podpisania Umowy zobowigzany jest wystawi¢ Pracodawcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

3. Pracodawca zobowigzany jest przechowywac dokumentacje zwigzang z
otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania

Umowy.
Doreczenia

§ 8.

1. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczenh:

Urzad: ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82 — 440 Dzierzgon,;
PraCOdAWCA: ......oooeiiiiiiiee e e e e eeeees

2. Zmiana ww. adresow nie stanowi zmiany Umowy. W przypadku zmiany adresu,
Strona, ktérej zmiana dotyczy, jest zobowigzana do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie drugg Strone w formie pisemnej. Niewywigzanie sie
z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem
korespondencji wystanej na ostatni znany Stronie adres, za doreczona.

3. Strony ustalajg adresy mailowe do biezgcych kontaktéw w ramach realizac;ji
Umowy:

Urzad: gdsz@praca.gov.pl



Zmiana umowy

§ 9.

. Zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych Umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy, ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej i akty wykonawcze do

wskazanych ustaw.

Postanowienia koncowe
§ 10.

. Zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informac;ji
gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, informacja o zobowigzaniu
wynikajgcym z niniejszej umowy moze zostac przekazana przez Urzad

do Krajowego Rejestru Dtugow Biura Informacji Gospodarczej S.A.

. Umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

. Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjag Umowy bedag
rozstrzygane polubownie. W braku porozumienia, sgdem wtasciwym dla Stron
bedzie sgd powszechny wiasciwy dla Urzedu.

. Integralng czescig Umowy jest wniosek o organizacje prac interwencyjnych,

a Pracodawca potwierdza aktualnos¢ danych w nim zawartych na dzien
podpisania Umowy.

. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo
bezskuteczne, nie wptywa to na waznos¢ i skutecznos$é pozostatych postanowien
Umowy. W takim przypadku Strony zastgpig postanowienia uznane za niewazne
lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym
mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcy pierwotng
intencje Stron.



6. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze Stron.

Pracodawca Urzad

Sporzadzita: Barbara Demko-Stabuszewska



