Regulamin ubiegania sie, wydatkowania i rozliczania srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Podstawa prawna
§1.

1. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym,

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

6. Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

8. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

9. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

10.Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

11.Ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

12.Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

13.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

15.Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

16.Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

17.Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,



18.Ustawa z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

19.Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

20.Ustawa z 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego.

Podstawowe pojecia - znaczenie
§ 2

1. Whnioskodawca — pracodawca jako jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg oni co najmniej jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Osoba wspétpracujgca nie jest pracownikiem. Definicje
osoby wspodtpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujgcej,

w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspodtpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg prowadzgcag
te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspodlnego gospodarstwa domowego.

3. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

4. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

5. Dyrektor — dziatajgcy z upowaznienia Starosty Sztumskiego Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inna osoba dziatajgca z upowaznienia
Starosty Sztumskiego.

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy - w skrocie PRRP, organ opiniodawczo—doradczy
Starosty Sztumskiego w sprawach polityki rynku pracy.

7. KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

8. Whniosek — wniosek pracodawcy o przyznanie finansowania ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow



I pracodawcy, o ktérych mowa w art. 5 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS.

9. Nabor wnioskow — ogtaszany przez urzad nabor wnioskow pracodawcy o przyznanie
finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatah obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

10.Komisja — komisja ds. rozpatrywania wnioskéw, negocjowania warunkéw umow
oraz wyboru instytucji szkoleniowych, powotana na mocy zarzgdzenia Dyrektora.

11.Umowa — umowa o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zawarta
pomiedzy Dyrektorem a wnioskodawca.

12.Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz osiggnat
roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust.1, pkt 1 ustawy z 6 marca 2018r. — Prawo
przedsiebiorcéw.

13.Ustugodawca — organizator lub realizator dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
w rozumieniu art. 69a ust. 2 pkt 1. Ustugodawcg nie jest pracodawca (wnioskodawca),
ktdry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow.

14.Ksztatcenie ustawiczne - ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcéw, tzn.
dziatania, na ktére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

15. Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor



Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

16.FP — Fundusz Pracy.

17.Regulamin - Regulamin ubiegania sie, wydatkowania i rozliczania srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Postanowienia ogodlne

§3.
. Srodki FP w formie KFS, urzad moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Nabywane kompetencje
muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkow
na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
wnioskodawcy.
. Wsparciem objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji
o priorytetach ustalonej przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.
. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbywania ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy (kurséw/szkolen/egzaminow/studiow podyplomowych) w formie online,
e-learning lub hybrydowej.
. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy i muszg byé¢ wydatkowane w roku,

w ktérym zostaty przyznane.

Kto moze skorzysta¢ z KFS

§4.
. KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow i pracownikéw,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobiegniecie utraty zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno

poprawi¢ zaréwno pozycje firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku

pracy.

2. Pracodawca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego na takich samych

zasadach, jak jego pracownicy. Gtdwnym warunkiem skorzystania przez pracodawce

ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj



3.

umowy o prace (na okres probny, na czas okreslony, na czas nieokreslony)
zatrudnieni sg pracownicy, a takze czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu.
Warunkiem skorzystania przez pracodawce ze sfinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownika jest posiadanie przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego
statusu pracownika minimum od dnia ztozenia wniosku przez pracodawce do dnia
zakonczenia przez pracownika trwania wnioskowanej przez pracodawce formy
ksztatcenia ustawicznego.

Spoétka jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we wkasnym imieniu

(czyli na spoétke jawng, a nie na wspolnikéw) nabywaé prawa, zacigga¢ zobowigzania,
pozywac i by¢ pozywang (utomna osoba prawna) i w przypadku zatrudniania
pracownika, to spétka, a nie osoba fizyczna/wspolnik jest pracodawcyg. Zwazywszy

jednakze na specyficzny charakter spotki jawnej, przy zatozeniu, ze spoétka jawna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspolnicy spotki mogg skorzystac

z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.

Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie
pogladu, kto w spotce cywilnej jest pracodawcg. Analogicznie jak w przypadku spétek

jawnych, z uwagi na specyficzny charakter spofki cywilnej, przy zatozeniu, ze spétka
cywilna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspoélnicy mogag skorzystac

z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowa¢ pracodawcy
posiadajgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w Powiecie Sztumskim.
Jezeli z dokumentow rejestrowych firmy nie wynika, ze dziatalnos¢ prowadzona

jest na terenie Powiatu Sztumskiego (decyduje adres siedziby, adres oddziatéw), urzad
dopuszcza ztozenie do wniosku innych wiarygodnych i przekonujgcych dla urzedu
dokumentow, z ktérych wynikato bedzie, ze wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢

na terenie Powiatu Sztumskiego, np. umowa najmu lokalu, umowa dzierzawy budynku,
nieruchomosci, faktura za czynsz, faktura za energie elektryczna, itp.

Whioski o przyznanie srodkéow KFS sktadane przez jednostki organizacyjne Powiatu
Sztumskiego, powinny by¢ opiniowane przez PRRP. Urzad do momentu uzyskania

opinii PRRP wstrzymuje sie z rozpatrzeniem wnioskow.

Kto nie moze skorzysta¢ z KFS
§5.
Whioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, bgdz zatrudniajgcy jedynie

osoby na podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno — prawne.



. Osoby nie bedgce pracownikami tj. Swiadczgce prace w oparciu o umowy cywilno —

prawne, np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.

3. Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim/tacierzynskim/wychowawczym.

. Pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panhstwowej Strazy Pozarnej
nie posiadajgcy statusu pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

. Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis lub tez sg wykluczeni

z mozliwosci ubiegania sie o takg pomoc.

. Pracodawcy, ktorzy zalegajg z optacaniem wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP i innych danin publicznych.

. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych, spétkach z o. o. (np. prezes,
wiceprezes, cztonkowie zarzadu), ktére nie sg pracodawcami poniewaz ww. spofkKi
posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec ww. osoby nie sg w spotce zatrudnione,

nie mogg byc¢ objete wsparciem w ramach KFS.

. Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym

lub wiekszosciowym udziatowcem. Gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu
pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng cechg stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania cztonkéw zarzgdow
spotek bedacych jedynymi (lub wiekszosciowymi) udziatowcami istnieje bogate
orzecznictwo sgdowe wykluczajgce mozliwosc ich zatrudniania na podstawie uméw

o prace. Powotanie w skfad zarzgdu spotki prawa handlowego powoduje jedynie
powstanie pomiedzy cztonkiem zarzgdu a spétkg prawa handlowego stosunku
organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spotek handlowych. Powotanie
to nie moze by¢ wiec utozsamiane z powotaniem jako zrédtem stosunku pracy,

o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku
prawnego (np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14.02.2001 r., sygn. akt: | PKN 258/00,
OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowac sie poglgdem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt | UK 8/11),

w $wietle ktorego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspolnik spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie powinien uzyskac statusu pracowniczego. Niezaleznie

od argumentéw odwotujgcych sie do braku podporzgdkowania pracowniczego
zauwaza sie, ze w istocie nie zachodzi przestanka odptatnosci pracy, skoro

do przesuniecia majgtkowego dochodzi w ramach majgtku samego wspdlnika.
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Pracodawcy i pracownicy znajdujgcy sie na liscie oséb i podmiotow objetych sankcjami
w zwigzku z wojng w Ukrainie lub ktérzy majg powigzania z osobami lub podmiotami
znajdujgcymi sie na liscie osob i podmiotow objetych sankcjami w zwigzku z wojng

w Ukrainie https://www.qgov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Dziatania, ktore nie moga by¢ finansowane ze srodkéw KFS
§ 6.

Ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem podpisania umowy z Urzedem.
Koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym.
Obowigzkowe szkolenia pracownikéw np. z zakresu BHP.
Badania wstepne i okresowe.
Koszt oprogramowania oferowanego tgcznie z ksztatceniem ustawicznym.
Koszt coachingu, ktéry nie wpisuje sie w program ksztatcenia ustawicznego.
Studia wyzsze (licencjackie, magisterskie i doktoranckie),
Koszt uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych.

Staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow.

10. Staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych.

11.Ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS
§7.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wiasciwego

do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.



7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

8)

cudzoziemcow.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

PRIORYTET 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy;

1)

2)

3)

4)

Przez sformutowanie ,nowe technologie i narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla danego pracodawcy, a nie dla catego
rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat,

ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie pracodawcy jest w jego przypadku

,Nowg technologig czy narzedziem pracy’.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu 1 powinien udowodnic,

ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy

po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi /
planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu wniosek nalezy logicznie

i wiarygodnie uzasadni¢ oraz do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie odpowiednich
dokumentow np. potwierdzajgcych zamiar dokonania zakupu lub dokonanie zakupu
maszyn, urzgdzen, systemow badz decyzje dyrektora / zarzgdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 1 mozna obja¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga
nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku

z wdrozeniem nowego procesu.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgadz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty /
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/zostang wdrozone nowe

procesy, technologie i systemy.

PRIORYTET 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych;



1) Przyjete sformutowanie priorytetu 2 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego nie tylko w zakresie umiejetnosci scisle zawodowych, wasko-
specjalistycznych, ale takze ogdélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich),
o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Kluczowa role
odgrywac bedzie uzasadnienie przez wnioskodawce koniecznosci odbycia konkretnej
formy ksztatcenia ustawicznego oraz wykazang w nim zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Na tej podstawie urzad bedzie mdogt podja¢ decyzje co do przyznania
finansowania.

2) Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodnié¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu sztumskiego bgdz wojewddztwa pomorskiego. Urzad
sprawdzajgc, czy dany zawod jest zawodem deficytowym bedzie postugiwat sie
wynikami najbardziej aktualnych badan i analiz, tj. barometrem zawodéw — prognozag
na 2024 rok. Barometr zawodow deficytowych w powiecie sztumskim — prognoza
na rok 2024 dostepny jest pod adresem:https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-
na-plakatach?publication=county&province=11&county=250&year=2024&form-
group%5B%5D=low
Barometr zawodow deficytowych w wojewddztwie pomorskim — prognoza na rok 2024

dostepny jest pod adresem:https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=province&province=11&year=2024&form-group%5B%5D=low

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody deficytowe w powiecie sztumskim
e Dbetoniarze i zbrojarze
e ciesle i stolarze budowlani
e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
e kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
e kucharze
o lekarze
e mechanicy pojazdéw samochodowych
e nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
e nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych
e nauczyciele przedmiotéw zawodowych

e nauczyciele przedszkoli



nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

samodzielni ksiegowi

spawacze

weterynarze

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody deficytowe w wojewdédztwie pomorskim

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych



nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Slusarze

PRIORYTET 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb

bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

1)

2)

Przyjety zapis priorytetu 3 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu dziecka),

ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem (po urlopie macierzyhskim / tacierzynskim / wychowawczym /
opiekunczym).

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku podjety prace po przerwie spowodowane;j

sprawowaniem opieki nad dzieckiem.



3)

4)

5)

6)

7

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy

tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie

na opieke nad dzieckiem.

Nie ma réwniez znaczenia dtugosc¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrot
do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca
powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegoétowych informacji mogacych zostac
uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz
sg cztonkami takich rodzin. Priorytet ten ma na celu zacheci¢ osoby do inwestowania
we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie
miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz
spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicow

i ich matzonkow, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu
tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego
lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.

Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie dotyczgce osoby,

ktora bedzie objeta ksztatceniem, ze jest cztonkiem rodziny wielodzietnej/posiada
Karte Duzej Rodziny.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetnione

tacznie.

PRIORYTET 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci

cyfrowych;

1) Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem

technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania
sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem.



2) W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze
kompetenciji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

3) Skiadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego ksztatcenia
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na wybrang forme

ksztatcenia ustawicznego.

PRIORYTET 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy

motoryzacyjnej;

1) Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformaciji branzy motoryzacyjne;j
w kierunku napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania
paliw alternatywnych. Pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie
budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody
hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania
i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji
dla pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane
Z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi.

2) W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczgcy
podnoszenia kompetencji dla osob planujgcych kontynuacje pracy w branzy
motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazddéw
samochodowych. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy
i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

3) O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodow PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobusow,
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu

towardéw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem



motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep
i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow
silnikowych, z wytgczeniem motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykili.

4) Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych,
ktore pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy
motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentow. Szkolenia te moga
obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadow magazynowania
energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdow nisko i zeroemisyjnych, technologie napedow wodorowych,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kV, urzgdzen elektronicznych stosowanych w
pojazdach zeroemisyjnych.

5) W przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje
sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych
i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kV, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej

instalacji elektrycznej pojazdow.

PRIORYTET 6 - wparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osoéb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow
jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

3) Brak jest narzuconego z goéry tematu ksztatcenia ustawicznego. W uzasadnieniu

wniosku nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw

zatrudniajacych cudzoziemcoéw;



1) W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia zarowno
dla cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw),
ktére wpisujg sie w specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
I pracodawcy ich zatrudniajgcy. Nalezy pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow
mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg
oni kryteria w nich okreslone.
2) Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna
W szczegolnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy,
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu,
- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,
- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
3) Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi
do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
4) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie o zatrudnianiu
cudzoziemca / cudzoziemcéw lub planowaniu zatrudnienia cudzoziemca /

cudzoziemcow.

PRIORYTET 8 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania

finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach;

1) Nalezy mieé na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka
sie z trudnosciami, w tym trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita
kumulacja wielu niekorzystnych czynnikéw takich, jak rynkowe skutki pandemii
COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i koszty pracy, wzrost
inflacji, ktére przektadajg sie na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosngcg liczbe
podmiotéw konczacych lub zawieszajgcych dziatalnos¢. W celu zapewnienia

przedsiebiorstwu mozliwosci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowaé warunki



2)

pracy, budowac skuteczny system zarzgdzania kryzysem, wypracowywac nowe
innowacyjne rozwigzania.

Konieczne staje sie wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry
zarzagdzajgcej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej
dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej
oceny symptomow zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie,

a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan
przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci

na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwaé¢ na rynku.

3) W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim

dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikdw realizujgcych
zadania w obszarze zarzgdzanie i finansow, ktére sg dedykowane dla danej branzy

i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce
narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas
ktérych omowione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie
prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing, a takze
uczgce pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub

restrukturyzacji zadtuzenia.

4) Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien

w uzasadnieniu wniosku wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy,
ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg

wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku

Pracy:

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spoteczne;,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.



C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

PRIORYTET A - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkoéw lub pracownikéw
spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
lisScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS;
Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac,

ze wspotfinansowane ze srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetenciji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,

ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

PRIORYTET B - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Whioskodawca, sktadajgcy wniosek o srodki w ramach tego priorytetu powinien
udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawno$ci,
tj. dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia przez osobe,
ktéra ma by¢ objeta ksztatceniem ustawicznym. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz termin

do kiedy zostato wydane orzeczenie nie powinien by¢ krotszy niz planowany termin

zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

PRIORYTET C - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury

pomostowej.



Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach

pomostowych.

PRIORYTET D - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

W ramach tego priorytetu urzad rozpatrujgc wnioski bedzie opierat sie na wybranych
dokumentach strategicznych/planach rozwoju okreslonych dla Powiatu Sztumskiego.
Dokumentem bazowym bedzie Zatgcznik nr 2 do uchwaty Rady Powiatu Sztumskiego
XVI11/105/2016 z 13 kwietnia 2016 r. ,Strategia Powiatu Sztumskiego 2016-2025".
Dokument zrédtowy dostepny jest na stronie Starostwa Powiatowego w Sztumie

pod adresem: https://powiatsztumski.pl/asp/pliki/pojedyncze/strategia2.pdf

W Strategii Powiatu Sztumskiego 2016-2025 wskazano obszary/branze kluczowe

dla rozwoju Powiatu Sztumskiego, ktére bedg wymagaty szczegélnego wsparcia

w zakresie podnoszenia kompetencji ze wzgledu na zaktadany rozwdj regionu w danych
obszarach czy sektorach.

Branze / obszary kluczowe dla rozwoju Powiatu Sztumskiego to:

a) turystyka i rekreacja,

b) ustugi opieki zdrowotnej,

c) edukacja,

d) kultura,

e) transport publiczny,

f) ekologia,

g) budownictwo.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD (wpisujgcego sie

w ww. branze). Jednoczesnie ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy bedzie
mogto byc¢ finansowane, jezeli jego zakres bedzie dotyczyt ww. obszaru lub branzy,

a wnioskodawca wiarygodnie uzasadni koniecznos¢ nabycia nowych umiejetnosci.


https://powiatsztumski.pl/asp/pliki/pojedyncze/strategia2.pdf

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§8.
. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na wzorze obowigzujgcym w urzedzie.
. Whnioski przyjmowane sg w okresie ogtoszonych nabordéw wnioskéw i rozpatrywane sg
zgodnie z Kartg Oceny Wniosku wedtug wzoru obowigzujgcego w urzedzie.
. Informacja o naborze wnioskow oraz wymagane dokumenty zwigzane z ubieganiem
sie o srodki KFS zostang udostepnione na stronie internetowej:

https://sztum.praca.gov.pl oraz bedg dostepne w formie papierowej w siedzibie urzedu.

4. Ztozone wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje.

5. W przypadku ztozenia wniosku poza naborem wnioskéw, wniosek ten pozostanie

bez rozpatrzenia.
. Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia

ztozenia kompletnego wniosku.

7. Pracodawca zostanie poinformowany pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni, nie dtuzszy niz 14 do jego
poprawienia.

. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia

wymaganych zatgcznikow.

10. W przypadku pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia lub negatywnego rozpatrzenia

wniosku odwotanie od zajetego stanowiska nie przystuguje.

11.W przypadku niewystarczajgcej kwoty srodkéw KFS na sfinansowanie wszystkich

wnioskéw, ktore uzyskaty pozytywng ocene formalng, do realizacji dopuszczone

zostang wnioski, ktére w punktacji koncowej uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw.

12.W przypadku gdy ztozone wnioski uzyskajg tg samg liczbe punktow, o pozycji zajetej

w naborze wnioskow i sposobie rozpatrzenia wniosku decydowac bedzie kolejnos¢
wptywu wniosku do urzedu (brana jest pod uwage data i numer z dziennika

podawczego).

13.Pracodawca moze sktada¢ podczas naboru wnioskdéw nieograniczong liczbe

wnioskéw, z zastrzezeniem ze jeden wniosek moze dotyczy¢ tylko jednego

konkretnego dziatania (przyktad: wnioskodawca chce wnioskowaé o przyznanie


http://pupsztum.mojbip.pl/

finansowania 2 r6znych kursow — sktada 2 oddzielne wnioski). W przypadku wskazania

we wniosku dwdch lub wiecej form ksztatcenia ustawicznego wniosek zostanie

rozpatrzony negatywnie.

14.Wnioskodawca ubiegajgcy sie o srodki z KFS powinien posiadac status pracodawcy

w dniu skfadania wniosku oraz w przypadku przyznania finansowania, takze

przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

15.Dopuszcza sie w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach mozliwos¢

finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, tj. studiow podyplomowych,

ktére finansowane sg ze srodkéw z limitu przyznanego na dany rok,

ale rozpoczynajgcych sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Whnioskodawca musi we wniosku odpowiednio uzasadnic¢ termin rozpoczecia

wnioskowanej formy ksztatcenia.

16.W przypadku, gdy wnioskodawcg jest podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (bez

wzgledu na jego forme prawng) do wniosku dodatkowo zobligowany jest zatgczyc:

1)

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie,

17.Dodatkowo do wniosku wnioskodawca zobligowany jest zatgczyc :

1)

2)

3)

4)

kopie dokumentu potwierdzajgcego forme prawng prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. umowa spotki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe

np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli),

program ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku egzaminu — zakres tego
egzaminu,

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje, ktére bedg nabyte przez
uczestnikéw, wystawianego przez ustugodawce (np. wzér dyplomu,
zaswiadczenia, certyfikatu, itp, nie dotyczy studiow podyplomowych),
pethomocnictwo - w przypadku gdy pracodawce reprezentuje pethomocnik

i nie wynika to z dokumentéw rejestrowych podmiotu (petnomocnictwo powinno
zawieracC zakres udzielanego petnomocnictwa oraz powinno by¢ podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy, pethomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii

potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce



petnomocnictwa, podpis lub podpisy osob uprawnionych do wystepowania w
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi,

5) Oswiadczenia o spetnieniu priorytetu przez uczestnika ksztatcenia (jesli dotyczy):
a) oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 1,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 3,
c) oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 7,
d) oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu B,
e) oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu C.
18.Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, pracodawca powinien planowac¢ wydatki dokonywane w sposob celowy

i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

2) optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw
w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

19.W przypadku, gdy tematyka lub zakres wnioskowanego ksztatcenia jest taki sam

lub zblizony do tematyki bgdz zakresu ksztatcenia juz odbytego przez wskazane

we wniosku osoby i byto ono finansowane ze srodkéow KFS w okresie ostatnich 2 lat

kalendarzowych, wnioskodawca zobowigzany jest w uzasadnieniu wniosku wskazac,

co ulegto zmianie, ze obecnie posiadana wiedza po ukonczeniu odbytego wczesniej
ksztatcenia jest juz nieaktualna.
20.Przy rozpatrywaniu wnioskow urzgd wezmie miedzy innymi pod uwage:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, co oznacza,
ze we wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego ustugodawce
z uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert,

4) posiadanie przez wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug i uprawnien do prowadzenia dziatalnosci

pozaszkolnej,



5) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete dang formag
wsparcia ze srodkow KFS, a w przypadku ksztatcenia ustawicznego pracodawcy -
plany co do prowadzenia przez niego dziatalnosci w przysztosci.

6) ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty limitow
Srodkow KFS.

21.Wnioskodawca, aby mogt skorzysta¢ ze Srodkow KFS musi spetni¢ co najmniej jeden
priorytet wydatkowania srodkéw KFS w ramach ogtoszonego naboru wnioskow.
22.Urzad zastrzega mozliwos¢ odstgpienia od koniecznosci spetnienia priorytetow.

Informacja o odstgpieniu bedzie podawana do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze

wnioskow.

23.Urzad nie zwraca ztozonego wniosku bgdz jego zatgcznikow.

Umowa i wysokos¢ wsparcia w ramach KFS
§9.

1. Finansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze urzgd moze
przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wyznaczy¢ termin na poprawienie wniosku,
przystgpi¢ do negocjacji w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, a w sprawach watpliwych przedstawi¢
do zaopiniowania PRRP.

2. Na wniosek pracodawcy, na podstawie zawartej z pracodawcg umowy, urzgd moze
przyznac¢ pracodawcy srodki na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztow,
ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

4. Srodki KFS mieszczg sie w kategorii sSrodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w catosci



lub w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych, badz finansowaniu podlegajg studia
podyplomowe, wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku

od towarow i ustug. Kwota VAT nie jest traktowana jako wktad wtasny pracodawcy.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziataih obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy. Wniosek, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 stanowi integralng czeS¢ umowy.

. Umowa sporzadzana jest wedtug wzoru obowigzujgcego w urzedzie.

7. Srodki przekazane z KFS pracodawcy winny zostaé¢ natychmiast wydatkowe

(przekazane ustugodawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem. Odsetki, ktore zostang
dopisane pracodawcy od kwoty KFS podlegajg bowiem zwrotowi.

. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed

ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Kontrola

§ 10.
. Poprzez kontrole rozumie sie wizyte monitorujgco — sprawdzajgcg oraz kontrole
dorazna.
. Wizyta monitorujgco — sprawdzajgca oraz kontrola dorazna realizowana jest wedtug
Regulaminu kontroli zewnetrznej obowigzujgcego w Urzedzie.
. Kontrola moze zostac przeprowadzona w miejscu przeprowadzania ksztatcenia
ustawicznego oraz w siedzibie pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
Umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Dla celow
kontroli urzad moze zgdac¢ okazania wszelkich dokumentéw, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, zgdac ztozenia stosownych wyjasnien lub wezwac do
poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.
. Pracodawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli, dokonywanej przez upowaznionych
przez Dyrektora pracownikdw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie
realizacji postanowien umowy wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.
. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni uprawnionym

osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty



finansowe, ksiegowe, kadrowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkoéw udzielenia finansowania.
6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie urzedu danych dotyczgcych:
1) liczby oso6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wiekowych 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlinym
charakterze,

2) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS,

3) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

7. Kontrola dorazna realizowana jest w uzasadnionych przypadkach.

8. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom i podmiotom w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakohnczeniu w okresie 10 lat od dnia
Zzawarcia umowy.

9. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promociji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

10.Z przeprowadzonej kontroli sporzgdzany jest protokot.

Ochrona danych osobowych
§11.

1. Administratorem danych osobowych jest urzad.

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku o przyznanie
finansowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow.

3. Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
w zwigzku z art. 69b ustawy.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisdéw prawa, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe oraz podmioty, ktore

na podstawie zawartych umow przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.



Postanowienia koncowe

§12.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu przepisow
obowigzujgcego prawa.
. W kwestiach nie uregulowanych bezposrednio przez ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ostateczna

decyzja nalezy do dyrektora.

3. Przypadki nieujete w Regulaminie rozpatrywane bedg indywidualnie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



