pieczec firmowa wnioskodawcy

Whniosek

Pracodawcy o przyznanie finansowania ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

A.

pracownikéw i pracodawcy
na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

Dane dotyczace wnioskodawcy

Petna nazwa pracodawcy (wg danych rejestrowych z REGON/CEIDG/KRS)

Liczba zatrudnianych pracownikow na dzien ztozenia wniosku .............cccoceeieeieineannnn.
Osoba wyznaczona do kontaktu z urzedem (Imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu,

e-mail)



12. Wielkos¢ przedsiebiorstwa (wtasciwe zaznaczyc):

[ mikro — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 osoéb i ktdrego obroty roczne

i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro,

L] mate - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 osob i ktorego obroty roczne

i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min euro,

|| $rednie — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 osob i ktdrego obroty roczne
nie przekraczajg 50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min
euro

L INNE (JAKIE?) ettt e,

13. Czy dziatalnos¢ prowadzona jest w sektorze rolnictwa: TAK / NIE*

* niepotrzebne skresli¢



B. Dane dotyczace ksztatcenia ustawicznego

L.p.

Nazwa dziatania
obejmujacego
ksztatcenie ustawiczne

Liczba uczestnikow

razem

KZ

15-24 lata | 25-34 lata

35-44 lata

K3 K3

K3

45 |at
i wiecej

KS

Whnioskowana
wysokos¢ netto
srodkéw z KFS*

(bez kosztow
zakwaterowania,
wyzywienia,
dojazdu itp.,)

Wysokos¢
wktadu
wlasnego
wnoszonego
przez
pracodawce
(kwota netto)

Catkowita

wysokos¢é

wydatkow
na dziatania
(kwota netto)

Okreslenie potrzeb
pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkéw KFS

Kursy realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodag

Studia podyplomowe
realizowane
z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i
psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

w przypadku mikroprzedsiebiorstw finansowanie wynosi 100 % kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W pozostatych przypadkach finansowanie wynosi 80 %, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2 Skrot ,K” 0znacza liczbe kobiet.




C

. Wysokos¢ i harmonogram wsparcia

Nazwa ksztatcenia ustawicznego/dziatania (doktadna nazwa ksztatcenia, forma

ksztatcenia: stacjonarna/online/hybrydowa)

Planowany termin realizacji ksztatcenia ustawicznego/dziatania (od dzieh.miesigc.rok

do dzien.miesigc.rok)

Koszt netto ksztatcenia ustawicznego na 1 uczestnika (bez kosztéw zakwaterowania,
wyzywienia, dojazdu)

. Catkowity koszt brutto ksztatcenia ustawicznego (z uwzglednieniem wszystkich

uczestnikow)



D. Dane uczestnikow ksztatcenia

Wskazanie ktory

o “o E o | g £ Wskazanie kt
() skazanie ktor : )
8 c 3 ol 283 s 8 z priorytetéw ¢ Z priorytetow
S5 : o 2 L T = =3 : wydatkowania
~ S 873 | Zamowane 0odc 8 ca o =50 wydatkowania
SRR : o =588 Q04| 254 |285¢ g grodkow rezerwy
Lp.| S€xg | stanowisko Zakres obowigzkéw S8El Q¢ TOQ |33T8E $rodkéw KFS KFS okres| h
=gs¢ W92 08 S| nPo |G =g 2| okreslonych na 2024 okresionych na
5.0 Ls S 838 =g , 2024 rok przez Rade
sy >3 =50 = 0 ¢ g2 rok przez MRPiPS ;
2 =3 S E e} Eg 2 jest spetniony Rynku Pracy jest
=~ S 53 =~ spetniony

3 Wyksztatcenie: 1. Podstawowe, 2. Gimnazjalne, 3. Zasadnicze zawodowe, 4. Srednie ogdlnoksztatcace, 5. Srednie zawodowe, 6. Policealne/pomaturalne, 7. Wyzsze

4 Wopisa¢ ,TAK” lub ,NIE” lub ,Wiasciciel”

° Grupa zawodowa: 1. Sity zbrojne, 2. Kierownicy, 3. Specjalisci, 4. Technicy i inny $redni personel, 5. Pracownicy biurowi, 6. Pracownicy ustug i sprzedawcy, 7. Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy, 8. Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy, 9. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 10. Pracownicy wykonujgcy prace proste,



E. Uzasadnienie wniosku

Uzasadnienie wniosku powinno uwzgledniaé ponizsze elementy:

- uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych
priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku rezerwy KFS — priorytetow
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS,

- z uzasadnienia powinno wynikac, ze wnioskowane wsparcie spowoduje
zwiekszenie, uaktualnienie lub uzyskanie kwalifikacji/umiejetnosci pracodawcy

lub pracownika oraz pozostaje w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem

i przyczyni sie do utrzymania przez niego zatrudnienia oraz bedzie zgodne ze
specyfikg dziatalnosci pracodawcy,

- uzasadnienie nalezy rozpisa¢ oddzielnie dla kazdej osoby badz grupy oséb
zajmujacych rézne stanowiska pracy.

UWAGA!! W przypadku, gdy tematyka lub zakres wnioskowanego ksztatcenia jest
taki sam lub zblizony do tematyki bgdz zakresu ksztatcenia juz odbytego przez
wskazane we wniosku osoby i byto ono finansowane ze srodkow KFS w okresie
ostatnich 2 lat kalendarzowych, wnioskodawca zobowigzany jest w uzasadnieniu
wskazac, co ulegto zmianie, ze obecnie posiadana wiedza po ukonczeniu odbytego

wczesniej ksztatcenia jest juz nieaktualna.



Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:

Posiadane przez realizatora ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosSci

oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (nazwa dokumentu):

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu na podstawie ktérego wybrany realizator
ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
(nr wpisu do RIS, wpis do CEIDG i kod PKD):

Ceny podobnych ustug oferowanych przez inne instytucje / podmioty na rynku:
nazwa realizatora, nazwa ksztatcenia, ilos¢ godzin ksztatcenia, cena rynkowa za

1 osobe (wymieni¢ min. dwie pozycje/oferty o ile sg dostepne):

Informacja o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS, a w przypadku wniosku
dotyczacego ksztatcenia ustawicznego pracodawcy - plany co do prowadzenia przez

niego dziatalnosci w przysztoSci:



T

. Oswiadczenia wnioskodawcy

1. Oswiadczam, ze jestem / nie jestem* pracodawcg w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

2. Oswiadczam, ze bylem(am) / nie bylem(am)* karany(a) lub skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz jestem /
nie jestem* objety(a) postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

3. Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur

Pomostowych.
4. Nie znajduje / znajduje* sie w stanie likwidacji i upadtosci.
5. Nie jestem / jestem* w trakcie zwolnien grupowych.

6. Nie mam zadluzenia / mam zadtuzenie* wobec Skarbu Panstwa w optatach

z tytutu podatkow.

7. Jestem / nie jestem* mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu art. 2 zatgcznika
| do Rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.

8. Oswiadczam, ze jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej.

9. W ciggu ostatnich trzech minionych lat, liczgc od dnia ztoZzenia wniosku (3 x 365

dni) nie uzyskatem / uzyskatem* pomoc/y de minimis w wysokosci :

10. Spetniam/ nie spetniam/ nie dotyczy” warunki Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

11.Spetniam/ nie spetniam/ nie dotyczy* warunki rozporzgdzenia (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

12.Spetniam/ nie spetniam/ nie dotyczy* warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE)

Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108



Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

13.Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Urzedem Pracy otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje
sie wowczas do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej

pomaocy.

14.Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy

zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

15.Przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku informuje mnie o sposobie jego rozpatrzenia oraz
przyjmuje do wiadomosci, ze gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo,
zostane zobowigzany do jego uzupetnienia w wyznaczonym terminie. Jestem
Swiadomy, iz w przypadku niepoprawienia przeze mnie wniosku lub niedotgczenia

zatgcznikow, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

16. Nie ubiegam sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie

ustawiczne pracownikow objetych niniejszym wnioskiem w innym Urzedzie Pracy.

17.Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw objetych niniejszym
wnioskiem nie przekroczg 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

18. Jestem swiadomy(a), ze ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw
na ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

19.Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw

publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Ponadto oswiadczam, ze posiadam wszystkie niezbedne dokumenty
wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje,

licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

data i podpis wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy

"niepotrzebne skresli¢



G. Zataczniki do zlozenia wraz z wnioskiem:
1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
(dotgczyc¢ jesli wnioskodawca jest podmiotem ubiegajgcym sie o pomoc

de minimis),

2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do CEIDG lub KRS, np. umowa spofki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty

(wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli),

3. Program ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku egzaminu — zakres tego

egzaminu,

4. Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wynika

on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych,

5. Petnomocnictwo — w przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik

i nie wynika to z dokumentéw rejestrowych podmiotu,
6. Kopia umowy spotki, w przypadku kiedy wnioskodawca jest spotkg cywilng,
7. Oswiadczenia o spetnieniu priorytetu przez uczestnika ksztatcenia (jesli dotyczy):
- Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 1,
- Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 3,
- Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 7,
- Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu B,
- Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu C.

8. Inne dokumenty na zgdanie urzedu.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dot. wniosku o przyznanie finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie

z siedzibg w Dzierzgoniu, ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski" 11, 82-440 Dzierzgon.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku o przyznanie
finansowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych).

Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
w zwigzku z art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Nie przewiduje sie przetwarzania danych osobowych w celach innym niz te,

w ktérych dane osobowe zostaly zebrane.

Komu udostepniamy dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisoOw prawa, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe oraz podmioty, ktére
na podstawie zawartych umow przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.



Jak diugo przechowujemy dane?

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych. Termin ten liczony

bedzie poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania (w tym uzupetnienia), usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania,
zgodnie z przepisami RODO.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03 00.

Czy musi Pani/Pan poda¢ nham swoje dane?

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku

nie podania danych osobowych wniosek zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym

profilowaniu)?

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Nie profilujemy Pani/Pana danych osobowych.

Jak uzyskaé¢ dodatkowe informacje o przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych?

Adres do korespondencji: Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg
w Dzierzgoniu, ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zo$ki" 11, 82-440 Dzierzgoh.

Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof Jozwik, e-mail: iodo@sztum.praca.gov.pl



