Regulamin ubiegania sie, wydatkowania i rozliczania srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Podstawa prawna

§1.

1.
2.

8.
9.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzagdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

10.Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

11.Ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

12.Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od

podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

13.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2019 r. zmieniajgce

rozporzagdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

15.Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

16.Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

17.Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.



18.Ustawa z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

19.Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

20.Ustawa z 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego.

Podstawowe pojecia - znaczenie

§ 2.

1.

Whnioskodawca — pracodawca jako jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg oni co najmniej jednego
pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Osoba wspotpracujgca nie jest pracownikiem. Definicje
osoby wspodtpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych. Za osobe wspodtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspétpracujacej, w
zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg prowadzacg te
dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdélnego gospodarstwa domowego.

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

5. Dyrektor — dziatajgcy z upowaznienia Starosty Sztumskiego Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub inna osoba dziatajgca z upowaznienia
Starosty Sztumskiego.

Powiatowa Rada Rynku Pracy - w skrocie PRRP, organ opiniodawczo—doradczy
Starosty Sztumskiego w sprawach polityki rynku pracy.

7. KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Whiosek — wniosek pracodawcy o przyznanie finansowania ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i



pracodawcy, o ktorych mowa w art. 5 ust.1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS.

9. Nabér wnioskéw — ogtaszany przez Urzgd nabdr wnioskdw pracodawcy o przyznanie
finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatah obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

10.Komisja — komisja ds. rozpatrywania wnioskéw, negocjowania warunkéw uméw oraz
wyboru instytucji szkoleniowych, powotana na mocy Zarzgdzenia Dyrektora.

11.Umowa — umowa o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zawarta
pomiedzy Dyrektorem a wnioskodawca.

12.Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz osiggnat
roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust.1, pkt 1 ustawy z 6 marca 2018r. — Prawo
przedsiebiorcéw.

13.Ustugodawca — organizator lub realizator dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
w rozumieniu art. 69a ust. 2 pkt 1. Ustugodawcg nie jest pracodawca (wnioskodawca),
ktdry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow.

14.Ksztatcenie ustawiczne - ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw, tzn.
dziatania, na ktére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
15. Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor



Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

16.FP — Fundusz Pracy.

17.Regulamin - Regulamin ubiegania sie, wydatkowania i rozliczania srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Postanowienia ogodlne

§ 3.

1.

Srodki FP w formie KFS, Urzad moze przeznaczyé na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkow na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i pracodawcy spetniajgcy priorytety
wydatkowania srodkéw KFS, okreslone na dany rok kalendarzowy.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy (kursow/szkolen/egzaminow/studiow podyplomowych) w formie online,
e-learning lub hybrydowej.

Srodki KFS przyznawane s na dany rok budzetowy i musza by¢ wydatkowane w roku,

w ktorym zostaty przyznane.

Kto moze skorzystaé¢ z KFS

§ 4.

1.

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw i pracownikow,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobiegniecie utraty zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno

poprawi¢ zaréwno pozycje firmy, jak i samych pracownikdédw na konkurencyjnym rynku

pracy.

2. Pracodawca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego na takich samych

zasadach, jak jego pracownicy. Gtéwnym warunkiem skorzystania przez pracodawce
ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj
umowy o prace (na okres probny, na czas okreslony, na czas nieokreslony)

zatrudnieni sg pracownicy, a takze czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu.



3. Warunkiem skorzystania przez pracodawce ze sfinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownika jest posiadanie przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego
statusu pracownika minimum od dnia ztozenia wniosku przez pracodawce do dnia
zakonczenia przez pracownika trwania wnioskowanej przez pracodawce formy
ksztatcenia ustawicznego.

4. Spotka jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we wiasnym imieniu (czyli na
spotke jawng, a nie na wspolnikdw) nabywac prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i
by¢ pozywang (utomna osoba prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to
spotka, a nie osoba fizyczna/wspolnik jest pracodawcyg. Zwazywszy jednakze na
specyficzny charakter spétki jawnej, przy zatozeniu, ze spdtka jawna zatrudnia
przynajmniej jednego pracownika, wspélnicy spotki mogg skorzystac z dofinansowania
w ramach srodkow KFS.

5. Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie
pogladu, kto w spoétce cywilnej jest pracodawca. Analogicznie jak w przypadku spotek
jawnych, z uwagi na specyficzny charakter spotki cywilnej, przy zatozeniu, ze spoétka
cywilna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspoélnicy mogg skorzystac z
dofinansowania w ramach srodkow KFS.

6. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowa¢ pracodawcy
posiadajgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w Powiecie Sztumskim.
Jezeli z dokumentéw rejestrowych firmy nie wynika, ze dziatalno$¢ prowadzona jest na
terenie Powiatu Sztumskiego (decyduje adres siedziby, adres oddziatow), Urzad
dopuszcza ztozenie do wniosku innych wiarygodnych i przekonujgcych dokumentéw, z
ktérych wynikato bedzie, ze wnioskodawca prowadzi dziatalnos$¢ na terenie Powiatu
Sztumskiego, np. umowa najmu lokalu, umowa dzierzawy budynku, nieruchomosci,
faktura za czynsz, faktura za energie elektryczna, itp.

7. Whnioski o przyznanie srodkow KFS skfadane przez jednostki organizacyjne Powiatu
Sztumskiego, powinny by¢ opiniowane przez PRRP. Urzad do momentu uzyskania

opinii PRRP wstrzymuje sie z rozpatrzeniem wnioskow.

Kto nie moze skorzysta¢ z KFS

§5.

1. Whnioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, bgdz zatrudniajgcy jedynie
osoby na podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno — prawne.

2. Osoby nie bedgce pracownikami tj. Swiadczgce prace w oparciu 0 umowy cywilno —

prawne, np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.



3. Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim/tacierzynskim/wychowawczym.

4. Pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Pahstwowej Strazy Pozarnej

nie posiadajgcy statusu pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

. Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis lub tez sg wykluczeni z
mozliwosci ubiegania sie o takg pomoc.

. Pracodawcy, ktorzy zalegajg z optacaniem wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP i innych danin publicznych.

. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych, spétkach z 0.0. (np. prezes,
wiceprezes, cztonkowie zarzgdu), ktére nie sg pracodawcami, poniewaz ww. spotki
posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec ww. osoby nie sg w spofce zatrudnione, nie
mogg by¢ objete wsparciem w ramach KFS.

. Prezes spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem. Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng cechg stosunku pracy jest
podporzgdkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania cztonkéw zarzgdow
spotek bedacych jedynymi (lub wiekszosciowymi) udziatowcami istnieje bogate
orzecznictwo sgdowe wykluczajgce mozliwosc¢ ich zatrudniania na podstawie uméw o
prace. Powotanie w sktad zarzgdu spofki prawa handlowego powoduje jedynie
powstanie pomiedzy cztonkiem zarzgdu a spétkg prawa handlowego stosunku
organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spétek handlowych. Powotanie to
nie moze by¢ wiec utozsamiane z powotaniem jako zrédtem stosunku pracy, o ktérym
stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego
(np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14.02.2001 r., sygn. akt: | PKN 258/00, OSNP
2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowac¢ sie pogladem Sgdu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt | UK 8/11), w Swietle ktorego
jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspdlnik spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie
powinien uzyskaé statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentéw odwotujgcych
sie do braku podporzgdkowania pracowniczego zauwaza sie, ze w istocie nie zachodzi
przestanka odptatnosci pracy, skoro do przesuniecia majgtkowego dochodzi w ramach
majgtku samego wspodlnika.

. Pracodawcy i pracownicy znajdujgcy sie na liscie oséb i podmiotéw objetych sankcjami

w zwigzku z wojng w Ukrainie lub ktdrzy majg powigzania z osobami lub podmiotami



znajdujgcymi sie na liscie osob i podmiotow objetych sankcjami w zwigzku z wojng w

Ukrainie https://www.qgov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Dziatania, ktére nie moga by¢ finansowane ze srodkéw KFS

§ 6.

=

© © N o g s~ w D

Ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem podpisania umowy z Urzedem.

Koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzany z ksztatceniem ustawicznym.
Obowigzkowe szkolenia pracownikéw np. z zakresu BHP.

Badania wstepne i okresowe.

Koszt oprogramowania oferowanego tgcznie z ksztatceniem ustawicznym.

Koszt coachingu, ktéry nie wpisuje sie w program ksztatcenia ustawicznego.

Studia wyzsze (licencjackie, magisterskie i doktoranckie).

Koszt uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych.

Staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow.

10. Staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych.

11.Ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§7.

1.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkoéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na wzorze obowigzujgcym w Urzedzie.

Whnioski mogg by¢ sktadane zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej za
posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Whioski przyjmowane sg w okresie ogtoszonych naborow wnioskow i rozpatrywane sg
zgodnie z Kartg Oceny Wniosku wedtug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.
Informacja o naborze wnioskow oraz wymagane dokumenty zwigzane z ubieganiem
sie o srodki KFS zostang udostepnione na stronie internetowej
https://sztum.praca.gov.pl oraz bedg dostepne w formie papierowej w siedzibie urzedu.
Whniosek o przyznanie srodkéw z KFS w formie elektronicznej dostepny jest na portalu
Praca.gov.pl po uruchomieniu naboru wnioskéw. Wniosek dostepny jest po
zalogowaniu i wyborze odpowiedniego kontekstu (osoba fizyczna/organizacja).
Nastepnie nalezy wybra¢ nastepujgcg sciezke: Ustugi elektroniczne > Whnioski o ustugi

i Swiadczenia z urzedu > Whnioski pozostate > Wniosek o przyznanie srodkéw


http://pupsztum.mojbip.pl/

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy (PSZ-KFS).

6. Ztozone wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje.

7. W przypadku ztozenia wniosku poza naborem wnioskow, wniosek ten pozostanie bez
rozpatrzenia.

8. Whnioski o przyznanie srodkow z KFS rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

9. Pracodawca zostanie poinformowany pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

10.W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni, nie dtuzszy niz 14 do jego
poprawienia.

11.Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikow.

12. W przypadku pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia lub negatywnego rozpatrzenia
wniosku odwotanie od zajetego stanowiska nie przystuguje.

13.W przypadku niewystarczajgcej kwoty srodkéw KFS na sfinansowanie wszystkich
wnioskéw, ktore uzyskaty pozytywng ocene formalng, do realizacji dopuszczone
zostang wnioski, ktére w punktacji koncowej uzyskajg najwyzszg liczbe punktow.

14.W przypadku gdy ztozone wnioski uzyskajg tg samg liczbe punktdw, o pozycji zajetej w
naborze wnioskéw i sposobie rozpatrzenia wniosku decydowac bedzie kolejnosc
wptywu wniosku do Urzedu (brana jest pod uwage data i numer z dziennika
podawczego).

15.Pracodawca moze sktadac podczas naboru wnioskow nieograniczong liczbe
wnioskéw, z zastrzezeniem, ze jeden wniosek moze dotyczyc tylko jednego
konkretnego dziatania (przyktad: wnioskodawca chce wnioskowac o przyznanie
finansowania 2 r6znych kursow — sktada 2 oddzielne wnioski). W przypadku wskazania
we wniosku dwoch lub wiecej form ksztatcenia ustawicznego wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

16. Wnioskodawca ubiegajgcy sie o srodki z KFS powinien posiadac status pracodawcy w
dniu sktadania wniosku oraz w przypadku przyznania finansowania, a takze przez caty
okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

17.Dopuszcza sie w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach mozliwosc
finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, tj. studiow podyplomowych, ktére

finansowane sg ze $rodkow z limitu przyznanego na dany rok, ale rozpoczynajgcych



sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku. Wnioskodawca musi we

wniosku odpowiednio uzasadni¢ termin rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia.

18.W przypadku, gdy wnioskodawcg jest podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (bez

wzgledu na jego forme prawng) do wniosku dodatkowo zobligowany jest zatgczyc:

1)

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w

rolnictwie lub rybotowstwie.

19. Dodatkowo do wniosku wnioskodawca zobligowany jest zatgczy¢ :

1)

2)

3)

4)

5)

kopie dokumentu potwierdzajgcego forme prawng prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. umowa spotki cywilnej wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla
jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli);

program ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku egzaminu — zakres tego
egzaminu;

wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje, ktore bedg nabyte przez
uczestnikéw, wystawianego przez ustugodawce (np. wzoér dyplomu,
zaswiadczenia, certyfikatu, itp., nie dotyczy studiéw podyplomowych);
petnomocnictwo - w przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik i nie
wynika to z dokumentéw rejestrowych podmiotu (pethnomocnictwo powinno
zawieraC zakres udzielanego petnomocnictwa oraz powinno by¢ podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy, petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa, podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg byc¢ czytelne lub opatrzone
pieczgtkami imiennymi,

Oswiadczenia o spetnieniu priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w danym roku

kalendarzowym (jesli dotyczy).

20.Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow

publicznych, pracodawca powinien planowac¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy i

oszczedny z zachowaniem zasad:

1)

uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;



2)

optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w
sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadah w wysokosci i terminach

wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

21.W przypadku, gdy tematyka lub zakres wnioskowanego ksztatcenia jest taki sam lub

zblizony do tematyki bgdz zakresu ksztatcenia juz odbytego przez wskazane we

wniosku osoby i byto ono finansowane ze Srodkow KFS w okresie ostatnich 2 lat

kalendarzowych, wnioskodawca zobowigzany jest w uzasadnieniu wniosku wskazac,

co ulegto zmianie, ze obecnie posiadana wiedza po ukonczeniu odbytego wczesniej

ksztatcenia jest juz nieaktualna.

22.Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad wezmie miedzy innymi pod uwage:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, co oznacza,
ze we wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego ustugodawce z
uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert;

posiadanie przez wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug i uprawnien do prowadzenia dziatalnoSci
pozaszkolnej;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete dang formg
wsparcia ze srodkow KFS, a w przypadku ksztatcenia ustawicznego pracodawcy -
plany co do prowadzenia przez niego dziatalno$ci w przysztosci;

ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozyciji starosty limitow
srodkow KFS.

23.Whnioskodawca, aby mogt skorzysta¢ ze srodkéw KFS musi spetni¢ co najmniej jeden

priorytet wydatkowania srodkéw KFS w ramach ogtoszonego naboru wnioskow.

Informacja o priorytetach i ich opis dostepny jest na stronie internetowej Urzedu.

24.Urzad zastrzega mozliwos¢ odstgpienia od koniecznosci spetnienia priorytetow.

Informacja o odstgpieniu bedzie podawana do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze

wnioskow.

25.Urzad nie zwraca ztozonego wniosku badz jego zatgcznikow.



Umowa i wysokos¢ wsparcia w ramach srodkow KFS

§ 8.

1.

Finansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze
przyjac wniosek do realizacji, odrzucic¢, wyznaczy¢ termin na poprawienie wniosku,
przystgpi¢ do negocjacji w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, a w sprawach watpliwych przedstawi¢ do
zaopiniowania PRRP.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie zawartej z pracodawcg umowy, Urzad moze
przyznac¢ pracodawcy srodki na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w
wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztow, ktére
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztow delegaciji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innegj
niz miejsce pracy, itp.

Srodki KFS mieszczg sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w catosci lub w
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, bgdz finansowaniu podlegajg studia
podyplomowe, wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towarow i ustug. Kwota VAT nie jest traktowana jako wktad wiasny pracodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy. Wniosek, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 stanowi integralng cze$¢ umowy.
Umowa sporzgdzana jest wedtug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.

Srodki przekazane z KFS pracodawcy winny zostaé natychmiast wydatkowe
(przekazane ustugodawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem. Odsetki, ktdre zostang
dopisane pracodawcy od kwoty KFS podlegajg bowiem zwrotowi.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



9. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed

ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Kontrola
§09.
1. Poprzez kontrole rozumie sie wizyte monitorujgco — sprawdzajgcg oraz kontrole
dorazna.
2. Wizyta monitorujgco — sprawdzajgca oraz kontrola dorazna realizowana jest wedtug
Regulaminu kontroli zewnetrznej obowigzujgcego w Urzedzie.
3. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w miejscu przeprowadzania ksztatcenia
ustawicznego oraz w siedzibie pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
Umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Dla celéw
kontroli Urzgd moze zgdac okazania wszelkich dokumentow, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, zgdac ztozenia stosownych wyjasnien lub wezwac do
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw.
4. Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, dokonywanej przez upowaznionych
przez Dyrektora pracownikdw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie
realizacji postanowien umowy wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.
5. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni uprawnionym
osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe, ksiegowe, kadrowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkéw udzielenia finansowania.
6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie urzedu danych dotyczgcych:
1) liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w
podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wiekowych 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegolnym
charakterze;

2) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS;

3) liczby osdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

7. Kontrola dorazna realizowana jest w uzasadnionych przypadkach.



8. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom i podmiotom w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia
zawarcia umowy.

9. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

10.Z przeprowadzonej kontroli sporzgdzany jest protokot.

Postanowienia koncowe

§ 10.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu przepiséw
obowigzujgcego prawa.

2. Przypadki nieujete w Regulaminie rozpatrywane bedg indywidualnie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



