Powiatem Sztumskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu,
ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon, NIP 579-19-57-032,
REGON 192631154, reprezentowanym przez dziatajgcg z upowaznienia

Starosty Sztumskiego — ............... — dyrektora / zastepce dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu -~zwanym dalej ,Urzedem”,

a
Panig/Panem......... prowadzacg/cym dziatalnos¢ pod nazwg........... , NIP: ...... ,
REGON: ......

(lub wersja dla spotki/spoétdzielni/urzedu, instytucji itp.) ............... NIP: ...... :
REGON: ............ reprezentowanym/ng przez ........... e

zwanag/ym dalej ,Pracodawcg”,
o finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, zwang dalej

,,Umowag”, o nastepujacej tresci:

Przedmiot umowy

§1.
. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy zwanych dalej ,uczestnikami”.
. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia, w ktorym dokonane zostanie
kohcowe rozliczenie umowy przez Pracodawce.
. Wykaz dziatan objetych finansowaniem z KFS zawiera wniosek Pracodawcy o
przyznanie finansowania ze srodkéw KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy wraz z zatgcznikami, zwany dale;
~wnioskiem”, ktory stanowi integralng czes¢ umowy.
. Pracodawca oswiadcza, ze wszystkie dane zawarte we wniosku nie ulegty zmianie
od dnia jego ztozenia.
. Osoby korzystajgce z ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

powinny spetnia¢ warunki dostepu do srodkow KFS przez caty okres trwania umowy,



tzn. w przypadku Pracodawcy posiadac status pracodawcy, w przypadku
pracownikow posiadac status pracownika.

. Ksztatcenie ustawiczne zorganizowane zostanie na zasadach okreslonych w art. 69
a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach runku
pracy, przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z

uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.
Finansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego
§ 2
. Catkowity koszt brutto ksztatcenia ustawicznego dla ................... osoby/oséb wynosi
........................................... Zb (SIOWNI ... )
. Catkowity koszt netto ksztatcenia ustawicznego dla ................... osoby/oséb wynosi
........................................... ZE(StOWNIE:. ... )

. Urzad zobowigzuje sie finansowa¢ Pracodawcy ze srodkow KFS koszty ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, W KWOCI€ ............ccoevviuiiininnnn. zt netto
(stownie: ......cooiiii ), costanowi ..................... % kosztow
ksztatcenia netto, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng
osobe w roku kalendarzowym, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

. W przypadku przekroczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 dodatkowe koszty
ksztatcenia ustawicznego przekraczajgce okreslony limit pokrywa w catosci
Pracodawca.

. Kwota wktadu wtasnego ksztatcenia ustawicznego Pracodawcy wynosi

. Dziatanie, 1), ..o , W ktérym udziat
WEZMIe/WEeZMG ..o, osoba/osoby/oséb, bedzie realizowane
W OKIeSIe ....oovvvviiiiieaennn. , Zgodnie z wnioskiem.

. Urzad wyptaci Pracodawcy kwote, o ktérej mowa w ust. 3 w formie bezgotéwkowe;j
przelewem na rachunek bankowy Pracodawcy Nr............cccoooiiiiiiiiiiiiiiieeene.



Optaty manipulacyjne zwigzane z uruchomieniem przyznanych srodkéw ponosi
Pracodawca.

. Przekazanie srodkéw przez Urzad na konto Pracodawcy na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego nastgpi po przedtozeniu przez Pracodawce faktury za to ksztatcenie w

terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez Urzad tej faktury,

10.W razie braku srodkow na rachunku bankowym Urzedu, Urzad zastrzega sobie

mozliwos¢ wyptaty srodkéw w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 9, bez

odsetek za zwioke.

11.Za dzien wyptaty srodkdéw uznaje sie dzien, w ktorym nastgpi obcigzenie rachunku

bankowego Urzedu kwotg przelewu.

12.Przekazana przez Urzad kwota musi zosta¢ wydatkowana przez Pracodawce do 5

dni roboczych od daty wptywu $rodkéw na rachunek bankowy Pracodawcy.

13.W ramach wktadu wtasnego, o ktérym mowa w ust. 5, Pracodawca uwzglednia

wylgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku, ktory
stanowi integralng czes¢ umowy. Nie uwzglednia natomiast innych kosztéw, ktore
Pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem uczestnikow w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci

innej niz miejsce pracy, zakwaterowanie, wyzywienie, itp.

Zobowiazanie Pracodawcy

§3.
. Pracodawca zobowigzuje sie do podpisania umowy z realizatorem poszczegdinych
form ksztatcenia, jednak nie wczesniej niz przed podpisaniem umowy z Urzedem.
. Pracodawca zobowigzuje sie do dostarczenia do Urzedu egzemplarza umowy
zawartej z realizatorem poszczegodlnych form ksztatcenia w terminie 7 dni roboczych
od dnia jej zawarcia, jednak nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego.
. Pracodawca zobowigzuje sie do dostarczenia do Urzedu harmonogramu ksztatcenia
ustawicznego najpdzniej na 2 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztatcenia. Harmonogram musi zawierac: okreslenie formy ksztatcenia (forma
stacjonarna/forma online/forma hybrydowa), konkretne dni, godziny oraz miejsce

wraz z adresem gdzie bedzie odbywato sie ksztatcenie ustawiczne.



4. Pracodawca, ktory uzyskat wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmie nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy zobowigzany
jest do dostarczenia do Urzedu kopii dokumentéw poswiadczajgcych zakup nowych
maszyn i narzedzi bgdz poswiadczajgcych wdrozenie nowych procesow, technologii i
systemow w terminie 3 miesiecy od podpisania umowy.

5. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu kopii faktury za ksztatcenie
ustawiczne w terminie 5 dni roboczych od dnia jej otrzymania od realizatora
ksztatcenia ustawicznego.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z zawartg umowa z realizatorem poszczegdlnych form
ksztatcenia, jednak nie wczesniej niz przed podpisaniem umowy z Urzedem i
otrzymaniem srodkow KFS.

7. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze dopusci¢ wczesniejszg zaptate za
ksztatcenie ustawiczne przez Pracodawce z jego wlasnych srodkow jeszcze przed
otrzymaniem finansowania, jednak po podpisaniu umowy z Urzedem. O zamiarze
wczesniejszej zaptaty, Urzad musi zostac pisemnie poinformowany przez
Pracodawce.

8. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazania do Urzedu potwierdzenia zaptaty za
fakture, o ktérej mowa w ust. 5 w terminie do 10 dni od dnia otrzymania na konto
Srodkdéw na finansowanie ksztatcenia.

9. Wydatkowanie srodkow przez Pracodawce (w tym dostarczenie do Urzedu faktury i
potwierdzenia zaptaty za fakture) musi nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
Pracodawca otrzymat finansowanie.

10.Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu bedg
finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego okres$lajgcej prawa i obowigzki stron
oraz zasady zwrotu srodkdw w przypadku nieukonczenia formy ksztatcenia z powodu
rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub z jego winy.

11.Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu egzemplarza umowy, o
ktorej mowa w ust. 10 w terminie 7 dni roboczych od dnia jej zawarcia, jednak nie
pozniej niz w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego. Kopia umowy powinna
zostac€ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych

pracownika.



12.Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach
okreslonych w umowie z Pracodawca, o ktorej mowa w ust. 10.

13.W przypadku gdy ksztatcenie ustawiczne miatoby sie nie odby¢ w danym dniu
wskazanym w harmonogramie, bgdz ktérykolwiek z uczestnikow ksztatcenia nie
mogtby w nim uczestniczy¢, Pracodawca zobowigzany jest poinformowac o tym
Urzad pisemnie badZz mailowo najpdzniej na 2 dni przed wystgpieniem zmiany (liczy
sie data wptywu informacji do Urzedu).

14.W przypadku gdy Pracodawca uzyska informacje o odwotaniu ksztatcenia
ustawicznego w dniu, w ktérym miato sie ono odby¢, Pracodawca zobowigzany jest
powiadomic¢ Urzad o tym fakcie mailowo tego samego dnia, najpdzniej do godziny
12:00. Wyjatkiem jest, gdy ksztatcenie organizowane jest w sobote i w niedziele,
wtedy informacje o odwotaniu ksztatcenia w tych dniach Pracodawca zobowigzany
jest przekazac do Urzedu mailowo, najpdzniej do godz. 14:30 w ostatni dzieh
roboczy poprzedzajgcy ksztatcenie.

15.Pracodawca w terminie 5 dni roboczych od dnia odwotania ksztatcenia ustawicznego,
zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu zaktualizowanego harmonogramu.

16.Pracodawca zobowigzany jest poinformowac instytucje szkoleniowg o mozliwosci
przeprowadzenia przez Urzgd kontroli w miejscu realizacji ksztatcenia ustawicznego.

17.Pracodawca zobowigzuje sie do powiadamiania na pismie Urzedu w terminie 7 dni
roboczych od dnia powziecia informaciji o:
1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
2) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika;
3) nieukonczeniu ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w ust. 12;
4) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego wskazanego w § 2 ust. 7,
5) zmianie liczby uczestnikow ksztatcenia ustawicznego wskazanej w § 2 ust. 7,
6) zamknieciu lub zawieszeniu dziatalnosci gospodarcze;.

18. Pracodawca zrealizuje wobec swoich pracownikéw w imieniu Urzedu obowigzek
wynikajgcy z art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i poinformuje te osoby

przetwarzaniu ich danych przez Urzad.

Sposob i termin rozliczenia umowy

§ 4.

. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakohczeniu formy ksztatcenia zobowigzany
jest do dostarczenia do Urzedu kopii lub duplikatow zaswiadczen/certyfikatow/
dyplomoéw/ dokumentow potwierdzajgcych uprawnienia lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego.
. W przypadku ukonczenia ksztatcenia ustawicznego, ale nie zdania egzaminu,
Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
zrealizowanie programu ksztatcenia oraz informacje o wyniku egzaminu.
. Urzad moze wezwac¢ Pracodawce do poprawienia lub uzupetnienia dokumentow
rozliczeniowych lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Kontrola

§ 5.

. Poprzez kontrole rozumie sie wizyte monitorujgco — sprawdzajgcg oraz kontrole
dorazna.
. Wizyta monitorujgco — sprawdzajgca oraz kontrola dorazna realizowana jest
zgodnie z planem kontroli obowigzujgcym w Urzedzie.
. Kontrola moze zostac przeprowadzona w miejscu przeprowadzania ksztatcenia
ustawicznego oraz w siedzibie Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkow. Dla celéw
kontroli Urzad moze zgdaé danych, dokumentow zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia finansowania, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, zgdac ztozenia stosownych wyjasnien lub wezwac do
poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.
. Pracodawca zobowigzuje sie do sporzagdzenia listy obecnosci uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z kazdego dnia, w ktérym odbywac sie bedzie ksztatcenie.
Lista ta musi by¢ dostepna w danym dniu oraz w miejscu, w ktérym realizowane jest
ksztatcenie, od momentu rozpoczecia zaje¢ do momentu ukohczenia zajec
realizowanych danego dnia. Nie dotyczy to ksztatcenia ustawicznego odbywanego w

formie online oraz studiow podyplomowych.



5. Pracodawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez upowaznionych
przez Dyrektora pracownikOow oraz przez inne uprawnione osoby i podmioty w
zakresie realizacji postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkow.

6. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni uprawnionym
osobom lub podmiotom petny wglagd we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe, ksiegowe, kadrowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia finansowania.

7. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdzany jest protokot.

8. Kontrola dorazna realizowana jest w uzasadnionych przypadkach.

9. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom i podmiotom w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od
dnia zawarcia umowy.

10. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69 b ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11.Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Urzedu danych
dotyczacych:

1) liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w
podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup wiekowych 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0sOb pracujgcych w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o
szczegoblnym charakterze;

2) liczby osdb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkow KFS;

3) liczby osdéb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe

lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy

§6.

1. Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym lub od umowy
odstgpi¢, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan Pracodawcy w przypadku:

1) niewykorzystania srodkéw lub ich wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem;



2) przeznaczenia srodkow z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do
innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz wskazane we
wniosku i umowie;

3) nieprzedstawienia wiasciwych dokumentéw;

4) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen lub naruszenia innych warunkéw
umowy;

5) odmowy poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 5;

6) niewywigzania sie z warunkow okreslonych w umowie;

7) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub
niecelowoscig jej prawidtowej realizacji, w szczegolnosci gdy:

a) w celu uzyskania finansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne
oswiadczenia lub dokumenty,

b) poswiadczono nieprawde,

C) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym

przez Urzad.

Zwrot srodkow KFS
§7.

1. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu na rachunek bankowy Urzedu w terminie 14

dni od dnia otrzymania wezwania Starosty:

1) kwoty finansowania okreslonej w § 2 ust. 3, w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez pracownika, z uwzglednieniem rozwigzania
umowy o prace przez pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy
w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) niewykorzystanej kwoty finansowania okreslonej w § 2 ust. 3, w przypadku
wystgpienia réznicy miedzy kwotg srodkéw otrzymanych, a kwotg srodkow
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego finansowania na rachunek
bankowy Urzedu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty w
przypadku:

1) o ktéorym mowa w § 6, pkt. 1-7;
2) zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez Pracodawce;
3) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen

w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia



2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (pomoc
de minimis).

. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu niewykorzystanych srodkow w
terminie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy Urzedu catosci otrzymanej pomocy w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania Starosty.

. W przypadku, gdy Pracodawca dokona zwrotu srodkéw na rzecz Urzedu w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, wowczas odsetki ustawowe nie bedg
naliczane. Za dzieh zaptaty uwaza sie date wptywu srodkéw na rachunek bankowy
Urzedu wskazany w wezwaniu do zaptaty.

. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu srodkéw na rzecz Urzedu w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, do kwoty zostang doliczone
odsetki ustawowe naliczane od dnia wypfaty srodkow przez Urzad.

. Ewentualne koszty egzekucyjne wynikajgce z dochodzenia roszczen dotyczgcych
umowy ponosi¢ bedzie Pracodawca.

. W przypadku dokonywania wptat ratalnych po terminie okreslonym w wezwaniu do
zapfaty, wszelkie wptaty Pracodawcy bedg w pierwszej kolejnosci zaliczane na
poczet odsetek ustawowych, nastepnie na poczet kosztéw egzekucyjnych, a na
koncu na poczet naleznosci gtownej.

. Pracodawca zobowigzany jest zwréci¢ kwote okreslong wezwaniem Starosty na

rachunek bankowy Urzedu nr ... ...

Pomoc publiczna

§8.
. Paragraf dotyczy beneficjentow pomocy w rozumieniu art. 2 pkt. 16 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
. Finansowanie dziatar obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne przyznane Pracodawcy
stanowi pomoc de minimis.
. Urzad, w dniu podpisania umowy zobowigzany jest wystawi¢ Pracodawcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
. Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang

pomocg de minimis przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej umowy.



Doreczenia

§9.
. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczen:
Urzad: ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon;
Pracodawca: .........ccoooiiiiiiii
. Zmiana ww. adresow nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
strona ktorej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie drugg strone w formie pisemnej. Nie wywigzanie sie z obowigzku
poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na
ostatni znany stronie adres, za doreczona.
. Strony ustalajg adresy mailowe do biezgcych kontaktéw w ramach realizacji
niniejszej umowy:
Urzad: gdsz@praca.gov.pl

PR aCOdaAW A ...

Postanowienia koncowe

§ 10.
. Umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
. Niewywigzanie sie z warunkow umowy skutkowa¢ moze dodatkowo zerwaniem
wspotpracy przez Urzgd w zakresie realizacji aktywnych form wsparcia zatrudnienia,
na okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito naruszenie warunkéw umowy.
. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0sob trzecich za szkody powstate w
wyniku realizacji umowy.
. Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjg umowy bedg rozstrzygane
polubownie. W przypadku braku porozumienia, sgdem wiasciwym dla stron bedzie
sad powszechny wiasciwy dla Urzedu.
. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne,
nie wptywa to na waznos$¢ i skutecznos¢ pozostatych postanowien umowy. W takim
przypadku strony zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne
innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej

zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje stron.



Zmiana umowy
§11.
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
okreslone w Regulaminie ubiegania sie, wydatkowania i rozliczania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w

Dzierzgoniu.

Postanowienia koincowe
§12.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Pracodawca Urzad

Umowe sporzgdzita:



