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Projekt , Kierunek -> PRACA!”

Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. w partnerstwie z Gming Dzierzgon oraz Powiatem
Sztumskim zaprasza do udziatu w projekcie ,Kierunek -> PRACA!" realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt
wspéifinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 5.2. Aktywizacja
zawodowa, Podziatanie 05.02.02. Aktywizacja Zawodowa Oséb pozostajacych bez pracy RPO WP na lata

2014-2020.
Eﬂrr‘g;:jzsekie Rzeczpospolita % URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Eurokpejjka
‘ A Europejski Fundusz
Program Regionalny - Polska - 24 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Rozwoju Regionalnego

TYTUL PROJEKTU: ,KIERUNEK —> PRACA!"

NR WNIOSKU O DOFINANSOWANIE: RPPM.05.02.02-22-0039/19
PODDZIALANIE: 05.02.02 Aktywizacja Zawodowa RPO WP na lata 2014-2020
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 875 457,01 PLN

WKLAD FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 1 781 684,16 PLN

Cel gtéwny projektu:

Celem projektu jest wzrost do 31.12.2022 r. zatrudnienia wsrdd 150 oséb pozostajgcych bez pracy
nalezgcych do jednej z grup: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o
niskich kwalifikacjach, osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb pracujgcych w trudnej sytuacji na rynku
pracy zamieszkujgcych powiat sztumski, malborski i kwidzyniski poprzez wdrozenie kompleksowych i
zindywidualizowanych rozwigzan aktywizacyjnych w oparciu o partnerskg wspdétprace PUP, MOPS, NGO
(organizacji pozarzgdowych) i Instytucji Otoczenia Biznesu.

Grupa docelowa:

150 oséb powyzej 30 roku zycia zamieszkujgcych na terenie powiatow sztumskiego, malborskiego i
kwidzynskiego, w tym 112 osdb pozostajgcych bez pracy* (bezrobotnych i biernych zawodowo) oraz 38
0s6b pracujacych (zatrudnieni na umowach krétkoterminowych lub w ramach uméw cywilno-prawnych,
ktorych zarobki nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia, osoby ubogie pracujgce, osoby
odchodzace z rolnictwa).

*) osoby pozostajace bez pracy (powyzej 30 roku zycia), ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz bezrobotnych mezczyzni w wieku 30-49 lat;
Do udziatu w projekcie zapraszamy:

a) osoby pozostajgce bez pracy (powyzej 30 roku zycia), ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dfugotrwale bezrobotne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach;

b) osoby pozostajgce bez pracy (powyzej 30 roku zycia) nie nalezgce do zadne] kategorii ze wskazanych
powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat);

c) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu;

d) osoby ubogie pracujace;

e) osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

Zapewniamy:
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® przedstawienie oferty aktywizacji zawodowej/szkoleniowej w formie Indywidualnego Planu
Dziatania;

® szkolenia zawodowe, ktore bedg miaty na celu uzyskanie certyfikatow potwierdzajgcych

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

spotkanie z posrednikiem pracy, ktory przedstawi oferty pracy;

staze zawodowe w celu nabycia niezbednego doswiadczenia zawodowego;

stypendium szkoleniowe i stazowe;

badanie lekarskie przed podjeciem stazu;

ubezpieczenie NNW na czas odbywania stazu;

dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami wsparcie trenera pracy;

osobom, ktére znajdg zatrudnienie wsparcie psychologa w celu utrzymania zatrudnienia;

zwrot kosztow dojazdow i opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng;

wsparcie mobilnosci przestrzennej dla 40 uczestnikdw/uczestniczek —zwrot kosztow przejazdu z

miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i z powrotem przez 12 miesiecy od podjecia

zatrudnienia.

Zadania :

Wsparcie psychologiczno-doradcze

Warsztaty i szkolenia

Posrednictwo pracy

Wsparcie w zakresie uzyskania i podniesienia kwalifikacji zawodowych

Proponowane mozliwe szkolenia zawodowe o tematyce (uczestnictwo w nich bedzie uzasadnione w
stworzonym Indywidualnym Planie Dziatania) t.j.:

- Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawne;j

- Opiekunka dziecieca

- Ksiegowy

- Kosmetyczka

- Piekarz

- Kucharz

- Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych

- Pracownik ochrony fizycznej

- Operator wézkdéw widtowych

- Spawacz

- Magazynier

- Robotnik obrdbki drewna/stolarz

- Robotnik budowlany

- Robotnik gospodarczy

- Prawo jazdy kategorii C, C+E

Powyzsze kursy to propozycja i nie nalezy ich traktowac jako listy zamkniete;j.

Dodatkowe korzysci dla Uczestnikéw projektu:
® stypendium w okresie odbywania stazu i szkolenia zawodowego
® refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi
® refundacja kosztéw dojazdu

Dodatkowe korzysci dla Pracodawcéw:

® pakiet stazowy, zwrot kosztéw zwigzanych z organizacjg stazu (m.in. wyposazenie stanowiska
pracy, zakup materiatdw i narzedzi, odziezy ochronnej, szkolert BHP);

® zatrudnienie subsydiowane dla 3 uczestnikdw/uczestniczek przez 3 miesiecy w wysokosci
refundacji 50% kosztdw wynagrodzenia pracownika;
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® doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla 3 uczestnikow/uczestniczek, ktdrzy beda
korzystaé z zatrudnienia subsydiowanego do wysokosci réwnowartosci 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

Wiecej na stronie Reginalnego Towarzystawa Inwestycyjnego w Dzierzogniu.
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