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Nabor wnioskow o organizacje stazy w ramach
Programu Regionalnego "Praca dla Pomorzan"

(9 PRACA
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OGtOSZENIE O NABORZE

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu ogtasza nabdr wnioskdw o organizacje stazy w
ramach Programu Regionalnego "Praca dla Pomorzan" w trybie ciggtym.

Whioski o organizacje stazy beda przyjmowane w okresie od 03.08.2020r. do wyczerpania Srodkow
finansowych lub zakonczenia przyjmowania wnioskow.

W ramach jednego wniosku, mozna wnioskowaé o przyznanie stazu dla 1 osoby bezrobotne;j.

Do odbycia stazu w ramach Programu Regionalnego bedg mogty zostac skierowane:

® osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat,
® osoby bezrobotne z obszaréw wiejskich,
® osoby bezrobotne o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych .

Aby wsparcie zostato udzielone, podmiot wnioskujgcy o organizacje stazu musi sie wpisac
W co najmniej w jeden z ponizszym modutéow:

Modut I. Tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza

W perspektywie niekorzystnych zmian demograficznych, a zwtaszcza zmniejszania sie zasobéw pracy w
miastach, obszary wiejskie naszego wojewddztwa stanowig znaczgce zrddto zasobdw pracy dla
regionalnej gospodarki. Aktualnie na wsi mamy do czynienia z niewykorzystanymi zasobami pracy i
deficytem miejsc pracy. Mieszkancy wsi jako kandydaci do pracy znajdujg sie w niekorzystne;j

sytuacji, majg bowiem utrudniony start na rynku pracy, znacznie bardziej anizeli mieszkarncy miast.

Sq stabiej wyksztatceni niz mieszkancy miast, czesto brakuje im odpowiednich kwalifikacji zawodowych,
majg mniejsze mozliwosci zatrudnienia w poblizu miejsca zamieszkania i czesto niedogodne warunki
dojazdu do pracy. Realizacja programu regionalnego bedzie wspieraé zatrudnienie bezrobotnych
mieszkancow wsi i tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspiera¢ rozwdj przedsiebiorczosci

na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw drzemigcych w lokalnych
tradycjach i dziedzictwie kulturowym Pomorza. Cel ten bedzie realizowany w szczegdlnosci w oparciu o
tradycyjne dla regionu ustugi i branze rozwijajgce sie na obszarach wiejskich, np. budownictwo,
przedsiewziecia zwigzane z dziedzictwem kulturowym, przetwdrstwo zywnosci, w tym wyrob i sprzedaz
wysokiej jakosci zywnosci tradycyjnej, rozwdj grup producenckich w zakresie zwigzanego z nimi
przetworstwa, turystyka i powigzane z nig ustugi, rowniez na rzecz tzw. ,srebrnej gospodarki" i inne.

W ramach Programu przewiduje sie wsparcie mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw z rozwijajgcych
sie ustug i branz pozarolniczych na obszarach wiejskich.

Modut Il. Branze kluczowe dla regionu
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W wojewddztwie pomorskim obecnie dynamicznie rozwijajg sie branze: ICT, logistyczna, kolejowa,
chemiczna, motoryzacyjna, stoczniowa, turystyczna, rafineryjna, ustugi biznesowe (BPO/SSC),
energetyka odnawialna i konwencjonalna oraz zwigzane z nig ustugi i inne. Zostaty réwniez
zidentyfikowane i wybrane inteligentne specjalizacje regionu: technologie off-shore i portowo-
logistyczne; technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie; technologie
ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw; technologie medyczne w
zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia sie. Ponadto w regionie sg realizowane réznego
rodzaju przedsiewziecia w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (dla Obszaru
Metropolitalnego Trdjmiasta) oraz Zintegrowanych Przedsiewzieciach Terytorialnych (dla Miejskich
Obszaréw Funkcjonalnych w wojewddztwie). W zwigzku z tym w wojewddztwie pomorskim
obserwowany jest wzrost liczby nowych miejsc pracy o zréznicowanych potrzebach specjalistycznych.
Niestety brak wykwalifikowanych pracownikéw nie pozwala zaspokoié¢ w petni potrzeb pracodawcéw
w tym zakresie. Jednocze$nie w wojewddztwie istniejg niewykorzystane rezerwy oséb bezrobotnych,
ktérych umiejetnosci nie sg dopasowane do aktualnych potrzeb pracodawcow w szczegdlnosci w
ramach ww. branz rozwojowych dla regionalnej gospodarki. Realizacja Program umozliwi dostosowanie
/nabycie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw oraz wspieranie zatrudnienia w
rozwijajacych sie ustugach, istotnych dla regionu branzach, branzach kluczowych, przedsiewzieciach w
ramach ZIT i ZPT, a takze inteligentnych specjalizacjach regionu. Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w ramach rozwijajgcych sie branz, badz zintegrowanych przedsiewzieé, pozwoli na realne
i trwate ich wejscie lub powrdt na rynek pracy.

Modut lll. Kompetencje i kwalifikacje zawodowe

Wspdtczesny rynek pracy jest bardzo dynamiczny i szybko reaguje na zmiany zachodzgce w gospodarce.
Wymusza na pracownikach dostosowywanie sie do jego wymagan, czestej zmiany pracy lub zawodu.
Zdobyte wczesniej kwalifikacje szybko ulegajg dezaktualizacji, dlatego inwestowanie w poszerzanie
wiedzy, podwyzszanie kwalifikacji, zdobywanie nowych kompetencji majg istotny wptyw na znalezienie
odpowiedniej pracy, utrzymanie sie na rynku pracy, poziom dochodéw oraz standard zycia. Jako jeden z
wazniejszych probleméw regionalnego rynku pracy w przypadku zasobdéw ludzkich mozna wskaza¢ na
brak odpowiednich kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do swiadczenia pracy

w okreslonych zawodach. Zjawisko to zauwazalne jest zwtaszcza wéréd oséb mtodych, gdzie czesto
mamy do czynienia z brakiem odpowiednich kwalifikacji zawodowych, a dodatkowo obserwuje sie
rozbieznos¢ pomiedzy tym, jakich kompetencji oczekujg pracodawcy od oséb wkraczajgcych na rynek
pracy, a tym, jakie kompetencje nabywajg osoby mtode w procesie uczenia sie. W zwigzku z
dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacjg na lokalnych rynkach pracy istnieje potrzeba statego
dostosowywania kwalifikacji i kompetencji do aktualnych potrzeb pracodawcow zgtaszajgcych
zapotrzebowanie na pracownikéw. W ramach Programu istnieje zatem szansa na zdynamizowanie
proceséw adaptacyjnych miedzy zasobami ludzkimi a pracodawcami miedzy innymi poprzez
zapewnienie osobom bezrobotnym odpowiednich szkolert zawodowych, a takze poprzez organizowanie
miejsc stazy zawodowych bezposrednio u pracodawcéw mogacych zapewnié zdobycie konkretnych
umiejetnos$ci wymaganych na okre$lonym stanowisku pracy.

Modut IV. Zielona gospodarka

W zwigzku postepujacymi zmianami klimatycznymi niekorzystne zjawiska pogodowe bedg miaty
bezposredni zwigzek z podwyzszonym ryzykiem wystepowania zjawisk majgcych znamiona klesk
zywiotowych. Ryzyko pojawienia sie na terenie wojewddztwa ekstremalnych zjawisk pogodowych
bedzie oddziatywato réwniez na regionalny rynek pracy poprzez nie tylko zniszczenia w mieniu
mieszkancow regionu oraz w infrastrukturze gminnej i gospodarczej, lecz takze znaczgce szkody w
drzewostanie na terenach zalesionych wojewddztwa (lasy prywatne, lasy panstwowe). Dotychczasowe
doswiadczenia zwigzane z nawatnica, ktéra nawiedzita czes¢ wojewddztwa pomorskiego w sierpniu
2017 r. wskazujg, ze skutki klesk zywiotowych mogg by¢ likwidowane przez okres kolejnych 2-3 lat. W
zwigzku z tym moze wystgpié potrzeba inicjowania specjalnych dziatan w ramach programu
regionalnego, bedgcych odpowiedzig na zmiany klimatyczne z perspektywy rynku pracy. Na terenach
dotknietych skutkami kleski zywiotowej moze zaistnie¢ potrzeba uruchomienia prac interwencyjnych,
prac spotecznie uzytecznych czy robot publicznych w zwigzku ze zdarzeniami zaistniatymi w latach
poprzednich. Moze zaistnie¢ rowniez prewencyjna potrzeba organizowania szkolen zawodowych i
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miejsc odbywania stazy zawodowych w wybranych zawodach i specjalnosciach (np. drwal, pilarz, itp.).

Modut V. Wyréwnywanie szans

Na kazdym regionalnym, lokalnym rynku pracy wystepujg grupy osob, ktérych pozycja jest relatywnie
gorsza (stabsza) w zakresie szans na zdobycie dobrej pracy, wynegocjowanie zadowalajgcych warunkéw
pracy, szans na awans itp. W ramach realizacji Programu warto zwrdci¢ uwage na problemy miedzy
innymi takich grup zawodowych jak osoby z niepetnosprawnosciami czy kobiety powracajgce na rynek
pracy po urodzeniu dziecka. Samorzady lokalne, publiczne stuzby zatrudnienia, powinny skutecznie
aktywizowa¢ i wspieraé¢ zawodowo wskazane grupy oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w skutecznej i dtugofalowej integracji tych grup z rynkiem pracy. Wsparcie doradcze i aktywizacyjne
powinno przejawiac sie w podejmowaniu réznych dziatan i zastosowaniu réznorodnych form aktywizacji
zawodowej bedacych w zakresie kompetencji jednostek samorzgdowych. Skuteczne stosowanie
instrumentdow rynku pracy i trafne kierowanie ustug wesprze takie defaworyzowane grupy w powrocie
do aktywnosci zawodowej i w procesie trwatej integracji z lokalnym rynkiem pracy.

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zataczniki
Whniosek o organizacje stazu dla osoby bezrobotnej.pdf (pdf, 1031 KB)
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