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Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery
 
 

Projekt pilotaowy dla kobiet powracajcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka realizowany przez 
Wojewódzki Urzd Pracy w Gdasku, we wspópracy z Powiatowym Urzdem Pracy w Gdyni, Powiatowym 

Urzdem Pracy w Malborku i Powiatowym Urzdem Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.
Projekt otrzyma dofinansowanie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoecznej w ramach naboru na projekty 

pilotaowe   ."Stabilna praca - silna rodzina"

Przedsiwzicie realizowane od marca 2022 do koca 2023 roku.
Rekrutacj do projektu rozpoczynamy od kwietnia 2022 r.

 
Cele projektu

Celem gównym jest przetestowanie nowej, kompleksowej usugi dla kobiet powracajcych na rynek pracy po 
urodzeniu dziecka, urlopie macierzyskim bd wychowawczym.

Cele szczegóowe:

wzbogacenie oferty urzdów pracy o usug  psychologiczn oraz usug budowania marki osobistej,
 wprowadzenie elastycznych stay i szkole, dopasowanych do indywidualnych moliwoci uczestniczek,

integracja dziaa urzdów pracy wspólnie realizujcych usug kreujc now postaw do pracy.

 
Uczestniczki projektu

Projekt skierowany jest do 5 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Sztumie z/s w 
Dzierzgoniu, powracajcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyskim lub wychowawczym.

Dziaania projektu
 

 Rekrutacja

Nabór uczestników prowadz powiatowe urzdy pracy w Gdyni, Malborku i Sztumie, partnerzy projektu.

 Szkolenia dla doradców zawodowych

Doradcy zawodowi z WUP w Gdasku i powiatowych urzdów pracy uzupeniaj swoje kwalifikacje, aby jeszcze 
lepiej wspiera uczestniczki projektu w kreowaniu marki osobistej. Przeszkoleni doradcy zawodowi bd peni rol 
multiplikatorów metod i narzdzi dla doradców zawodowych z pozostaych urzdów pracy w regionie.

 Spotkania indywidualne uczestniczek z doradcami zawodowymi

Zajcia maj na celu okreli talenty i umiejtnoci kobiet biorcych udzia w projekcie.

 Warsztaty psychoedukacyjne dla kobiet

Dowiadczony psycholog/psychoterapeuta przeprowadzi zajcia poruszajce tematy zwizane z emocjami, 
poczuciem wasnej wartoci, motywacj wewntrzn, radzeniem sobie ze stresem, relacjami i lkiem przed zmian.

Utworzenie grupy wsparcia

https://www.gov.pl/web/rodzina/stabilna-praca--silna-rodzina
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Powstanie samopomocowa grupa wsparcia dla uczestniczek projektu, moderowana przez psychologa-
facylitatora. Ma to na celu rozwijanie kompetencji spoecznych, zwikszajc pewno siebie oraz podnoszc 
samoocen i poczucie wasnej wartoci.

Warsztaty kreowania marki osobistej 

Zajcia pomagajce kobietom w dugofalowej wizualizacji siebie na rynku pracy. Obejmujce m.in. zagadnienia 
takie jak: autoprezentacja, mapa marze, ustalanie celów, bezpieczne i efektywne funkcjonowanie w mediach 
spoecznociowych, umiejtno przedstawiania siebie w ciekawej formie (storytelling).

Bon na wzmocnienie wizerunku

Uczestniczki otrzymaj bon w wysokoci 500 z (po zakoczeniu moduu z kreowania marki osobistej) do 
wykorzystania zgodnie z indywidualnymi potrzebami, uzgodnionymi z doradc zawodowym.

Szkolenia podnoszce kwalifikacje, dobierane zgodnie z indywidualnymi potrzebami

Uczestniczki projektu wezm udzia w szkoleniach indywidualnie dopasowanych do swoich potrzeb i moliwoci. 
Kada z nich otrzyma równie stypendium szkoleniowe w wysokoci 2000 z.

Stae realizowane wedug indywidualnej cieki

W projekcie zaplanowano stae u pracodawców dostosowane do indywidualnej sytuacji yciowej i moliwoci 
kadej z uczestniczek. Przewidziano równie stypendia staowe i refundacj kosztów opieki nad dzieckiem.

Porednictwo pracy

Uczestniczki projektu otrzymaj indywidualne wsparcie porednika pracy w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ewaluacja

Ocena rozwiza wdroonych w ramach projektu pilotaowego bdzie realizowana w formie ilociowych i 
jakociowych bada uczestniczek oraz pracodawców biorcych udzia w projekcie.

Zgoszenia do projektu naley dokona u doradcy zawodowego w Urzdzie waciwym do miejsca zamieszkania.
Wicej informacji odnonie projektu mona uzyska pod nr telefonu   55 640 68 85. 

 
oraz na stronie WUP Gdask: https://wupgdansk.praca.gov.pl/gotowenazmiany/
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